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por conseguinte, com o pagamento das tarifas de acesso as redes
aprovadas pela ERSE.

Para o ano de 2018, o Governo aprovou um apoio financeiro assente
num desconto aplicavel as tarifas de acesso as redes da mobilidade
elétrica, exclusivamente para entregas em baixa tensao, que se traduziu,
na pratica, numa opgao tarifaria bi-horaria com precos de energia para
as horas de vazio e para as horas fora de vazio.

Com a publicagdo das tarifas e precos de energia elétrica e outros
servigos em 2019, o apoio financeiro concedido em 2018 ficou de-
sajustado face as novas tarifas de acesso as redes para a mobilidade
elétrica aprovadas pela ERSE, pelo que importa proceder a respetiva
atualizagdo dos descontos a aplicar em 2019 sob pena de se introdu-
zir irracionalidade econémica ao comportamento dos utilizadores de
veiculos elétricos.

Por fim, importa ainda regulamentar a operacionalizacao dos des-
contos, ou seja, o fluxo de informagdo e a periodicidade aplicavel a
cada uma das entidades envolvidas — a Direg¢do-Geral de Energia e
Geologia (DGEG), o Fundo de Apoio a Inovagdo (FAI), a Entidade
Gestora da Rede de Mobilidade Elétrica (EGME), os Comercializadores
de Energia para a Mobilidade Elétrica (CEME) e os Utilizadores dos
Veiculos Elétricos (UVE).

Assim:

Ao abrigo das competéncias que me foram delegadas pelo Senhor
Ministro do Ambiente e da Transicdo Energética, constantes do Despa-
cho n.° 11198/2018, de 19 de novembro de 2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro de 2018, determino
o0 seguinte:

1 — A aprovagdo de apoio financeiro pelo FAI a EGME para cobertura
parcial dos custos associados com a utilizagdo das redes do setor elétrico
pela mobilidade elétrica.

2 — Este apoio financeiro pelo FAI a EGME traduz-se num des-
conto aplicavel as tarifas de acesso as redes para a mobilidade elé-
trica.

3 — O apoio financeiro nos termos do numero anterior depende da
opgao tarifaria da escolha do UVE e assume os valores apresentados
no quadro seguinte:

Desconto a aplicar as Tarifas de Acesso Tri-horaria | Bi-horaria

as Redes da Mobilidade Elétrica de 2019 (€/kWh) (€/kWh)
BaixaTensdo ............ Horas de Ponta | 0,1100 | 0,0245
Horas de Cheia | 0,0000 | 0,0245

Horas de Vazio | 0,0000 | 0,0000

4 — A EGME deve enviar a DGEG, até ao dia quinze do primeiro
més de cada trimestre (trimestre n), a informagao relativa a:

a) Numero de carregamentos e energia consumida pelos clientes de
cada CEME, relativa ao trimestre anterior (trimestre n — 1), desagregada
por periodos horarios e por opgdes tarifarias para as tarifas de acesso as
redes definidas para a mobilidade elétrica;

b) Eventuais acertos com o Operador da Rede de Distribuicao
(ORD), relativos a meses anteriores, resultantes da consolidagdo
de informacao relativa ao consumo de energia para a mobilidade
elétrica;

¢) Valor global do apoio financeiro a entregar a cada um dos CEME.

5 — A DGEG procede a validagdo da informagao enviada pela EGME
no prazo maximo de 15 dias tteis, findo os quais deve informar o FAI
do valor global do apoio financeiro a transferir para a EGME.

6 — O FAI deve transferir para a EGME o apoio financeiro até ao
ultimo dia do terceiro més do trimestre n.

7 — A EGME deve proceder a compensacao dos CEME dos valores
recebidos pelo apoio financeiro, no prazo maximo de 15 dias tteis apos
a transferéncia dos fundos pelo FAIL

8 — Os CEME devem repercutir o desconto recebido nas faturas
dos UVE da sua carteira, identificando-o claramente e de forma ine-
quivoca.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

21 de margo de 2019. — O Secretario de Estado da Energia, Jodo
Saldanha de Azevedo Galamba.
312163968
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural

Aviso n.° 5797/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢ido-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu despacho de
26/02/2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcéao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos don.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na DGADR
e ndo ter sido efetuada consulta prévia & Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) por ter sido tem-
porariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30 de maio e dos artigos 2.° ¢ 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagao
(INA), que, em 10 de dezembro de 2018, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificac@o, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagao pre-
vista no artigo 37.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, regulamentado pela
Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria).

5 — Local de trabalho — Divisao de Ordenamento dos Espagos
Rurais (DOER), integrada na Direcdo de Servigos do Territorio e dos
Agentes Rurais (DSTAR), da Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a
concurso insere-se na area funcional da DOER prevista no Despacho
n.° 13434/2012, de 15 de outubro, nomeadamente, fungdes que assegu-
rem a articulagdo das matérias relativas a area de ambiente e ordenamento
nos diferentes setores da DGADR e coordenar o processo de integragdo
e promogao dos interesses setoriais da agricultura, o territorio na sua
intersec¢do com outros planos, projetos ou infraestruturas de utilidade
publica, bem como integrar comissdes técnicas de acompanhamento dos
processos de revisdo e elaboracdo dos planos regionais, municipais e
especiais de ordenamento do territério.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera atribuida a remuneragao
correspondente a segunda posicdo da tabela remuneratoria tnica (TRU)
ou a que corresponda ao nivel e posi¢do detida na situagao juridico-
-funcional de origem.

8 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun¢des
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

8.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional;

8.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

8.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publica o procedimento;

9 — Requisitos preferenciais — Constituem fatores preferenciais
os seguintes:

9.1 — Experiéncia profissional nas areas para as quais € aberto o
respetivo procedimento concursal;
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9.2 — Licenciatura, preferencialmente, em areas ligadas ao Planea-
mento do Territorio, com experiéncia em Ordenamento do Territorio e
Ambiente, com conhecimento na area do setor agricola;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatodria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR — www.dgadr.pt, que,
sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria;

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
9:00h as 12:30h e das 14:30h as 16:30h, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso
Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

11 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacao dos respetivos periodos de duragdo e agdes de formacao
frequentadas, com indicagdo das entidades promotoras, datas de reali-
zagdo e respetiva duragdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

12 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito. As falsas declara¢des sdo pu-
nidas nos termos da lei.

13 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situacéo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

14 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria.

15 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento, € considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de seleg¢do obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliac@o curricular, no formulario da candidatura.

15.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a
duraggo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral. Ndo sera permitida
a consulta de legislag@o e bibliografia durante a realizagéo da prova.

15.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tema-
ticas: atividade agricola, ordenamento do territorio e ambiente; Regime
Juridico dos Aproveitamentos Hidroagricolas; Atividade Agricola e
Recursos Naturais.

15.1.3 — Alegislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimen-
tos € a que se indica abaixo: Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, regime
juridico das obras de aproveitamento hidroagricola, revisto e publicado
pelo Decreto-Lei n.° 86/2002,de 6 de abril; Decreto-Lei n.® 73/2009, de 31
de margo, Portarian.° 162/2011, de 18 de abril, Regime juridico da Reserva
Agricola Nacional Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, estabelece as bases da
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politica publica de solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo;
Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, o regime geral de uso do solo e o
regime de elaboracao, aprovagao, execugdo e avaliagdo dos instrumentos
de gestio territorial; Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29.05 — Esta-
belece os conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territorio
e do urbanismo a utilizar nos instrumentos de gesto territorial; Portaria
n.°277/2015, de 10 de setembro, regula a constitui¢do, a composi¢ao e o
funcionamento das comissdes consultivas da elaboragdo e da revisdo do
Plano Intermunicipal (PDMI) e do Plano Diretor Municipal (PDM).

15.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando -se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado. Na AC serdo conside-
rados os seguintes elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao ltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.2.1 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida en-
tre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

15.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria, conjugado com o disposto no artigo 66.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

19 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegio seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da j4 referida Portaria.

20 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

21 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR
em http:// www.dgadr.pt.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados apos
homologagao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada
em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada portaria.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

26 — Composigao do Juri:

Presidente: Arqt.* Maria Manuela Monteiro Tavares da Silva, Chefe
de Divisdo da DOER.
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Vogais Efetivos: Eng.* Beatriz Capitolina Fernandes Simdes Janela
Paz, Técnica Superior da DOER, que substituira a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos; Arqt.° Luis Brito Pedroso, Técnico
Superior da DOER.

Vogais Suplentes: André Daniel Silva Trindade e Patrick Rei Fumega,
Técnicos Superiores da DGADR.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
espécie de discriminagdo.

26 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral, Gong¢alo de Freitas Leal.
312165944

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 3637/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes, do anexo a Lei de
Trabalhado em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagao atual, foi autorizada a Mobilidade na Categoria, da
Técnica Superior Daniela Maria de Sa Figueiredo Pimenta Monteiro, per-
tencente ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto, para exercer
fungdes nesta Diregdo Regional, com efeitos a 1 de margo de 2019.

12 de margo de 2019. — A Diretora de Servigos de Administracao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
312173144

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3638/2019
Considerando que:

A. O XXI Governo Constitucional aprovou, mediante Resolugio do
Conselho de Ministros n.° 175/2017, a Estratégia para o Aumento da
Competitividade da Rede de Portos Comerciais do Continente — Hori-
zonte 2026, determinando-se, para o cumprimento dos objetivos estraté-
gicos, metas concretas que impulsionem o desenvolvimento pretendido
para o sistema portuario do continente;

B. O Plano de A¢do para a Estratégia para o Aumento da Competiti-
vidade da Rede de Portos Comerciais do Continente assenta num con-
junto de investimentos estratégicos capazes de responder aos objetivos
definidos e alcangando as metas a atingir;

C. Nesse ambito, um dos projetos de maior relevancia estratégica € o
aumento da capacidade do Porto de Leixdes, quer em termos de operagdo
de navios maiores com maior capacidade, quer em termos de aumento
de capacidade de movimentagdo de carga;

D. O referido projeto de aumento da capacidade do Porto de Leixdes
contempla 3 intervengdes:

O prolongamento do quebra-mar;

A melhoria das acessibilidades maritimas, com aprofundamento do
canal e da bacia de rotac@o;

A constru¢do da infraestrutura do novo terminal;

E. O prolongamento do quebra-mar ¢ a melhoria das acessibilidades
maritimas constituem-se fundamentais para o crescimento da movimen-
tacdo de carga nos terminais e para a melhoria da competitividade do
Porto de Leixdes e da competitividade portuaria nacional;

F. Atendendo ao peso social e econémico do Porto de Leixdes e do
seu impacto sobre o territorio, nomeadamente gerando cerca de 280 mil
empregos diretos e indiretos e um impacto sobre a economia nacional
de cerca de 5 mil milhdes euros;

G. Em reunido realizada em 12 de margo p.p., envolvendo representa-
¢des do Ministério do Mar, da Camara Municipal de Matosinhos, liderada
pela sua Presidente Dr.* Luisa Salgueiro, e da Camara Municipal do Porto,
liderada pelo seu Presidente Dr. Rui Moreira, bem como da APDL, da
Ageéncia Portuguesa do Ambiente, do Provedor do Cliente de Leixdes
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e da Comunidade Portuaria de Leixdes, todas as partes reconheceram
a importancia atual e futura do Porto de Leixdes e consequentemente a
inevitabilidade da concretizagdo das interveng¢des acima identificadas;

H. Muito embora o referido no ponto anterior, reconheceram que ¢é
igualmente importante prevenir e mitigar os efeitos negativos sobre
as comunidades envolventes, o ambiente, a atividade econdmica e os
desportos de mar;

1. A concretizagdo das alteragdes previstas devera continuar a ser
acompanhada pela Camara Municipal de Matosinhos;

J. Este acompanhamento devera estender-se 4 Camara Municipal
do Porto, atendendo aos efeitos potenciais sobre os seus municipes e
territorio;

K. O acompanhamento devera ser coordenado entre as entidades
envolvidas salvaguardando as necessarias interagdes;

L. Foi entendimento do Ministério do Mar, da Camara Municipal de
Matosinhos e da Cdmara Municipal do Porto que deveria haver uma
abordagem conjunta da obra do prolongamento do quebra-mar.

Assim, no ambito do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 de dezembro, na tltima redagéo que lhe foi dada, determino o seguinte:

1 — A criagdo de um grupo de acompanhamento (GA) com o objetivo
de estudar, analisar e acompanhar os impactos da obra de prolongamento
do quebra-mar do Porto de Leixdes, permitindo a discussdo de questdes
que tém de ser reavaliadas e analisadas com maior profundidade, de
acordo com a seguinte metodologia:

a) Reunir com as diferentes comunidades interessadas ou potencial-
mente afetadas pelas intervengoes;

b) Promover a ligagdo a sociedade civil, nomeadamente através de
sessdes de informagédo e auscultacio;

¢) Identificar solu¢des para eventuais problemas decorrentes da re-
ferida construcéo;

d) Inventariar as opgdes consideradas como validas para mitigagdo
de efeitos negativos;

e) Efetuar o planeamento temporal das intervengdes propostas.

2 — O GA tem a seguinte composi¢ao:

a) Eng.® José Carlos Simdo, Diretor-Geral da DGRM, em represen-
tacdo da Ministra do Mar, o qual coordena e tem voto de qualidade;
b) Dois representantes da Camara Municipal de Matosinhos:

i) Prof. Anténio Correia Pinto, Vereador da Cdmara Municipal de
Matosinhos com o pelouro da area do Ambiente;

ii) Eng.® José Manuel Pires, Diretor Municipal com a area do Am-
biente.

¢) Dois representantes da Camara Municipal do Porto:

i) Eng.° Filipe Almeida Aratijo, Vice-Presidente da Camara Municipal
do Porto;

if) Eng.® Frederico Fernandes, Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo da Aguas do Porto;

d) Dois representantes da APDL — Administragdo dos Portos do
Douro, Leixdes € Viana do Castelo, S. A.:

i) Eng.° Nuno Araujo, Vogal do Conselho de Administragdo da
APDL, S. A.;
ii) Eng.® Carlos Martins, Diretor de Obras e Equipamentos;

3 — Serao ainda convidados a participar no GA representantes das
seguintes entidades:

a) Comunidade Portuaria de Leixdes;
b) Provedor do Cliente do Porto de Leixdes;
c) Agéncia Portuguesa do Ambiente.

4 — Estabelecer que o GA apresentara o seu 1.° relatorio, integrando
todas as medidas referidas no n.° 1 deste despacho, num prazo maximo
de 2 meses a contar da data assinatura do presente despacho;

5 — Estabelecer que o GA continuara a funcionar ao longo de toda
a concretizagdo da obra;

6 — Estabelecer que a constitui¢do e funcionamento do GA ndo
conferem aqueles que o integram, ou que com ele colaboram, o direito
ao pagamento de qualquer remuneragio;

7 — O apoio administrativo e logistico ao GA ¢é assegurado pela
APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, S. A.;

8 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagdo
¢ obteve a prévia anuéncia da Camara Municipal de Matosinhos e da
Céamara Municipal do Porto.

27 de mar¢o de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
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