Didrio da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de mar¢o de 2019

Contrato (extrato) n.° 182/2019

Por despacho de 02 de setembro de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungGes ptblicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Joana Catarina Alves Rosas como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a 27,5 %, para a Escola Superior de
Satde da Universidade do Algarve, no periodo de 12 de setembro de 2018 a
11 de setembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino superior politécnico.

18 de margo de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312156701

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 5717/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29
de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a
abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente publicacdo, do
concurso Ref:* CDL-CTTRI-74-ARH/2019, de ambito internacional, para
recrutamento de um lugar de Doutorado/a de nivel inicial para o exercicio de
atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Musica, especiali-
zagao em Performance, com vista ao desenvolvimento das tarefas do projeto
POCI-01-0145-FEDER-031380 designado “Experimenta¢do em musica na
cultura portuguesa: Historia, contextos e praticas nos séculos XX e XXI”,
suportado pelos orgamentos do Programa Operacional Competitividade
e Internacionalizagdo e do Programa Operacional Regional de Lisboa, na
sua componente FEDER, e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
na sua componente de Orgamento de Estado, nomeadamente: tarefas de
estudo historico de experimenta¢ao em musica em Portugal desde a segunda
metade do séc. XX, desenvolvimento e teste de recursos e ferramentas
para experimenta¢do em musica, estudo e desenvolvimento de praticas
performativas de recriag@o e experimentacao, e disseminagio de resultados.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletrénico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

13 de margo de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos
Santos Gongalves Ferreira.
312166146

Aviso n.° 5718/2019

Por delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico foi aprovada
a proposta de Juri para apreciagdo do processo de Reconhecimento de
Habilitagdes ao nivel de Mestrado, apresentado por Sushma Pandey:

Presidente: Doutor Mario José Neves de Lima, Professor Auxiliar,
da Universidade de Aveiro;
Vogais:

Doutor Henrique José Almeida da Silva, Professor Associado, Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Filipe Mesquita Nero Moreira Alves, Professor Auxiliar,
da Universidade de Aveiro.

18 de margo de 2019. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
312158784

Aviso n.° 5719/2019

Por delegagdo de competéncias do Conselho Cientifico foi aprovada
a proposta de Juri para aprecia¢@o do processo de Equivaléncia de Ha-
bilitagdes ao nivel de Doutoramento, apresentado por Carlos Eduardo
Ribeiro de Barros Barateiro:

Presidente: Presidente do Conselho Cientifico, por delegacdo de
competéncias do Exmo. Reitor da Universidade de Aveiro;
Vogais:

Doutor Jodo Carlos de Oliveira Matias, Professor Catedratico, Uni-
versidade de Aveiro;

Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada, Ins-
tituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor José Antonio de Vasconcelos Ferreira, Professor Associado,
Universidade de Aveiro.

19 de margo de 2019. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
312158865

10005

Aviso n.° 5720/2019

Por delegagdo de competéncias do Conselho Cientifico foi aprovada
a proposta de Juri para apreciacao do processo de Reconhecimento de
Habilitagdes ao nivel de Doutoramento, apresentado por Margarete
Luisa Arbugeri Menegotto:

Presidente: Presidente do Conselho Cientifico, por delegacao de
competéncias do Exmo. Reitor da Universidade de Aveiro;
Vogais:

Doutora Liicia Maria Portela Lima Rodrigues, Professora Catedratica,
Escola de Economia e Gestdo, Universidade do Minho;

Doutora Silvina Maria Vagos Santana, Professora Catedratica, Uni-
versidade de Aveiro;

Doutora Anabela Botelho Veloso, Professora Catedratica, Universi-
dade de Aveiro.

19 de margo de 2019. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
312158921

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5721/2019

Designados, por despacho reitoral de 26 de novembro de 2018%*, para
fazerem parte do jari de Reconhecimento de Habilitagdes ao nivel de
Mestrado requerido por Maria Joana de Aratijo Torres da Silva Daniel
Wrabetz:

Presidente: Jos¢ Casalta Nabais, professor catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Ana Paula do Valle-Frias de Madureira e Piedade Dourado, professora
associada da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Ana Raquel Gongalves Moniz, professora auxiliar da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

*Por despacho de delegacdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, n.® 8009/2018, publicado no Didrio da Republica,
segunda série, n.° 158, de 17 de agosto.

27 de novembro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo Aca-
démica, Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo.
312087966

Aviso n.° 5722/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 11/02/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagio de
1 posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
ao abrigo da alinea 7) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagdo,
prestacdo de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo aplicavel,
para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias da engenharia e tecnolo-
gias, Engenharia civil, na Universidade de Coimbra, Departamento de
Engenharia Civil, Unidade 4029 — Instituto para a Sustentabilidade,
Inovagao e Estruturas de Engenharia, FCTUC/ISISE/POCI-01-0145-
-FEDER-31850 (NANOFIRE).

Projeto cofinanciado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 e
Unido Europeia, através do FEDER e pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, 1. P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

I — Referéncia, local de trabalho e remunera¢do mensal

1.1 — Referéncia do concurso: IT057-19-7809

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de
Engenharia Civil, Unidade 4029 — Instituto para a Sustentabilidade,
Inovagdo e Estruturas de Engenharia, FCTUC/ISISE/POCI-01-0145-
-FEDER-31850 (NANOFIRE).

1.3 — Atividades a desempenhar: Desenvolvimento de atividade de
investigagdo cientifica e apoio a coordenag@o no ambito do projeto de
investigagdo NANOFIRE — Comportamento térmico e mecanico da
Nano Cimentos e sua aplicagdo na construgdo de ago como revestimento
de protecdo contra incéndios. O investigador doutorado devera executar
as tarefas definidas no ambito da candidatura, nomeadamente @) desen-
volvimento de um nano-cimento com capacidade térmica melhorada;
b) Quantificagdo da capacidade térmica e mecénica do nano-cimento



