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pelo Diretor do Centro de Educacéo Fisica da Armada, que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 2459/2019, de 14 de fevereiro de
2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de
margo de 2019.

12 de margo de 2019. — O Diretor de Formacao, Paulo Jorge da
Silva Ribeiro, Comodoro.
312145361

Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 3313/2019

Artigo Unico

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 15 de fevereiro de 2019, cessar a graduagdo no posto de
Aspirante a Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 74.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
alterado pela Lei n.° 10/2018 de 02 de margo, com data reportada
a 08 de fevereiro de 2019, ao ASP GRAD NIM 04634412, Filipe
Miguel Silva Gaspar.

27 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Rui Manuel Rodrigues Lopes,
MGEN.
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecao Civil

Despacho n.° 3314/2019

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua redagao atual, exonero, a seu pedido,
o licenciado Romulo Manuel Sales Major Silva Pinto das fung¢des de
2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Opera-
¢Oes de Socorro de Braganga, da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

O presente despacho produz efeitos a 15 de margo de 2019.

14 de margo de 2019. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes,
Tenente-General.
312147313

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 3315/2019

Por subdelegacdo do Exmo. Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, no Diretor da Dire¢ao de Recursos
Humanos, Anténio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel, transita para
a situacao de reserva nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na

312110239 data que se indica, o Oficial abaixo mencionado:
Posto Arma/Servigo NM Nome Data da Reserva
Coronel. ............ Cavalaria .......... 1880554 Anténio Mario Leal Gouveia. . ................. 28-12-2018
10 de janeiro de 2019. — O Diretor da Diregdo de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel.
312134515

Despacho n.° 3316/2019

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, em
supléncia, que o Oficial abaixo mencionado, transite para a situacdo

de reserva nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 81.°, do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que
se indica:

Posto Arma/Servigo NM

Nome Data da Reserva

Coronel. ........... Infantaria .......... 1870003

Victor Carlos Mesquita Fernandes. ..............

31-12-2018

14 de fevereiro de 2019. — O Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana, em supléncia, Rui Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

JUSTICA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Despacho n.° 3317/2019

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31
de julho, e face a necessidade de reestruturar a organica da Diregdo-
-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ), foi aprovada e publicada
a Portaria n.° 67/2017, de 15 de fevereiro, que fixou a nova estrutura
nuclear, fixando em treze o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis da DGAJ.

A experiéncia entretanto adquirida quanto ao funcionamento da
atual estrutura impde uma alteragdo das competéncias das referidas
unidades flexiveis, visando assegurar a permanente adequagéo da
organizagdo interna da DGAJ as necessidades de funcionamento, de
otimizagdo dos recursos e a cabal prossecugo das atribuigdes desta
Direcao-Geral.

Assim, no ambito da especifica complexidade da dimensédo organi-
zacional da DGAJ, importa garantir que os procedimentos internos se
mostrem em conformidade com a legislagdo, regulamentos, normas e
planos e sejam executados de forma a contribuir para uma melhoria

312134531

do planeamento, desempenho, controlo e governagdo da DGAJ, asse-
gurando a observancia das orientagdes da gestdo e o cumprimento dos
seus objetivos.

Com vista ao assinalado desiderato, relativo ao desempenho organi-
zacional da DGAJ, impde-se a continuidade do Gabinete de Auditoria
Interna e de Apoio a Gestdo (GAIAG), ao qual compete contribuir para
uma melhoria do desempenho, para o aperfeicoamento do sistema de
controlo interno e para a promogdo da qualidade, acompanhamento,
com independéncia técnica e de forma sistematica, a organizagao e
funcionamento dos servicos desta Direcdo-Geral.

Acresce que a Reforma Judiciaria veio introduzir uma autonomia
das estruturas de gestdo dos tribunais, que permite e implica a adogdo
de praticas gestionarias por objetivos, potenciando claros ganhos de
eficécia e eficiéncia, em beneficio de uma justi¢a de maior qualidade e
mais consentdnea com a realidade local.

Atenta a complexidade das atribuicdes da DGAJ e a dindmica
estabelecida com os tribunais nestas matérias, uma vez que sao di-
versos os interlocutores que nelas intervém, torna-se necessaria a
criacdo de um Gabinete de Administragdo de Contratos (GAC), com
o enfoque sistematico e disciplinado nos contratos a cargo desta
Diregao-Geral.

Nestes termos, ao abrigo don.” 5 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, e da alinea f) don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de
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15 de janeiro, e de acordo com o limite fixado pelo artigo 7.° da Portaria
n.° 67/2017, de 15 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — A Direcéo de Servigos de Administragdo Judiciaria (DSAJ)
integra:

1.1 — A Divisao de Planeamento e Organizacao (DPO), a qual com-
pete:

a) Participar na concegdo e execucdo das medidas de organizagdo e
modernizagdo dos tribunais;

b) Monitorizar a atividade dos tribunais, designadamente o funciona-
mento e evolugdo dos sistemas informaticos judiciarios e dos indicadores
de gestdo;

¢) Acompanhar o movimento processual dos tribunais com vista,
nomeadamente, a elaboracido de propostas de criagdo e extingdo de
tribunais e de racionalizagdo de recursos humanos;

d) Prestar apoio técnico a atividade das comarcas e das secretarias
judiciais nas matérias que ndo sejam da competéncia das restantes
direcdes de servigos;

e) Colaborar com a Diregdo-Geral de Politica de Justiga na recolha,
tratamento e difusdo dos elementos de informagdo, nomeadamente de
natureza estatistica, relativos aos tribunais;

/) Planear, promover e coordenar a atividade desenvolvida pela equipa
afeta a recuperagdo processual a funcionar na dependéncia da DGAJ;

g) Assegurar os procedimentos a cargo da DGAJ decorrentes da
Portaria n.° 200/2011, de 20 de maio (organizagao das listas que iden-
tificam as sociedades comerciais a que se aplica as tabelas I- C ¢ 1I- B
do Regulamento das Custas Processuais);

h) Colaborar na elaboracdo de diplomas legais e regulamentares
relacionados com a atividade dos tribunais, propondo as alteragdes
consideradas necessarias;

i) Emitir prontincia sobre projetos de diplomas legais e regulamentares
que versem matérias relacionados com a administragdo e a atividade
dos tribunais;

) Assegurar a defini¢@o dos servigos minimos necessarios, por de-
cretamento de greve, e dos meios para garantir o seu cumprimento nas
secretarias dos tribunais e nos servigos do Ministério Publico, prestando
junto dos tribunais todos esclarecimentos solicitados.

1.2 — A Diviséo de Infraestruturas (DIE), a qual compete:

a) Planear e acompanhar a instalacdo dos tribunais, promovendo a
sua instalagdo fisica;

b) Preparar programas e estudos funcionais dos tribunais, de acordo
com as respetivas necessidades;

¢) Elaborar pareceres sobre estudos e projetos relativos as infraestru-
turas dos tribunais, em colaborag@o com o Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justica, 1. P. (IGFEJ, 1. P.);

d) Acompanhar a execugdo de obras de construgao, remodelagdo ou
conservacao, levadas a cabo nos tribunais pelo IGFEJ, I. P.;

e) Colaborar no planeamento de sistemas de seguranca integrados para
os tribunais, em articulagdo com as entidades competentes da justica e
da administragdo interna;

/) Assegurar a manutencdo de equipamentos e de infraestruturas
técnicas nos edificios onde funcionam tribunais;

g) Assegurar a manutengao e a conservagao das estruturas fisicas da
DGAJ, em articulagdo com o IGFEJ, 1. P.;

h) Obter dos administradores judiciarios e dos secretarios de justiga
informacao atualizada sobre as infraestruturas afetas ao funcionamento
dos tribunais;

i) Definir modelos de administrag@o e gestdo de equipamentos e
servigos das infraestruturas dos tribunais.

1.3 — A Divisdo de Contratagdo Publica e Equipamentos (DCPE),
a qual compete:

a) Promover e acompanhar a afetag@o de bens e servigos nos tribunais
instalados e a instalar, bem como a racionalizagdo dos recursos materiais
afetos aos tribunais e aos servigos da DGAJ;

b) Assegurar a gestdo dos bens moveis dos tribunais e dos servigos
da DGAJ, promovendo a conservagao destes e colaborando com os ad-
ministradores judicidrios e com os secretarios de justica na conservagao
de bens afetos ao seu funcionamento;

¢) Avaliar as necessidades de bens méveis e dos servigos a contratar
para o normal funcionamento dos tribunais e da DGAJ;

d) Assegurar a realiza¢do de todos os procedimentos de aquisi¢ao de
bens e servigos, que ndo se encontrem a cargo de outras entidades;

e) Assegurar a gestdo da frota automével da DGAJ;

/) Representar a DGAJ e os tribunais na estrutura do Ministério da
Justiga responsavel pelos procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos,
participando na realizagdo desses procedimentos;

g) Assegurar a manutengdo dos equipamentos informaticos da DGAJ
e respetivo software de apoio;
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h) Assegurar o apoio informatico e aplicacional aos utilizadores da
DGAI;

i) Prestar apoio aos tribunais, em articulagdo com o IGFEJ, 1. P., nos
pedidos de acesso a aplicagdes e na manutengdo, reparagdo ou substi-
tuicdo de equipamentos informaticos.

2 — A Diregio de Servigos Juridicos e Cooperagio Judiciaria Inter-
nacional (DSJCJI) compete:

a) Realizar estudos e prestar apoio técnico-juridico, no ambito das
atribui¢des da DGAJ e do normal desenvolvimento das respetivas ati-
vidades;

b) Elaborar propostas de diplomas legais e regulamentares relacio-
nadas com a atividade da DGAJ e dos tribunais;

¢) Elaborar propostas de despachos de delegagdo de competéncias;

d) Assegurar a resposta as reclamagoes e recursos hierarquicos apre-
sentados;

e) Preparar e acompanhar a interven¢do da DGAJ em processos
jurisdicionais, praticando todos os atos de contencioso administrativo
necessarios;

/) Instruir processos disciplinares, sindicancias, inquéritos e outros
de que seja incumbida;

2) Assegurar os procedimentos atinentes ao pagamento das custas
processuais no ambito da representagdo do Estado Portugués, quando a
origem da causa seja imputada a DGAJ, dela possa retirar utilidade direta
ou na qual se projeta o prejuizo derivado da procedéncia da agdo;

h) Assegurar o apoio técnico-administrativo no ambito da arbitragem
voluntaria e necessaria, designadamente na arbitragem relativa a fixagao
dos servigos minimos.

2.1 — A DSJCIJI integra a Divisao de Cooperagao Judiciaria Interna-
cional (DCJI), a qual compete:

a) Assegurar o encaminhamento e acompanhar a execugdo do expe-
diente relativo ao cumprimento de cartas rogatorias e outros pedidos
de cooperagao, para citagdo e notificagdo, obtencéo de provas e outros
atos, processos ou procedimentos judiciais, nos termos dos instrumentos
juridicos internacionais em que a DGAJ seja autoridade central, entidade
expedidora ou institui¢do intermediaria e organismo ou autoridade de
referéncia;

b) Instruir e acompanhar a execugdo dos pedidos relativos a fixagdo,
alteragdo e cobranga de alimentos, no &mbito dos instrumentos juridicos
internacionais em que a DGAJ seja autoridade central, entidade expe-
didora ou institui¢do intermediaria;

¢) Facilitar a prestagdo de apoio judiciario, no ambito dos instrumen-
tos juridicos internacionais relativos a fixagéo, alterac@o e cobranga de
alimentos tramitados pela DGAJ;

d) Assegurar a participago e representacdo da DGAJ, enquanto au-
toridade central, entidade expedidora ou institui¢do intermedidria e
organismo ou autoridade de referéncia, nos projetos e reunides a que seja
chamada, designadamente no ambito da Rede Judiciaria Europeia em
Matéria Civil e Comercial (RJECC), da Conferéncia de Haia de Direito
Internacional Privado (CHDIP), da Rede de Cooperacéo Judiciaria In-
ternacional dos Paises de Lingua Portuguesa (RICPLP) e da Rede Ibero
-americana de Cooperagao Juridica Internacional (IberRede);

e) Assegurar a cooperagdo com as outras autoridades centrais, entida-
des expedidoras ou institui¢des intermedidrias e organismos ou autori-
dades de referéncia, no ambito dos instrumentos juridicos internacionais
tramitados pela DGAJ;

/) Elaborar estudos e pareceres técnico -juridicos no ambito da coo-
peragdo judiciaria internacional em matéria civil e comercial cometida
a DGAI.

3 — A Diregao de Servigos de Recursos Humanos (DSRH) integra:
3.1 — A Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Recursos Humanos
(DRGRH), a qual compete:

a) Conceber e executar as operagdes de recrutamento e selecdo dos
trabalhadores da DGAJ, dos oficiais de justica e dos trabalhadores dos
tribunais do regime geral;

b) Organizar e promover a execu¢do dos movimentos dos oficiais de
justica e a atualizac@o dos respetivos mapas;

¢) Realizar os concursos de recrutamento e sele¢do dos administra-
dores judiciarios;

d) Realizar os concursos de recrutamento e sele¢do dos peritos avalia-
dores e providenciar pela publicagdo anual das respetivas listas;

e) Informar e dar execugdo aos pedidos de mobilidade dos trabalha-
dores da DGAJ, dos oficiais de justiga e dos trabalhadores dos tribunais
do regime geral;

f) Assegurar os procedimentos necessarios a realizagio dos estagios
na DGAJ e nos tribunais, quando no abrangidos na competéncia do
Centro de Formagao;
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2) Elaborar os mapas de pessoal da DGAJ e submeté-los a aprovacéo
superior.

3.2 — A Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos (DARH),
a qual compete:

a) Efetuar o controlo da assiduidade dos trabalhadores da DGAJ, dos
oficiais de justica e dos trabalhadores dos tribunais do regime geral,

b) Emitir os cartdes de livre-transito dos oficiais de justica e dos
trabalhadores dos tribunais do regime geral;

¢) Assegurar os procedimentos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores da DGAIJ e trabalhadores dos tribunais do
regime geral;

d) Assegurar a instru¢do dos processos relativos a acidentes em tra-
balho e doengas profissionais;

e) Organizar e manter atualizados os ficheiros biogréaficos e os pro-
cessos individuais dos trabalhadores da DGAJ, dos oficiais de justica e
dos trabalhadores dos tribunais do regime geral;

/) Assegurar a instru¢@o dos pedidos de acumulagéo de atividades ou
fungdes publicas e privadas dos trabalhadores da DGAJ, dos oficiais de
justica e dos trabalhadores dos tribunais do regime geral,;

2) Assegurar, em articulagdo com outros organismos, a implemen-
tacdo dos Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho, na DGAJ e nos
tribunais;

h) Acompanhar e instruir os procedimentos de substitui¢@o a que haja
lugar na carreira de oficial de justica;

i) Assegurar o restante expediente relativo aos trabalhadores da DGAJ,
dos oficiais de justi¢a e dos trabalhadores dos tribunais do regime geral,
que ndo seja da competéncia da Divisdo de Recrutamento e Gestao de
Recursos Humanos.

3.3 — A Divisdo de Processamento de Remuneragdes (DPR), a qual
compete:

a) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos do
pessoal da DGAJ, dos oficiais de justica, dos trabalhadores dos tribunais
do regime geral e dos magistrados que exercam fungdes em tribunais em
relagdo aos quais ndo esteja cometido o processamento de remuneragdes
a outro servigo;

b) Efetuar o controlo dos turnos dos oficiais de justica e dos traba-
lhadores dos tribunais do regime geral,

¢) Elaborar o balango social;

d) Colaborar na recolha, tratamento e prestacdo de informagio a
outros organismos.

4 — A Diregao de Servicos de Identificagdo Criminal (DSIC) in-
tegra:

4.1 — A Divisao de Identificagdo, Atendimento e Apoio Administra-
tivo (DIAA), a qual compete:

a) Promover a identifica¢do dos titulares da informagao recebida para
inscri¢ao nos registos;

b) Promover a identificacdo dos titulares da informagéo cujo acesso
ou certificacdo seja pedida;

¢) Organizar o atendimento nos servigos centrais e nos demais postos
de atendimento dos servigos;

d) Coordenar o atendimento externo a Direcdo de Servigos, preparando
e transmitindo as instrugdes necessarias para o efeito;

e) Promover o controlo das quantias arrecadadas provenientes da
emissdo de certificados ou de outras formas de acesso a informagao;

f) Assegurar o tratamento e o arquivo do expediente administrativo
relativo a identificagdo criminal,

g) Recolher e tratar dados estatisticos de apoio a gestdo da DSIC.

4.2 — A Divisdo de Analise e Gestdo dos Registos (DAGR), a qual
compete:

a) Assegurar a analise técnico- juridica da informacao recebida e
promover o seu registo;

b) Assegurar o tratamento ¢ a manutengao da informagdo em re-
gisto;

¢) Promover o tratamento e o registo dos elementos dactiloscopicos
recebidos;

d) Promover a emissdo de certificados dos titulares de registo;

e) Assegurar a concretizagdo de outras formas de acesso a informagao
em registo legalmente previstas;

f) Assegurar a cooperagao internacional com outras autoridades cen-
trais, no ambito dos instrumentos juridicos internacionais aplicaveis a
atividade da DSIC.
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5 — A Diregao de Servicos Financeiros (DSF) integra:
5.1 — A Divisdo de Gestdo Financeira (DGF), a qual compete:

a) Preparar e apresentar os projetos de orgamento da competéncia
da DGAJ;

b) Colaborar com o IGFEJ, 1. P., na elaboragao dos projetos de orga-
mento e dos planos de investimento;

¢) Elaborar e apresentar a prestacdo de contas de cada geréncia;

d) Gerir os orcamentos da responsabilidade da DGAJ;

e) Assegurar o processamento e a contabilizagdo das receitas e das
despesas da DGAJ e acompanhar os tribunais nas mesmas tarefas;

/) Garantir o cumprimento das normas financeiras na realizagdo de
despesas publicas;

2) Medir o desempenho econdémico e financeiro dos servigos da
DGAI;

h) Monitorizar a gestdo e execugdo financeira dos contratos;

i) Organizar, manter atualizada e publicitar a informagéo a reportar a
entidades externas no ambito das competéncias da DGF.

5.2 — A Divisao de Gestdo dos Tribunais (DGT), a qual compete:

a) Colaborar na preparacdo dos orgamentos a afetar aos tribunais;

b) Acompanhar a execucdo orgamental e financeira dos orcamentos
dos tribunais;

¢) Medir o desempenho econdmico e financeiro dos tribunais;

d) Acompanhar a evolugdo dos indicadores de gestdo para os tribunais
em matéria financeira e or¢amental;

e) Colaborar com os administradores judiciarios e com os secretarios
de justi¢a no planeamento dos seus projetos e atividades e respetiva
orcamentagdo, bem como no estabelecimento de medidas de controlo
interno;

f) Acompanhar e verificar o cumprimento pelos tribunais dos pro-
cedimentos legais de execugdo or¢amental e de realizagdo de despesa
publica;

g) Dinamizar medidas de gestdo que visem economias de escala.

6 — O Centro de Formagdo (CF), que ficara na dependéncia hierar-
quica e funcional da diregdo superior, ao qual compete:

a) Planear e organizar, de acordo com a sua avaliagdo das necessida-
des, as agdes de formacdo dos trabalhadores da DGAJ, dos oficiais de
justica e dos trabalhadores dos tribunais do regime geral, quer na vertente
da formagdo inicial quer na vertente da formagdo continua;

b) Organizar as agdes de formagao exigida em procedimentos concur-
sais para ingresso e acesso na carreira de oficial de justica;

¢) Propor a designagdo de formadores coordenadores bem como a
designacdo dos demais formadores;

d) Acompanhar a realizagdo das provas para ingresso e acesso na
carreira de oficial de justica, nos termos legalmente previstos;

e) Colaborar com os servi¢os do Ministério da Educagido e com os
estabelecimentos de ensino que ministram curso de natureza profis-
sionalizante, no planeamento da formagdo técnica e tecnoldgica do
referido curso;

f) Organizar a¢des de formagao, estagios e visitas de estudo decorren-
tes de acordos de cooperacdo celebrados com outros paises;

2) Elaborar o plano e o relatorio anuais de formagao;

h) Prestar informagdes e emitir pareceres de natureza técnica, desig-
nadamente sobre propostas de diplomas legislativos relacionados com
a atividade dos tribunais;

i) Elaborar e difundir manuais, textos de apoio e outros instrumentos de
suporte a formagao profissional dos trabalhadores da DGAJ, dos oficiais
de justiga e dos trabalhadores dos tribunais do regime geral;

J) Colaborar com as demais unidades orgénicas na organizagdo de
acOes de formagdo junto dos tribunais, relativamente a matérias da
competéncia daquelas unidades organicas.

7 — A Divisao de Apoio a Gestdo Documental (DAGD), que ficara
na dependéncia hierarquica e funcional da dire¢do superior, a qual
compete:

a) Monitorizar a atividade dos arquivos dos tribunais, mediante in-
dicadores, no dominio das infraestruturas, dos equipamentos e das
operagdes de gestdo documental;

b) Dar parecer e elaborar propostas sobre questdes relativas a gestao
documental judicial;

¢) Participar na defini¢do dos programas de construgdo, remodelagido
e equipamentos dos tribunais;

d) Definir e colaborar em programas de tratamento documental nos
arquivos dos tribunais;

e) Assegurar a gestdo de servigos arquivisticos centralizados de tipo
intermédio para os tribunais, nos casos em que estas competéncias nao
estejam sob a responsabilidade dos tribunais;
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f) Assegurar a gestdo do arquivo geral da DGAJ, designadamente nos
dominios da aquisi¢do, tratamento, comunicagao, avaliagdo, selegdo e
eliminagdo de documentos semiativos;

2) Assegurar a gestao do servico de expediente da DGAJ, designa-
damente no que se refere ao registo, digitalizagdo e arquivo da corres-
pondéncia;

h) Dar parecer e elaborar propostas, em matéria de natureza arquivis-
tica, no ambito do sistema eletronico de gestdo de arquivos da DGAJ;

i) Assegurar os procedimentos necessarios a atividade do sistema de
informagao e relagdes publicas;

) Organizar e assegurar o funcionamento de um arquivo bibliogra-
fico e documental da DGAJ, procedendo a pesquisa, ao tratamento € a
divulgacdo de informagao;

k) Assegurar a monitorizagao e atualizagdo das paginas da DGAJ da
intranet e da internet;

[) Prestar assessoria técnica e de apoio geral sobre matérias que ndo
sejam da competéncia dos restantes servigos da DGAJ;

m) Assegurar o apoio logistico necessario ao secretariado da dire¢do
superior.

8 — O Gabinete de Auditoria Interna e Apoio a Gestdo (GAIAG),
que ficara na dependéncia hierarquica e funcional da dire¢do superior,
ao qual compete:

a) Desenvolver a auditoria interna na DGAJ, incidindo sobre a eficién-
cia e eficacia dos procedimentos, a confianga e integridade da informagéo
financeira, de contratag@o e operacional, bem como da respetiva confor-
midade com a legislagdo, regulamentos, normas e planos, fornecendo
a diregdo superior analise e recomendagdes sobre as atividades revistas
para melhoria do funcionamento dos servigos;

b) Elaborar o plano anual de auditoria interna e o relatério sobre a
atividade desenvolvida, em que se refiram os controlos efetuados e as
medidas adotadas;

¢) Controlar a implementagdo das recomendagdes das inspegoes,
auditorias e a¢des de seguimento de que a DGAJ seja objeto;

d) Elaborar o Plano de Prevencédo de Riscos de Gestéao, incluindo os
de Corrupcéo e Infragdes Conexas da DGAJ, proceder a sua revisdo
anual e apresentar o relatorio de execugdo anual;

e) Assegurar todos os procedimentos necessarios a elaboragao dos
instrumentos de gestdo da DGAJ;

/) Acompanhar a execugio do Codigo de Etica e de Conduta da DGAJ
e proceder a sua revisio;

g) Acompanhar a execugdo do Manual de procedimentos da DGAJ
e proceder a sua revisao;

h) Assegurar a resposta as reclamagdes apresentadas nos servigos
da DGAJ, designadamente as exaradas no Livro de Reclamagdes, bem
como elaborar o Relatorio das Reclamagdes apresentadas no Livro de
Reclamagdes;

i) Monitorizar os relatorios semestrais e anuais das comarcas, bem
como as recomendagdes assinaladas nos relatorios das inspegdes reali-
zadas pelo Conselho dos Oficiais de Justica;

9 — O Gabinete de Administracdo de Contratos (GAC) que ficara
na dependéncia hierarquica e funcional da direcdo superior, ao qual
compete:

a) Acompanhar a execugdo dos contratos a cargo da DGAJ, garan-
tindo o cumprimento dos requisitos legais, bem como dos prazos, custos
previstos e demais condi¢des contratadas;

b) Promover planos de ag@o de correg¢do aos contratos em vigor,
quando for o caso, em fungdo dos desvios ocorridos;

¢) Organizar e assegurar a gestdo da base de dados dos contratos
a cargo da DGAJ, mantendo os respetivos cronogramas temporais e
financeiros atualizados;

d) Colaborar com as unidades orgénicas relevantes no planeamento
de novas contratagdes, propondo medidas de otimizagdo que visem
economias de escala na DGAJ e tribunais;

e) Garantir o apoio técnico e juridico nos procedimentos de aquisi¢do
de bens, servigos e empreitadas de obras publicas;

f) Garantir a gestdo de stocks da DGAJ e o controlo das existéncias
em armazém;

g) Assegurar e manter atualizado o inventario do patriménio da DGAJ
e monitorizar o dos tribunais.

10 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2018.

17 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
312149517
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Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 5261/2019

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ap6s conclusio
de procedimento concursal comum, por despacho do Diretor-Geral de
Reinser¢do e Servicos Prisionais de 3 de dezembro de 2018, foi desig-
nado em comiss@o de servico, na categoria de guarda instruendo, pelo
tempo necessario a conclusdo do Curso de Formagao Inicial de Guarda
Prisional, o seguinte trabalhador:

Nome Carreira/Categoria Efeitos

Jorge Manuel Brito Viegas. ... | Guarda instruendo | 03.12.2018

13 de margo de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
312141538

Inspecao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho n.° 3318/2019

Verificados os pressupostos legais, autorizo a consolidacéo definitiva
da mobilidade na carreira e categoria de inspetor do mapa de pessoal
da Inspecdo-Geral dos Servigos de Justi¢a, do Sr. Inspetor Octavio
Luis Videira de Sa, na 9.* posi¢do remuneratoria da carreira especial de
inspecdo, no nivel remuneratorio 47 da tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, nos termos do artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

13 de fevereiro de 2019. — O Inspetor-Geral, Gongalo da Cunha
Pires.
312150934

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3319/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
exoneragdo do adjunto do meu Gabinete Nuno Miguel de Brito ¢ Silva
Gongalves, técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade e Inovagio, 1. P., a seu pedido, e com efeitos a
28 de fevereiro de 2019, fungdes para que foi designado pelo Despacho
n.° 11135/2018, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 229, de
28 de novembro de 2018.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

14 de margo de 2019. — O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira.
312143888

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Despacho n.° 3320/2019

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso
n.° 981/2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 9, de 14
de janeiro de 2019, com vista ao preenchimento do cargo de Diretor
de Servigos do Comércio, Servigos e Restauragdo, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de
sele¢@o, o juri propds, fundamentadamente, que a designacao para o
cargo recaisse sobre a candidata Maria Clotilde Freitas da Silva Cavaco
de Aguiar Pedro, a qual preenche os requisitos legais exigidos e possui
o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio das atribuicdes e a
prossecucao dos objetivos da Diregdo de Servigos do Comércio, Ser-
vigos e Restauracdo evidenciados na nota curricular anexa ao presente
despacho.



