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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 10/2019

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012, de 16 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de
margo, declara-se que o Decreto-Lei n.° 21/2019, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 21, de 30 de janeiro,
saiu com a seguinte inexatiddo que, mediante declaragado
da entidade emitente, assim se retifica:

No n.° 2 do artigo 76.° onde se 1€:

«2 — Relativamente ao ano de 2019, e na sequéncia
do despacho previsto non.° 1 do artigo 69.°, os munici-
pios e as entidades intermunicipais que ndo pretendam
a transferéncia das competéncias previstas no presente
decreto-lei comunicam esse facto a Diregao-Geral das
Autarquias Locais, apos prévia deliberagdo dos seus
orgaos deliberativos, sob proposta das camaras muni-
cipais respetivas, até 30 de abril de 2019.»

deve ler-se:

«2 — Relativamente ao ano de 2019, e na sequéncia
do despacho previsto non.° 1 do artigo 69.°, os munici-
pios e as entidades intermunicipais que ndo pretendam
a transferéncia das competéncias previstas no presente
decreto-lei comunicam esse facto a Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, apds prévia deliberacdo dos seus
orgaos deliberativos, sob proposta das camaras muni-
cipais respetivas, até 30 de junho de 2019.»

Secretaria-Geral, 20 de margo de 2019. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Romdo Gongalves.
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 87/2019
de 25 de margo

A Prestagdo Social para a Inclusdo (PSI), instituida
pelo Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, tem
como objetivo melhorar a protecdo social das pessoas
com deficiéncia, compensando os encargos acrescidos no
dominio da deficiéncia, com vista a promover a autonomia
e inclusdo social da pessoa com deficiéncia incentivando
a sua participacao social e laboral e também combater as
situagdes de pobreza da pessoa com deficiéncia, através da
atribuicao de um complemento de natureza social.

Nos termos do artigo 11.° do citado decreto-lei, na
determinag¢ao do rendimento de referéncia a considerar
para célculo do referido complemento, sdo consideradas
determinadas percentagens quer da componente base da
prestagdo, quer de rendimentos de trabalho e de prestagdes
sociais auferidos pelo titular da PSI, a definir por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da solidariedade e seguranca social.

Por equiparagdo a isengdo de obrigagao contributiva por
parte de um trabalhador por conta de outrem, entende o Go-
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verno deduzir uma parcela correspondente a 11 pontos per-
centuais aos rendimentos de trabalho, sendo fixada a per-
centagem de 89 %, para efeitos de calculo do complemento.

Por seu turno, o n.° 3 do artigo 21.°, estabelece a apli-
cacdo de uma escala de equivaléncia a composi¢do do
agregado familiar do titular da PSI, para efeitos de deter-
minagdo do limiar do complemento, também a aprovar
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da solidariedade e seguranga social, o
mesmo acontecendo relativamente a percentagem a aplicar
ao valor de referéncia anual do complemento por cada
titular da prestagdo, além do primeiro, prevista no n.° 3
do artigo 22.°, para efeitos de determinagdo do limite ma-
ximo do valor do complemento. A presente portaria define
uma escala de equivaléncia similar a que € aplicavel no
Rendimento Social de Inser¢do, mas que incorpora um
elemento de diferenciacdo positiva, ao considerar o fator
de equivaléncia de um por cada titular da prestacdo e ndo
apenas para o primeiro titular, refor¢ando a prote¢do dos
agregados familiares com varios titulares. Em consonéncia
com o valor fixado para o Complemento Solidario para
Idosos, o acréscimo a aplicar ao valor maximo do com-
plemento por cada titular da prestagdo, além do primeiro,
no agregado familiar, ¢ de 75 %.

Deste modo, compete ao Governo, no desenvolvimento
das normas anteriormente citadas, a defini¢ao das referi-
das percentagens, bem como da escala de equivaléncia e
a percentagem a aplicar ao valor de referéncia anual do
complemento por cada titular da prestagdo, além do pri-
meiro, no agregado familiar, para efeitos de determinacao
do limite maximo do valor do complemento, o que faz
através da presente portaria.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 11.°, 21.° e
22.°do Decreto-Lein.® 126-A/2017, de 6 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, e pelo Decreto-Lein.® 33/2018, de 15 de maio;

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas € do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece normas de execugdo do
Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, que insti-
tui a Prestacdo Social para a Inclusdo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, ¢
pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio.

Artigo 2.°
Percentagem da componente base

A percentagem do valor da componente base da Presta-
¢do Social para a Inclusdo a ter em conta no apuramento
do rendimento de referéncia para célculo do complemento,
a que faz referéncia a alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, ¢ fixada
em 100 %.

Artigo 3.°
Percentagem dos rendimentos de trabalho

A percentagem dos rendimentos de trabalho depen-
dente e dos rendimentos empresariais e profissionais dos
titulares da Prestacdo Social para a Inclusdo, a ter em
conta no apuramento do rendimento de referéncia para
célculo do complemento, a que faz referéncia o n.° 3
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do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 126-A/2017, de 6 de
outubro, ¢é fixada em 89 %.

Artigo 4.°
Percentagem das prestacdes sociais

A percentagem do montante diario das prestagdes no
ambito das eventualidades de doenga, desemprego e ma-
ternidade, paternidade e adogao do sistema previdencial
dos titulares da Prestagdo Social para a Inclusdo, a ter em
conta no apuramento do rendimento de referéncia para
calculo do complemento, a que faz referéncia o n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lein.® 126-A/2017, de 6 de outubro,
¢ fixada em 100 %.

Artigo 5.°
Escala de equivaléncia

A escala de equivaléncia a considerar para determinag&o
da capitagdo do agregado familiar do titular da Prestacdo
Social para a Inclusdo, relevante para apuramento do limiar
do complemento, previstanon.® 3 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 126-A/2017, de 6 de outubro, ¢é a seguinte:

a) Por titular da prestacgdo: 1;
b) Por cada adulto além do(s) titular(es): 0,7;
¢) Por cada menor néo titular: 0,5.

Artigo 6.°
Limite maximo do valor do complemento

A percentagem relevante para efeitos do disposto nos
n.”3 e 4 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 126-A/2017, de
6 de outubro, é fixada em 75 %.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos a partir do dia 1 de
outubro de 2018.

Em 13 de margo de 2019.

O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes de Frei-
tas Centeno. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

112166487

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 88/2019
de 25 de margo

A Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o
Org¢amento do Estado para 2019, alterou também o Decreto-
-Lei n.° 195/95, de 28 de julho, que estabelece o regime
especial de acesso as pensdes de invalidez e de velhice
dos trabalhadores do interior das minas, estendendo este
regime aos trabalhadores mineiros que desenvolvem a sua
atividade nas lavarias de minério, bem como aos traba-
lhadores da extracdo e transformacgdo primaria da pedra,
designadamente a serragem e o corte da pedra em bruto.
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O n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei define o
ambito pessoal do regime aplicavel aos trabalhadores da
industria das pedreiras delimitando o seu campo de apli-
cacdo em fungdo do exercicio de determinadas profissdes.

O artigo 7.°-A, aditado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, prevé que aquela lista de profissdes e o docu-
mento comprovativo da profissdo exercida, indicado no
n.° 2 do artigo 6.° sdo definidos em portaria do membro
do Governo responsavel pela area da seguranca social.

Nestes termos, a presente portaria aprova a lista de profis-
sOes a que faz referéncia o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 195/95, de 28 de julho, a qual inclui as profissdes que, pelas
especificidades e condi¢des ambientais em que sdo exercidas,
sdo consideradas especialmente penosas ou desgastantes,
devendo portanto ser abrangidas pelo referido regime especial
de acesso as pensdes de invalidez e de velhice, bem como o
documento comprovativo da profissdo exercida.

Assim:

Nos termos do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 195/95,
de 28 de julho, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece as normas de execugdo
do regime especial de acesso as pensdes de invalidez e de
velhice dos trabalhadores da industria das pedreiras, que
trabalhem diretamente na extragdo ou na transformagao
primaria da pedra, incluindo a serragem e o corte da pedra
em bruto, regulado pelo Decreto-Lei n.° 195/95, de 28 de
julho.

Artigo 2.°
Categorias profissionais abrangidas

1 — Estéo abrangidos pelo regime especial de acesso
as pensodes de invalidez e de velhice referido no artigo
anterior os trabalhadores da industria das pedreiras que
trabalham diretamente na extragdo ou na transformacao pri-
maria da pedra dentro do perimetro da pedreira, incluindo
a serragem e o corte da pedra em bruto, e que exercam as
seguintes categorias profissionais previstas nas convengoes
coletivas de trabalho (CCT) que abrangem os trabalhadores
da industria extrativa e transformadora:

a) Maquinista de corte;

b) Marteleiro;

¢) Carregador de fogo;

d) Pedreiro montante;

e) Montante auxiliar;

/) Condutor manobrador;

2) Polidor manual e/ou maquinista;

h) Serrador/acabador;

i) Operador/alimentador de britadeiras;

j) Ajudante de maquinista;

k) Cabouqueiro ou montante;

/) Condutor de veiculos industriais ligeiros e/ou pesa-
dos;

m) Encarregado de pedreira;

n) Serrador de fio;

o) Torneiro;

p) Polidor torneiro;

q) Manobrador de equipamentos pesados;

r) Indiferenciado.



