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1.5) Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos;

1.6) Participagdo em orgdos de revistas cientificas e em juris de
prémios cientificos;

1.7) Participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater
cientifico;

1.8) Patentes registadas;

1.9) Orientagdes das teses de doutoramento;

1.10) Orientagdes de teses, projetos e relatorios de estagio de mestrado.

2 — Capacidade Pedagogica (30 %):

2.1) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos
de estudo);

2.2) Publicagdo de ligoes e outro material pedagdgico;

2.3) Participagdes em juris de provas académicas e de concursos das
carreiras docente e de investigagdo;

2.4) Prémios e distingdes académicas;

2.5) Experiéncia internacional,

2.6) Avaliac@o da docéncia por parte dos alunos.

3 — Extensao Universitaria (20 %):

3.1) Divulgagao cientifica;

3.2) Prestagao de servigos a comunidade.

4 — Orgéaos Académicos (10 %):

4.1) Participacdo em 6rgdos académicos;

4.2) Participac@o em tarefas de gestdo universitaria.

VI — Composigao do jari:

O juri nomeado por despacho do Diretor NOVA IMS, de 28 de feve-
reiro de 2019, tem a seguinte composigdo:

Presidente: Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, Professor
Catedratico da NOVA Information Management School, Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegacdo de competéncia.

Vogais:

Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares Carvalho, Professor Catedratico
da Universidade do Minho;

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, Professor Catedratico da
NOVA Information Management School, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa;

Doutor Henrique José da Rocha O’Neill, Professor Associado do
ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa.

VII — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagéo a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° V supra, o juri procede a admissido dos candidatos com
classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificacdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo destes
candidatos.

4 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido non.’ 3
supra e, nos termos das alineas a) a f) don.° 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

5 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

4 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel Sa-
raiva.

312116777

Edital n.° 391/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof.
Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, Diretor do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informacao da Universidade
Nova de Lisboa (NOVA IMS), faz saber que, por despacho do Reitor da
UNL, Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagido
deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento de 1 posto de
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trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Marketing, para a
suprarreferida Faculdade desta Universidade, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposicdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos Con-
cursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado
em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 58, de 24 de margo de 2015.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, I. P, e a UNL e em conformidade com o previsto no n.°4 do
artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado no
Diario da Republica pelo regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novem-
bro. Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da UNL (Despacho 3012/2015 de 25 de margo).

I — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL,
proferido apds a celebragdo do acima referido contrato programa entre a
FCT, L. P,,e a UNL, a confirmagao da existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra
previsto no mapa de pessoal da NOVA IMS e ai caraterizado pelo seu
titular dever executar atividades docentes e de investigagdo atribuidas
a um Professor Auxiliar.

II — Descrigao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

NOVA IMS, sita em Campus de Campolide, 1070-312 Lisboa.

2 — Contetdo Funcional

Professor na area cientifica de data-driven marketing, com énfase
para o dominio do marketing analytics, da identidade do consumidor
em ambientes digitais, e da sustentabilidade e ética no marketing. O
professor a contratar devera contribuir para o ensino e a investigagao
nas seguintes areas:

1) Desenvolvimento de aplicagdes para avaliagao de data-driven ma-
rketing e marketing analytics capazes de acomodar multiplas dimensdes
de criacdo de valor e a predigdo de comportamentos;

2) Implementag@o de data-driven marketing a partir da neurociéncia
e psicologia do consumo, usando modelos de atencéo visual, respostas
fisiologicas do consumidor e teorias da psicologia;

3) Avaliagdo da construcdo da identidade do consumidor associada a
ambientes digitais e as influéncias sociais;

4) Identificacdo dos comportamentos relacionados a sustentabilidade
e a ética no marketing.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivos 8, 10 e 12.

IIT — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, ¢ requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverdo ainda ter curriculo significativo na area
disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa falada e
escrita.

IV — Apresentagdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas ou presencialmente
na NOVA IMS ou por via postal para a Divisdo de Recursos Humanos
da NOVA IMS, sita no Campus de Campolide, 1070-312 Lisboa.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em http:/www.
novaims.unl.pt/quem-somos-bolsa-oportunidades-oferta;

b) Certidao comprovativa do grau de doutor;

¢) Curriculum do candidato, organizado de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Plano de desenvolvimento da carreira, que ateste o potencial do
candidato para a docéncia de varias disciplinas da sua area cientifica, grau
de especializagdo e internacionalizagdo da sua investigagdo e capacidade
de recrutamento de financiamento competitivo com explicitagdo de metas
quinquenais para a avaliagdo do plano, bem como relatério sobre uma
unidade curricular existente ou a criar na area disciplinar do concurso;

/) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um
pais cuja lingua oficial seja o portugués, deve apresentar certificagdo
do dominio da lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo
nesta lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragido
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prestada no formulario, referido no n.° IlI supra, disponivel em http://
www.novaims.unl.pt/quem-somos-bolsa-oportunidades-oferta.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo
o candidato gravar em Pen USB todos os documentos mencionados no
ponto IV deste Edital. Os documentos deverdo apresentar-se na forma
de PDF. A Pen USB devera ter no exterior a identifica¢do do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos su-
pramencionados no n.° IV deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que nao puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeicao da candidatura.

V — Critérios de avaliagao:

1 — Desempenho Cientifico (40 %):

1.1) Publicag@o de artigos cientificos;

1.2) Publicagdes de livros cientificos;

1.3) Coordenagio e participagdo em projetos de investigagio;

1.4) Direcao de unidades de investigagdo;

1.5) Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos;

1.6) Participag@o em orgdos de revistas cientificas e em jaris de
prémios cientificos;

1.7) Participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater
cientifico;

1.8) Patentes registadas;

1.9) Orientagdes das teses de doutoramento;

1.10) Orientagdes de teses, projetos e relatorios de estagio de mestrado.

2 — Capacidade Pedagogica (30 %):

2.1) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos
de estudo);

2.2) Publicagao de li¢des e outro material pedagogico;

2.3) Participagdes em juris de provas académicas e de concursos das
carreiras docente e de investigagdo;

2.4) Prémios e distingdes académicas;

2.5) Experiéncia internacional,

2.6) Avaliacao da docéncia por parte dos alunos.

3 — Extensdo Universitaria (20 %):

3.1) Divulgagdo cientifica;

3.2) Prestagdo de servigos a comunidade.

4 — Orgaos Académicos (10 %):

4.1) Participagdo em Orgdos académicos;

4.2) Participagdo em tarefas de gestdo universitaria.

VI — Composigdo do juri:

O jari nomeado por despacho do Diretor NOVA IMS, de 28 de feve-
reiro de 2019, tem a seguinte composigdo:

Presidente: Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, Professor
Catedratico da NOVA Information Management School, Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegacdo de competéncia.

Vogais:

Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestao, Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel José Vilares, Professor Catedratico da NOVA Infor-
mation Management School, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Miguel Rasquinho Ferreira Rita, Professor Catedratico
da NOVA Information Management School, Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Helena Maria Baptista Alves, Professor Associado com
Agregacdo, Universidade da Beira Interior;

Doutor Vasco Duarte Eiriz Sousa, Professor Associado com Agrega-
¢do, Universidade do Minho.

VII — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o juri reine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciaco dos curricula, da sua adequagao a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° V supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifi-
cagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo destes
candidatos.

4 — A ordenagao dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido non.® 3
supra e, nos termos das alineas a) a f) don.® 11 do artigo 16.° do Regula-
mento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

5 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado para se
pronunciar, nos termos do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 de margo de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel Sa-
raiva.

312116785

Edital n.° 392/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Prof.
Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, Diretor do
Instituto Superior de Estatistica e Gestéo de Informacao da Universidade
Nova de Lisboa (NOVA IMS), faz saber que, por despacho do Reitor da
UNL, Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor Associado na area disciplinar de Estatistica Es-
pacial, para a suprarreferida Faculdade desta Universidade, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposicdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos Con-
cursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado
em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 24 de margo de 2015.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
FCT, I. P, e a UNL e em conformidade com o previsto no n.° 4 do
artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado no
Didrio da Repuiblica pelo regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novem-
bro. Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da UNL (Despacho 3012/2015 de 25 de margo).

I — Despacho de autorizagio do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL,
proferido apds a celebragdo do acima referido contrato programa entre a
FCT, L. P,,e a UNL, a confirmac@o da existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra
previsto no mapa de pessoal da NOVA IMS e ai caraterizado pelo seu
titular dever executar atividades docentes e de investigagdo atribuidas
a um Professor Associado.

II — Descrigao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

NOVA IMS, sita em Campus de Campolide, 1070-312 Lisboa.

2 — Contetdo Funcional

Professor na area cientifica da estatistica espacial, com énfase no
dominio da geoestatistica. O professor a contratar devera contribuir
para o ensino e a investigacdo nas seguintes areas:

1) Modelagao geoestatistica de fendmenos espaciais e espacio-
-temporais;

2) Simulagdo geoestatistica para a avaliagdo da qualidade de dados
espacio-temporais;

3) Métodos de regressdo espacial para promover a compreensio dos
fendmenos e a tomada de deciséo;

4) Analise estatistica de dados e utilizagdo da informag8o para me-
lhorar as organizagdes e desenvolver a sociedade em geral.

Objetivos da Agenda 2030: Objetivos 6 e 7.

III — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, ¢ requisito para a candi-
datura ao presente concurso ser titular do grau de doutor ha mais de
cinco anos.

2 — Os candidatos deverao ainda ter curriculo significativo na area
disciplinar a que respeita o concurso;

3 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa falada e
escrita.

IV — Apresentacdo da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas ou presencialmente
na NOVA IMS ou por via postal para a Divisdo de Recursos Humanos
da NOVA IMS, sita no Campus de Campolide, 1070-312 Lisboa.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em http://www.
novaims.unl.pt/quem-somos-bolsa-oportunidades-oferta;



