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lorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicagdo deste método, nos termos do n.”*2 e 3 do ar-
tigo 36.° da LTFP.

14.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢ expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
seguintes elementos:

1. Habilitagdes académicas, em que se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

II. Formagao profissional, em que se consideraro as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

I11. Experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de experi-
éncia incidente na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas.

IV. Avaliagdo de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos ava-
liativos.

14.3 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Esta ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Valoragao dos métodos de selegdo e Classificagdo Final — A
valoracéo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicagdo da
seguinte formula final:

CF = (AC ou PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a EPS equivale a de-
sisténcia do concurso.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — O juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

18.1 — Presidente — Rui Machado, subdiretor de CP-MC, 1. P;;

1.° Vogal efetivo — Teresa Borges, Técnica Superior;

2.° Vogal efetivo — Isabel Arouca, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Gestio;

1.° Vogal suplente — Arnaldo Mesquita, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Antonia Fonseca, Técnica Superior.

18.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes deste Instituto e
da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

20.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, no prazo de cinco dias tteis, pelas formas
indicadas no niimero anterior.

20.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da CP-MC, . P, e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20.4 — Os candidatos aprovados no método de selecdo intercalar
serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por
uma das formas indicadas no n.° 20.1 deste aviso.

21 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagcdes da CP-MC, 1. P., e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

11 de margo de 2019. — O Diretor, José Manuel Costa.
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Diregdo-Geral das Artes

Despacho n.° 3019/2019

Nos termos e para efeitos previstos na alinea b) do n.° 3 do ar-
tigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e, bem assim, no n.° 2 do artigo 33.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo a assistente técnica do mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral das Artes, Clara Maria Neves de Oliveira,
para exercer fungdes de secretariado da Direcdo, com efeitos a 25 de
fevereiro de 2019.

7 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.
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Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 4682/2019

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado ao abrigo do Programa
de Regularizacio Extraordinéria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria, publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Codigo da Oferta OE201810/0473,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, entre esta Direcdo-Geral e a seguinte trabalhadora:

Nome Inicio do contrato

Categoria Posigdo Nivel

Ana Maria Caixado NovodaCosta...................

01 de fevereiro de 2019

Técnico Superior . ......... 22 15

Nos termos do artigo 11.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, o tempo de servico prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar
¢ contabilizado para efeitos de duragdo do decurso do periodo experimental, ficando a trabalhadora supracitada dispensada do mesmo.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestio e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
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