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acima da cota de soleira, sendo o piso 0 destinado a habitação/garagem 
a arrumos e os pises 1 e 2 destinados a habitação, mantendo -se as áreas 
de construção e de implantação;

Nos lotes 9, 10A, 12, 13 e 14, permitir a construção de um anexo 
destinado a arrumos, com as áreas de construção de 34m2 no lote 9; 
50m2 no lote 10A e 38 m2 nos lotes 12, 13, e 14, com um piso acima 
da cota de soleira e 3 m de cércea.

Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3, do artigo 27.º do Decreto -Lei 
n.º 555/99, de 16 de dezembro, na redação atua, e artigo 24.º do Regula-
mento Municipal de Urbanização e Edificação (RMUE), conjugado com 
alínea d), do n.º 1 e alínea b), do n.º 3 do artigo 112.º do CPA — Código 
de Procedimento Administrativo, procede -se à consulta pública e ficam 
notificados os restantes proprietários dos lotes constantes do alvará 
para se pronunciarem, durante o prazo de 15 dias úteis, contados a 
partir da data de publicação do presente edital na série II do “Diário 
da República”.

Todos os interessados poderão consultar o processo, disponível na 
Divisão Técnica de Urbanismo e Habitação desta Câmara Municipal, 
e/ou apresentar por escrito, no decurso daquele período, reclamações, 
observações, sugestões e pedidos de esclarecimento, dentro do horário 
de atendimento do Balcão Único, das 9:00 às 12:30 horas e das 14:00 
às 16:00 horas.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Francisco Lopes de Carvalho.

312082198 

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 4423/2019
Nos termos e para os efeitos previstos na alínea d) do n.º 1 do ar-

tigo 4.º, da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, torna -se público que foi 
cessada a comissão de serviço do respetivo cargo de dirigente a:

Sónia Maria Pimenta Cerqueira (72956), Diretora de Departamento 
Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Huma-
nos, Salomé Ferreira.

312086483 

 MUNICÍPIO DE PROENÇA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.º 4424/2019

1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial
 de Proença -a -Nova

(Abertura do período de discussão pública)
João Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Câmara 

Municipal de Proença -a -Nova, torna público em cumprimento do 
disposto no n.º 6 do artigo 76.º do Regime Jurídico dos Instrumen-
tos de Gestão Territorial (RJIGT), na sua última redação dada pelo 
Dec. Lei n.º 80/2015, de 14 de maio, que a Câmara Municipal de 
Proença -a -Nova, na sua reunião pública de 18 de fevereiro de 2019, 
deliberou mandar proceder à abertura do período de discussão pú-
blica da 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial 
de Proença -a -Nova.

Nos termos do n.º 2 do artigo 89.º o Regime Jurídico dos Instrumentos 
de Gestão Territorial (RJIGT), na sua última redação dada pelo Decreto-
-Lei n.º 80/2015, de 14 de maio, o período de discussão pública terá a 
duração de 20 dias úteis (com início após terem decorrido 5 dias úteis 
da data de publicação do respetivo aviso no Diário da República).

Durante este período os elementos relativos ao procedimento da 
1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proença-
-a -Nova, estarão disponíveis para consulta na Divisão de Obras, Urba-
nismo e Ambiente (entre as 9h00 -12h30 e as 14h00 -17h30), e no sítio 
na Internet do Município de Proença -a -Nova.

A apresentação de reclamações, observações ou sugestões deverá ser 
efetuada por carta dirigida ao Sr. Presidente da Câmara Municipal, entre-
gue diretamente no Balcão Único, ou através de correio registado.

Informa -se ainda que, nos termos do n.º 1 do artigo 5.º, conjugado com 
o n.º 1 dos artigos 76.º e 192.º do RJIGT, o presente aviso será publicado 
no Diário da República e divulgado através da comunicação social, da 

plataforma colaborativa de gestão territorial e no sítio na Internet do 
Município de Proença -a -Nova (http://www.cm -proencanova.pt/).

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, João 
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Deliberação

Reunião de 18/02/2019
Carmen Lúcia Cardoso Manso, Coordenadora Técnica do Município 

de Proença -a -Nova, certifica para os devidos e legais efeitos que, no 
texto das deliberações aprovadas em minuta da reunião ordinária pública 
da Câmara Municipal, realizada em dezoito de fevereiro de dois mil e 
dezanove, com a presença do Sr.º Presidente da Câmara, João Manuel 
Ventura Grilo de Melo Lobo e dos vereadores Srs. João Crisóstomo 
Pereira Cavalheiro Manso, Margarida Lopes Cristóvão, Helena Maria 
Ribeiro Mendonça Antunes Martins e Catarina Sofia da Encarnação 
Dias, consta o seguinte:

«2.6 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de 
Proença -a -Nova — Abertura do período de discussão pública;

Foi presente proposta de mandar proceder à abertura de um período 
de discussão pública da 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque 
Empresarial de Proença -a -Nova, que se transcreve:

“Nos termos do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão 
Territorial (RJIGT), na sua última redação dada pelo Decreto -Lei 
n.º 80/2015, de 14 de maio e, tendo em conta o disposto no seu ar-
tigo 89.º, propõe -se a aprovação da presente proposta que determina 
mandar proceder à abertura de um período de discussão pública 
da 1.ª alteração do plano de pormenor do Parque Empresarial de 
Proença -a -Nova.

Ainda nos termos do n.º 2 do mesmo artigo, o período de discus-
são pública terá a duração de 20 dias úteis (com início após terem 
decorrido 5 dias úteis da data de publicação do respetivo aviso no 
Diário da República).

A Câmara Municipal procede à abertura do período de discussão pú-
blica, através de aviso a publicar no Diário da República e divulgando 
através da comunicação social, da plataforma colaborativa de gestão 
territorial e no sítio na Internet do Município de Proença -a -Nova.

Durante o período de discussão pública os elementos relativos 
ao procedimento da 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque 
Empresarial de Proença -a -Nova, estarão disponíveis para consulta 
na Divisão de Obras, Urbanismo e Ambiente (entre as 9h00 -12h30 
e as 14h00 -17h30), e no sítio na Internet do Município de Proença-
-a -Nova.

A apresentação de reclamações, observações ou sugestões deverá 
ser efetuada por carta dirigida ao Sr. Presidente da Câmara Muni-
cipal, entregue diretamente no Balcão Único, ou através de correio 
registado.”

Colocada a votação a proposta foi aprovada por unanimidade.»
Nada mais me cumpre certificar e aos referidos documentos me 

reporto.
22 de fevereiro de 2019. — A Coordenadora Técnica, Carmen Lúcia 

Cardoso Manso.
612099898 

 Aviso (extrato) n.º 4425/2019

1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque
 Empresarial de Proença -a -Nova

(Prorrogação do prazo de elaboração)
João Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Câmara 

Municipal de Proença -a -Nova., torna público em cumprimento do dis-
posto no n.º 6 do artigo 76.º do Regime Jurídico dos Instrumentos de 
Gestão Territorial (RJIGT), na sua última redação dada pelo Dec. Lei 
n.º 80/2015, de 14 de maio, que a Câmara Municipal de Proença -a -Nova, 
na sua reunião pública de 18 de fevereiro de 2019, deliberou mandar 
prorrogar por 3 meses o prazo de elaboração da 1.ª Alteração ao Plano 
de Pormenor do Parque Empresarial de Proença -a -Nova. A contagem 
do prazo da prorrogação deverá ser tomada retroativamente à data de 
19 de dezembro de 2018.

Informa -se ainda que, nos termos do n.º 1 do artigo 5.º, conjugado com 
o n.º 1 dos artigos 76.º e 192.º do RJIGT, o presente aviso será publicado 
no Diário da República e divulgado através da comunicação social, da 
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plataforma colaborativa de gestão territorial e no sítio na Internet do 
Município de Proença -a -Nova (http://www.cm -proencanova.pt/).

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, João 
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Deliberação

Reunião de 18/02/2019
Carmen Lúcia Cardoso Manso, Coordenadora Técnica do Município 

de Proença -a -Nova, certifica para os devidos e legais efeitos que, no texto 
das deliberações aprovadas em minuta da reunião ordinária pública da Câ-
mara Municipal, realizada em dezoito de fevereiro de dois mil e dezanove, 
com a presença do Sr. Presidente da Câmara, João Manuel Ventura Grilo 
de Melo Lobo e dos vereadores Srs. João Crisóstomo Pereira Cavalheiro 
Manso, Margarida Lopes Cristóvão, Helena Maria Ribeiro Mendonça 
Antunes Martins e Catarina Sofia da Encarnação Dias, consta o seguinte:

2.5 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de 
Proença -a -Nova — Prorrogação do prazo de elaboração;

Foi presente proposta de prorrogação do prazo de elaboração da 
1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proença-
-a -Nova, que se transcreve:

“Nos termos do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territo-
rial (RJIGT), na sua última redação dada pelo Decreto -Lei n.º 80/2015, 
de 14 de maio e, tendo em conta o disposto no n.º 6 do seu artigo 76.º, 
propõe -se a aprovação da presente proposta que determina mandar 
prorrogar por 3 meses o prazo de elaboração da 1.ª alteração do plano 
de pormenor do Parque Empresarial de Proença -a -Nova. A contagem 
do prazo da prorrogação deverá ser tomada retroativamente à data de 
19 de dezembro de 2018.

A presente proposta teve por base a informação técnica que explicita 
e justifica a necessidade desta prorrogação.

Face ao disposto no n.º 1 do artigo 5.º conjugado com o n.º 1 do ar-
tigo 76.º, ambos do RJIGT, a decisão da câmara municipal que vier deter-
minar a alteração e estabelecer o período de participação, será publicada 
no diário da república e divulgada através da comunicação social, da pla-
taforma colaborativa de gestão territorial e no sítio da câmara municipal.”

Colocada a votação a proposta foi aprovada por unanimidade.
Nada mais me cumpre certificar e aos referidos documentos me reporto.
22 de fevereiro de 2019. — A Coordenadora Técnica, Carmen Lúcia 

Cardoso Manso.
612101175 

 MUNICÍPIO DO SEIXAL

Aviso n.º 4426/2019
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na sequência do 
procedimento concursal comum, para ocupação de 12 postos de trabalho, 
na carreira e categoria de assistente operacional (cabouqueiro) com a 
Ref. 05/PCC/2016, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado com Nicolas de Jesus Belmonte 
Frangoulis, com efeitos a 11 de fevereiro de 2019.

A remuneração mensal corresponde à posição remuneratória 1 e nível 
remuneratório 1, da Tabela Remuneratória Única dos Trabalhadores que 
exercem Funções Públicas.

12 de fevereiro de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento, 
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria João Varela Macau.

312082124 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 4427/2019
Para os devidos efeitos se torna público, que nos termos do n.º 6 do 

artigo 36.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e 

 MUNICÍPIO DE TONDELA

Aviso n.º 4428/2019
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.ª da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que na sequência do 
procedimento concursal aberto pelo aviso n.º 9396/2018, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 132 de 11 de julho, foram celebrados 
contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
categoria de Técnico Superior para as áreas abaixo indicadas com os 
(as) seguintes trabalhadores(as):

Área de Comunicação Social — Maria Cristina Moreira Marques, 
com a remuneração base de 1201,48€, correspondente à 2.ª posição 
remuneratória, Nível 15, com inicio a 1 de janeiro, iniciando nessa 
data o período experimental pelo período de 180 dias, tendo sido cons-
tituído o seguinte Júri de acompanhamento do período experimental: 
Manuel Augusto Dias Andrade — Chefe de Divisão, Alfredo Jorge 
Martins Almeida — Especialista de Informática e Ernesto Manuel Matos 
Pereira — Chefe de Divisão.

Área de Engenharia Florestal — António Manuel Pereira de Al-
meida Santos, com a remuneração base de 1201,48€, correspondente 
à 2.ª posição remuneratória, Nível 15, com inicio a 11 de fevereiro, 
iniciando nessa data o período experimental pelo período de 180 dias, 
tendo sido constituído o seguinte Júri de acompanhamento do período 
experimental: Ernesto Manuel Matos Pereira e Manuel Augusto Dias 
Andrade — Chefes de Divisão e Luís Miguel Silva Costa — Técnico 
Superior.

Área de Museu — Rúben Filipe de Sousa Amaral Marques, com a 
remuneração base de 1201,48€, correspondente à 2.ª posição remune-
ratória, Nível 15, com inicio a 01 de fevereiro, iniciando nessa data o 
período experimental pelo período de 180 dias, tendo sido constituído 
o seguinte Júri de acompanhamento do período experimental: Carlos 
Alberto Cardoso Henriques — Chefe de Divisão, António Jorge Nasci-
mento Arrais e Hélder Chilra Abraços — Técnicos Superiores.

20 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga 
Simões Ferreira.

312087869 

 MUNICÍPIO DE VALPAÇOS

Aviso n.º 4429/2019

Alterações obrigatórias de posicionamento remuneratório
Para cumprimento do estipulado no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, na sua redação atual, torna -se público que os trabalhadores 
infra designados, alteraram a sua posição remuneratória a partir do dia 
1 de janeiro de 2018, por força da alínea a) do n.º 1 do artigo 18.º da 
Lei n.º 114/2017, de 29 de dezembro (O.E/2018), conjugado com o 
artigo 156.º da LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, na sua redação atual. 

republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal para contratação por tempo 
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em funções públicas, 
para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de 
assistente operacional — área de atividade Auxiliar de Serviços Gerais, 
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 212, de 
três de novembro de dois mil e dezassete, foi homologada pela Presidente 
da Câmara Municipal de Silves em dezoito de fevereiro de dois mil e 
dezanove, encontrando -se afixada no placard da Divisão de Recursos 
Humanos da Câmara Municipal de Silves e disponibilizada no site do 
Município (www.cm -silves.pt).

18 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Câmara, Rosa Cristina 
Gonçalves da Palma.

312082108 

Nome Carreira/Categoria Posição
remuneratória 

Nível
remuneratório

Remuneração
mensal

Mónica Cristina Pinheiro Bastos Lopes. . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . 4.ª 4 635,07 
Artur António Mendes Araújo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . 4.ª 4 635,07 
Paulo Jorge Teixeira Alves. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . 4.ª 4 635,07 
Matilde Carvalho Ribeiro Calado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . 4.ª 4 635,07 


