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13.4 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular; bem como aplicado
o método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegdo.

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleg@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagédo curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, desem-
patam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formagao profissional.

16 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar e o sistema de valoragao final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apo6s homologacdo, a lista unitaria da ordenag@o final dos
candidatos, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composigdo do jari do concurso: O juri destes procedimentos
foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 31 de janeiro
de 2019, e tem a seguinte constitui¢do:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

1.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Antonio Jorge Gongalves Braz

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Carlos José Candeias Pinheiro
Monge

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.
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Referéncia B:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Daniel Bruno Lopes Domingues

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

2.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia C:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

1.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos
2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho Bandarra

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias
Romao

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Maria da Assungao Verissimo
Gomes Pereira

O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia D:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Carlos José¢ Candeias Pinheiro
Monge

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Antonio Jorge Gongalves Braz

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias Roméao

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia E:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

1.° Vogal Efetivo — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias
Martins

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Telma Isabel Rosa Dias Romao

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

2.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagéo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do de
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
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Aviso n.° 4231/2019

Abertura de procedimento concursal comum para constituiciao
de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da deliberagdo do 6rgéo executivo em reunido ordinaria
realizada, no dia 4 de fevereiro de 2019 e em conformidade com o des-
pacho do Presidente da Camara de 13 de fevereiro de 2019, encontra-se
aberto o procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2019,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.
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2 — Identificagdo dos postos de trabalho: Quatro (4) postos de tra-
balho da carreira/categoria de Assistente Operacional, para as fungdes
de Cantoneiro de Limpeza;

3 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagao
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

4 — Legislacdo aplicavel: Orcamento de Estado para 2019 aprovado
pelaLein.® 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim.

7 — ldentificac@o e caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional na categoria de assistente operacional, em:

Fungdes e Responsabilidades de natureza genérica: Fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagao de equipamentos; Identificacdo e comunicacdo de
anomalias em espago publico, equipamentos danificados ou outras.

Fungdes e responsabilidade especificas: Assegurar a limpeza e conserva-
¢do dos espacos publicos da area que lhe estiver afeta; Limpeza e remogao
de residuos de ruas, passeios e/ou outros espacos publicos incluindo
varredura manual e/ou mecanica; Remogdo de residuos e equiparados nas
envolventes dos contentores de deposicao de residuos e deposi¢ao no con-
tentor mais adequado, sempre que possivel, incluindo varredura; Remogao
de residuos das papeleiras e substituigdo dos respetivos sacos; Limpeza
de sarjetas e sumidouros; Lavagem das vias, passeios e/ou outros espagos
publicos; Limpeza de fontes ou chafarizes; Controle e eliminagdo mecanica
e/ou quimica de infestantes na via publica ou outros espagos publicos;
Outras tarefas conexas e imprescindiveis a realizagdo das acima descritas.

8 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagao com a entidade empregadora publica, apds o termo
dos procedimentos concursais, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remunera-
toria de referéncia, ¢ a 1.? posigdo, nivel 1, da carreira e categoria de
assistente operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela
Remuneratoria Unica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9.2 — Outros Requisitos: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, conforme
deliberagao do 6rgao executivo em reunido realizada, no dia 4 fevereiro
de 2019, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico pre-
viamente estabelecido, conforme o disposto no n.°4 do artigo 30.° e
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto non.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagido com
on.° 3doartigo 3.°do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapaci-
dade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade 1 da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Escolaridade Obrigatoria.

Naio existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida, por
formagéo ou experiéncia profissional.

11.1 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servi¢o
de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do numero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdio pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do
seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, so serdo tidas em
consideracao pelo juri do procedimento concursal se devidamente com-
provadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos compro-
vativos da frequéncia de agdes de formagéo e da experiéncia profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragado
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publica¢do do presente aviso), da qual conste
amodalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao remuneratoria correspon-
dente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; Declaragio de contetido funcional emitido pelo servigo a que
o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal e as Giltimas 3 mengdes de avaliagdo de desempenho.

11.3 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.° 9.1. do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

11.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos
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com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selegdo.

11.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de
sele¢@o obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica,
avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, bem
como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de selegdo,
consoante o universo/situagéo dos candidatos ao procedimento concursal.

12.1 — Para os candidatos sem relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente,
a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em requalificac@o, ndo se tenham, por tltimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia, ou atividade caracteri-
zadora do posto de trabalho, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacao de requalificagdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cum-
prir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado,
os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados,
por escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de
selecdo utilizados para os restantes candidatos.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selecao
facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC): De natureza tedrico-pratica,
sendo a parte tedrica de natureza oral, com a duragao global de 60 mi-
nutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara, no
todo ou em parte, sobre os temas da legislagdo a seguir indicada, a qual
podera ser objeto de consulta (unicamente em suporte papel), durante
a realizacdo de prova, desde que ndo anotada:

Prova tedrica (30 minutos)

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que refere as garantias, direitos, deve-
res, férias e faltas dos trabalhadores;

Regulamento Municipal de Residuos Solidos, Higiene e Limpeza
Publica no Concelho de Castro Marim.

Prova Teoérico-Pratica (30 minutos)

Versara sobre a descri¢do das tarefas a executar pelo cantoneiro de
limpeza em determinadas situagdes.

12.5 — A Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.6 — A Avaliag@o Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

12.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

12.9 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
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inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.10 — A classificac@o e ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selec@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliag@o Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo:

CF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao psicologica

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

13 — Em situag@o de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e esgotados estes, de acordo com
os critérios definidos na ata do juri.

14 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleg@o
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragdo final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

16 — Apods homologacio, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composicdo do juri: O juri foi designado por despacho do
Presidente da Camara, de 13 de fevereiro de 2019, e tem a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Chefe de Divisdo, Fatima Maria Marques Saboeiro
Afonso;

1.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Nuno Alexandre Lobo Gou-
rinho de Oliveira;

2.° Vogal Efetivo — Assistente Técnica, Maria Rosélia Guerreiro
Mestre Veigas;

1.° Vogal Suplente — Assistente Técnica, Veronique Isabel Teixeira
Campos;

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias Romao;

O presidente do jari seré substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco

Augusto Caimoto Amaral.
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