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Os afastamentos ao limite do lote sdo os estipulados na planta de
implantagdo.

O processo administrativo respetivo, com o n.°27/2018 LU-LOT,
pode ser consultado, todos os dias uteis, dentro das horas normais de
expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de Planeamento
e Gestdo do Territorio desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requeri-
mento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e
a qualidade em que as apresentam, as quais deverdo ser enviadas por
carta registada com aviso de recegdo, por correio eletronico, para ur-
banismodigital@cm-amarante.pt. ou entregues diretamente no Balcdo
Unico de Amarante.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Gaspar.
312088038

Aviso n.° 4216/2019

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n. 5 do artigo 12.° do
Codigo Regulamentar do Municipio de Amarante, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica em 04 de agosto de 2010, que se encontra em
consulta publica o pedido de alteracéo a licenga do loteamento titulado
pelo alvara n.° 9/2000, em nome e a requerimento de Anténio Jorge
Magalhaes Coelho, residente na Rua da Devesa, n.° 218, freguesia de
Mancelos, NIF 199 185 115, para o prédio urbano, sito no lugar de Pidre,
freguesia de Mancelos, inscrito na respetiva matriz sob o artigo 1512 ¢
descrito na Conservatoria do Registo Predial na ficha 1555/20000920,
pelo periodo de quinze dias, que se inicia oito dias apds a publicagido
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

A alteragdo a licenca de loteamento consiste em:

Alteragdo da utilizagdo da edificag@o prevista para o lote n.° 17,
passando de Habitagdo Unifamiliar para Habitagao Bifamiliar/Comér-
cio/Servigos;

Alteracéo da area de implantagdo/construcdo da cave, passando de
120,00 m? para 196,00 m?;

Alteragio da area de construgao do rés-do-chdo, passando de 120,00 m?
para 196,00 m?;

Alteragdo da area de construg@o do andar, passando de 120,00 m?
para 196,00 m?;

Alteragdo da area bruta de construgio da edificacdo, passando de
360,00 m? para 588,00 m? (incluindo garagens);

Fixar o uso da cave para garagem e areas técnicas;

Fixar o uso do Rés-do-chdo para comércio e servigos;

Fixar o uso do piso para habitagdo bifamiliar.

O processo administrativo respetivo, com o n.° 18/2016 LU-LOT,
pode ser consultado, todos os dias uteis, dentro das horas normais de
expediente, nos Servigos Administrativos da Divisdo de Planeamento
e Gestao do Territorio desta Autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observacgdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requeri-
mento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificagdo completa, o enderego dos seus autores e
a qualidade em que as apresentam, as quais deverdo ser enviadas por
carta registada com aviso de recegdo, por correio eletronico, para ur-
banismodigital@cm-amarante.pt. ou entregues diretamente no Balcdo
Unico de Amarante.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Gaspar.
312088176

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 4217/2019

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Arganil, em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagdo e
do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redago, no uso da
competéncia conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
daLein.° 75/2013, de 12/09 na atual redagdo conjugada com o artigo 33.°
en.® 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagdo,

Considerando o n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na
atual redacéo e,

Atendendo ao n.° 1 e ao n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01 na atual redagdo, pela verificagdo da inexisténcia de candidatos
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em reserva neste organismo para o posto de trabalho em causa e em
conformidade com a solug@o interpretativa uniforme n.° 5 resultante de
reunido de coordenagao juridica de 15/05/2014, realizada entre a Diregao
Geral das Autarquias Locais e as Comissoes de Coordenacdo e Desen-
volvimento Regionais, homologada por Sua Exceléncia o Secretario de
Estado da Administragdo Local que conclui que as Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo previsto no
n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11 e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26/02, considerando que as Autarquias Locais
sdo as entidades gestoras subsidiarias enquanto as entidades gestoras da
requalificagdo das autarquias ndo estiverem em funcionamento,

Torna publico que, por seu Despacho n.° 11/PC39.1/2019 de
13/01/2019, se encontra aberto procedimento concursal comum de re-
crutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Técnico ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal e no
mapa anual consolidado de recrutamentos do Municipio de Arganil para
o0 ano corrente, aprovados pela Camara Municipal, em 31/10/2018 e pela
Assembleia Municipal, em 29/12/2018, nas seguintes condigdes:

1 — Legislagdo aplicavel ao procedimento concursal:

1.1 — Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redacdo; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09 e alteragdes; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01
na atual redagdo; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12; Coédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei n.° 71/2018, de 31/12.

1.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 — Numero de postos de trabalho, carreira, categoria e modalidade
do vinculo de emprego publico: um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho: Vila e Concelho de Arganil.

4 — Servigo municipal de afetagdo do posto de trabalho: Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social;

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

5.1 — Em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Arganil e com o Regulamento da organizagdo dos servigos
municipais, ao posto de trabalho objeto de recrutamento corresponde o
conteudo funcional e grau de complexidade 2, descrito no anexo ao n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagao e prossegue
as atividades que estdo cometidas ao servigo municipal de afetagdo
anteriormente identificado no &mbito das Bibliotecas, das atribui¢des
da Cultura e Desporto.

5.2 — Principais atividades inerentes ao posto de trabalho em recru-
tamento, ndo prejudicando a descri¢do de fungdes, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 na atual redag@o, a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional: atendimento
dos utilizadores das bibliotecas do Concelho, designadamente no que
concerne ao acesso digital e no empréstimo domiciliario; apoio técnico
as bibliotecas escolares do pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
basico na area da dinamizag8o da leitura e do servigo de referéncia;
dinamizagdo de sessdes de literacia digital para criangas; participagdo
na implementacao do plano anual de atividades das bibliotecas aprovado
superiormente, dinamizando projetos de promogao da leitura dirigidos a
varios publicos e colaborando na organizagio e implementagéo de pro-
gramas culturais; realizacdo dos procedimentos internos de planificagdo
e registo no ambito do sistema de gestdo da qualidade municipal.

6 — Nivel habilitacional, ndo havendo possibilidade de substituigao
desse por formagdo ou experiéncia profissional e habilitagdes profis-
sionais exigidas: titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado.

7 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
sera objeto de negociacao entre o Municipio de Arganil e o trabalhador
recrutado e efetuado numa das posic¢des da categoria, imediatamente apds
o termo do procedimento concursal, de acordo com o preceituado no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redag@o e com o artigo
21.° da Lei n.° 71/2018, de 31/12, sendo a remunera¢do determinada
de acordo com a tabela remuneratéria Gnica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12 e considerando o anexo II ao Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31/07.

8 — Competéncias essenciais: orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; responsabilidade e compromisso com o servigo;
analise da Informago e sentido critico; organizagao e método de traba-
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lho; trabalho de equipa e cooperagdo; iniciativa e autonomia; adaptacéo
e melhoria continua.

9 — Ambito de recrutamento: atendendo ao n.° 3 do artigo 30.° de
a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual
redagdo, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional. Considerando
a aprovagao do mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados
do Municipio de Arganil para o ano de 2019, aprovado pela Camara
Municipal em 31/10/2018 e pela Assembleia Municipal em 29/12/2018,
tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem
presidir a administragdo da atividade municipal, no caso de impossibi-
lidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do ambito an-
terior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que cumpram os requisitos
de recrutamento previstos no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06
na atual redagéo.

10 — Quota de emprego: em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

11 — Requisitos de admissdo: os constantes no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Prazo para apresentacdo da candidatura: dez dias uteis contados
da data da presente publicagao.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte de papel, através do preenchimento inte-
gral do formulério aprovado tipo, de utilizag@o obrigatoria, aprovado
por despacho do Ministro do Estado e das Financas, de 17/03/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89 de 08/05/2009 e
disponivel em www.cm-arganil.pt, enderecado ao Presidente do Muni-
cipio de Arganil, A/C DAGF RH, Praga Simdes Dias, 3304-954 Arganil,
podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias uteis, das 09:00h
as 12h30 m e das 14:00h as 16:00h, no servigo de recursos humanos, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, naturalidade, niimero, data e servigo emissor do
documento de identificacdo, nimero de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo-postal, contacto telefonico e eletronico);

¢) Situacdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 11;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
do posicionamento remuneratorio que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

/) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragéo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicag@o e expressio.

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

Nao sdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico.
14 — Apresentagdo de documentos: Devem ser apresentados com a
candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia simples do certificado das habilitagdes académicas e
profissionais exigidas ou outros documentos idoneos legalmente reco-
nhecidos para o efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificago;
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¢) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos naquele descritos, nomeada-
mente em que constem a formagdo e experiéncia profissionais, respetivas
areas e duragdo (os fatos curriculares ndo acompanhados dos correspon-
dentes documentos comprovativos nao serao considerados);

d) Declaragdo auténtica comprovativa de vinculo de emprego pu-
blico, nos casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na
alinea ) do ponto 13;

e) E dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no ponto 11 do presente aviso, se os candidatos
declararem, nos respetivos requerimentos, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles;

/) E também dispensada a apresentagio dos documentos a que se re-
ferem as alineas a), b) e c), para os candidatos que exer¢am fungdes no
Municipio de Arganil desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual;

2) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao da documentagéo
comprovativa das suas declaragdes.

A apresentagdo de documentos falsos determina a participagao a enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

15 — Métodos de Selecdo, a aplicar nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag@o: considerando a urgéncia
na satisfa¢do da necessidade dos recrutamentos em causa, de acordo
comon.1en.’5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual
redacdo e com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01
na sua atual redagao, o método de selecdo obrigatorio ¢ a prova de
conhecimentos e conformidade com o n.° 2 e n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 na atual redag@o, o método de selegio obrigatorio
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situagao de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, ¢ a avaliag@o curricular, exceto quando o
candidato o afaste por escrito.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagéo e com o artigo 7.° e artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagdo e tendo em conta
a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa,
bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como método
de seleg@o complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados, a
entrevista profissional de seleg@o, julgado método de selec@o relevante
para os pressupostos enunciados.

Nos métodos de selegdo que para a sua aplicagdo requeiram competén-
cias técnicas inexistentes no Municipio de Arganil, os procedimentos em
questdo serdo realizados por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada.

15.1 — Prova de Conhecimentos (adiante PC): a prova de conheci-
mentos sera valorada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores,
até as centésimas, visando avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto
de trabalho e assumira a forma escrita, revestindo a natureza teorica.
Sera de realizagdo individual, com a duragdo maxima de uma hora e
comportara uma so fase. A prova serd com consulta, em suporte de pa-
pel e constituida por questdes de desenvolvimento, de pergunta direta
e ou de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no ambito da
atividade profissional e conteudos de natureza genérica e ou especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas,
recomendando-se a seguinte legislacdo e bibliografia para a sua pre-
paracdo e para consulta, ndo podendo para este efeito ser comentada
ou anotada:

Estrutura organica dos servigos municipais de Arganil (Despacho
n.° 2070/2011 publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 19, de
27/01/2011 e Despacho n.° 2527/2013, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica n.° 32, de 14/02/2013);

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09,
na atual redaco);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20/06 na atual redag@o);

Sistema de avaliagdo de desempenho (Lei n.® 66-B/2007, de 28/12, na
atual redacdo e Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09);

Regulamento das Bibliotecas Publicas do Concelho, disponiveis em
https://bibliotecas.cm-arganil.pt/servicos/regulamentos/#toggle-id-1
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Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas Publicas, disponivel
em https://www.ifla.org/files/assets/public-libraries/publications/PL-
-manifesto/pl-manifesto-pt.pdf

SILVA, Ana Cristina Concei¢ao da — Descobrir o principio alfabético
[Documento eletronico]. n.° 22(1), p. 187-191

http://catalogorbca.cm-arganil.pt/Pacwebv3/SearchResultDetail.
aspx?mfn=164436&DDB=

MATA, Lourdes — Literacia familiar e desenvolvimento de competén-
cias de literacia [Documento eletronico]. N.° extra 6 (2012), p. 219-227

http://catalogorbca.cm-arganil.pt/Pacwebv3/SearchResultDetail.
aspx?mfn=164437&DDB=

SILVA, Ana Cristina Conceigdo da — Até a descoberta do principio
alfabético. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian: Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia, 2003. 450 p.. ISBN 972-31-1039-3. pag. 105
al3l

http://catalogorbca.cm-arganil.pt/Pacwebv3/SearchResultDetail.
aspx?mfn=23721&DDB=

MATA, Lourdes; PACHECO, Patricia — Caracterizagao das praticas
de literacia familiar [Documento eletronico]. 1 documento em PDF (13 p.)
In:. p. 1741-1753

http://catalogorbca.cm-arganil.pt/Pacwebv3/SearchResultDetail.
aspx?mfn=164440&DDB=

SILVA, Cristina Vieira da; MARTINS, Marta; CAVALCANTI, Jo-
ana — Literacia familiar [Documento eletronico]: contributos para a
promogao e desenvolvimento de boas praticas literacitas em contexto
socio econdomico desfavorecido. Lisboa, 2015. 1 documento em PDF
(194 p.).

http://catalogorbca.cm-arganil.pt/Pacwebv3/SearchResultDetail.
aspx?mfn=164439&DDB=

15.2 — Avaliagdo Curricular (adiante AC): na avalia¢@o curricular
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, concretamente: a habilitacdo académica
(HA); a formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profis-
sional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do
desempenho (AD) relativa aos trés ltimos ciclos de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula AC=[(3HA)+FP-+(6EP)+
(2AD))/12.

15.3 — Entrevista profissional de selecdo (adiante EPS): este método
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e a sua realizagdo obedece ao preceituado no artigo 13.°
e n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual
redagdo.

A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final do método de seleg@o ¢ obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar e
utiliza a escala de 0 a 20 valores.

15.4 — Ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de valoragdo
final (VF): a valoragdo final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a aplicagao
das seguintes formulas:

a) Para os candidatos cujo método obrigatério seja a prova de conhe-
cimentos: VF=70 %PC+30 %EPS.

b) Para os candidatos cujo método obrigatorio seja a avaliagdo cur-
ricular: VF=70 %AC+30 %EPS.

15.4.1 — Em caso de igualdade de classifica¢do adotar-se-ao os cri-
térios constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na
atual redacgdo. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada fase que
comportem, sdo eliminatorios. Sao excluidos do procedimento concursal
os candidatos que obtiverem uma classifica¢@o inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

15.4.2 — Atas do Juri: a ata do Juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
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utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Excluséo e notificagdo de candidatos: a notificagdo dos candida-
tos excluidos e todas as notificagdes necessarias e obrigatorias relativas
ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos candidatos de
acordo com o artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na atual
redacdo e nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Forma de publicitagdo dos resultados intercalares e da lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos: a publicitagdo intercalar dos
resultados obtidos em cada método de seleg@o ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisdo de Administragdo
Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio de Arganil e
disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagio, sera publicitada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada no atrio da Divisao de Ad-
ministragdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio
de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.

18 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente — Margarida Maria Lopes Custodio Frois, Técnico Supe-
rior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social);

1.° Vogal Efetivo — Rita Isabel Mendes Faria da Cunha, Técnico
Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Social);

2.% Vogal Efetivo — Susana Maria Baetas Martins da Cruz, Assistente
Técnico (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social);

Vogais Suplentes — Jodo Filipe de Pinho Oliveira Martins, Assistente
Técnico (Divisao de Desenvolvimento Econdémico e Social) e Miriellla
Maria Godelieve de Vocht, Assistente Técnico (Divisdao de Desenvolvi-
mento Econdémico e Social).

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagdo, foi nomeado o primeiro
vogal efetivo como substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos
previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 na sua atual redagdo.

20 — Publicitagdo: O procedimento concursal sera publicitado de
acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01
na atual redagdo.

21 — Eventuais esclarecimentos: através do contato telefonico
235200 156 ou do correio eletronico recursos.humanos@cm-arganil.pt.

12 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis

Paulo Carreira Fonseca da Costa.
312063349

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 4218/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade de
“Pedreiro”, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 118 de 21 de junho de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o concorrente Cosme
Bartolomeu Bonfim dos Santos Cuna, com inicio a 4 de fevereiro de
2019, na Posicdo 1/Nivel 1, a qual corresponde a remuneragdo mensal
iliquida de 600,00 €, com o periodo experimental de 90 dias.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, André Filipe
dos Santos Matos Rijo.
312059397

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 4219/2019

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art. 4 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram, por motivo
de aposentagio, exoneracao e falecimento, a relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores: Fer-
nando Nunes dos Santos — assistente operacional, posi¢do 3, nivel 4,
no dia 01 de abril de 2018, exonerado; Helena Maria Ribeiro Talaia de



