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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2701/2019

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico como:

Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia e Politicas Pu-
blicas — Professor Rui Miguel Loureiro Nobre Baptista;

Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia e Gestdao — Pro-
fessora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa;

Coordenador do Mestrado em Engenharia e Gestao Industrial — Pro-
fessora Ana Isabel Cerqueira de Sousa Gouveia Carvalho;

Coordenador-Adjunto do Mestrado em Engenharia e Gestao Indus-
trial — Professora Inés Marques Proenca;

Coordenador da Licenciatura em Engenharia e Gestdo Indus-
trial — Professora Ana Isabel Cerqueira de Sousa Gouveia Carvalho;

Coordenador-Adjunto da Licenciatura em Engenharia e Gestao In-
dustrial — Professora Inés Marques Proenca;

para o biénio que se inicia em janeiro de 2019.

22 janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
312069149

Despacho n.° 2702/2019

Designo, ao abrigo da alinea g) do n.® 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Maria Amélia Duarte Reis
Bastos como Presidente do Centro de Analise Funcional, Estruturas
Lineares e Aplicagdes (CEAFEL), para o biénio que se inicia em de
janeiro de 2019.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
312069302

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 348/2019

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 20/R/2019, de 14 de feve-
reiro, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias
uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for publi-
cado no Didrio da Republica, se abre concurso documental para preenchi-
mento de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Design de
Servigos, no ambito da Faculdade de Artes e Humanidades, nos termos dos
artigos 37.°a51.°,61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abrevia-
damente designado ECDU), e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e de acordo
com o Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal
Docente da Universidade da Madeira, Regulamento n.® 268/2014, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, ap6s a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

I — Requisitos de admissdo ao concurso

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa, nos termos previstos na
legislagdo para o efeito aplicavel.

3 — Aequivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor, no
caso de doutoramento obtido no estrangeiro, devera ser obtida até a data do
termo do prazo para apresentacdo de candidaturas ao presente concurso.

4 — Os candidatos deverdo, ainda, reunir os requisitos gerais para
provimento em fungdes publicas previstos na Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, designadamente:

a) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Didario da Republica, 2. série— N.° 52 — 14 de mar¢o de 2019

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

II — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢ para o perfil
docente padrdo ‘M’ (perfil misto de docéncia, investigacdo e servico
a Universidade), de acordo com a sua caracterizagdo consignada nos
Regulamentos de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira,
e de Recrutamento, Selecao e Contratacao de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira.

III — Instrugdo do Requerimento de Admissao:

1 — De acordo com o ECDU e em consonancia com o Regulamento
de Recrutamento, Selegdo ¢ Contratagao de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira, a documentagio a entregar, juntamente com o
requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae atualizado do candidato, com indicacéo da ativi-
dade desenvolvida nas vertentes pedagogica, de investigacéo e valoriza-
¢do do conhecimento, de servigo académico e gestdo universitaria, bem
como de outras atividades relevantes ao seu desempenho pedagogico
e cientifico e a missao da Institui¢@o, tendo em considerag@o os para-
metros definidos para a avaliagdo e seriagdo dos candidatos no ponto
X do presente Edital. No curriculum vitae, a par da lista completa das
publicagdes, o candidato devera destacar até cinco publicagdes/trabalhos
que considere mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribui¢ao para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso. Esta sele¢do deve ser acompanhada de
uma descri¢do justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua
contribui¢ao;

b) Copia das publicagdes/trabalhos mencionados no curriculum vitae,
pelo candidato, como mais representativos;

¢) Nomes ¢ contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de disponibilidade para
assumir fungdes em permanéncia na Regido Autéonoma da Madeira;

e) Enderego de correio eletronico que devera ser usado pela Univer-
sidade da Madeira para o envio de notificacdes ao candidato;

f) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das no ponto I do presente Edital.

2 — Os documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 4 do ponto I do presente Edital podem ser dispensados,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas terdo de ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

3 — Um candidato que nao seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar
uma declarag@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar
a lingua portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a
adquirir, no prazo de um ano apos a assinatura do contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a
atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagcdes de comunicagio
nesta lingua.

4 — Do requerimento de admiss@o deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, tempo de servico como docente universitario e univer-
sidade e unidade organica a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciagéo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

/) Data e assinatura.

5 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Je-
suitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio,
sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas.

6 — Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestacdo de candidatura, por



