7452

artigo 9.° foi criado o Conselho Técnico da Proteg¢do da Producao Agri-
cola (CTPPA), como 6rgdo consultivo do diretor-geral de Alimentagao
e Veterinaria, cuja composicao e funcionamento devem ser fixados por
despacho deste.

Considerando que o CTPPA tem por finalidade primeira a emissao
de parecer sobre as propostas de rejeigdo ou de inscri¢@o de variedades
no CNV, apds apreciagdo do processo técnico de cada variedade e das
propostas formuladas nos grupos restritos;

Importa, por isso, definir a composi¢éo, competéncias ¢ o modo de
funcionamento do referido 6rgéo.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 42/2017,
de 6 de abril, determino o seguinte:

1 — CTPPA ¢é composto pelos seguintes membros permanentes:

a) Um representante da Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria,
que preside;

b) Um representante do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
das Pescas, . P. (INIAP);

¢) Um representante da Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural;

d) Um representante de cada uma das Diregdes Regionais de Agri-
cultura e Pescas do Norte,

e) Um representante da Direcao Regional de Agricultura da Regido
Autoénoma dos Agores;

f) Um representante da Direcdo Regional de Agricultura da Regido
Auténoma da Madeira;

2) Um representante da Confederag@o dos Agricultores de Portugal
(CAP);

h) Um representante da Confederacdo Nacional da Agricultura
(CNA);

i) Um representante da Confederagdo das Cooperativas Agricolas e
do Crédito Agricola de Portugal, C.C. R. L. (CONFAGRI);

7) Um representante da Associagdo dos Jovens Agricultores de Por-
tugal (AJAP);

k) Um representante da Confederagdo Nacional dos Jovens Agricul-
tores e do Desenvolvimento Rural (CNJ);

/) Um representante da Federagdo Portuguesa das Associagdes de
Desenvolvimento Rural (Federagcdo Minha Terra);

m) Um representante da Associagdo Nacional de Produtores e Co-
merciantes de Sementes (ANSEME);

n) Um representante da CASA do ARROZ;

0) Um representante da Associagdo da Batata de Portugal (POR-
BATA).

2 — Ao presidente do CTPPA compete:

a) Convocar as reunioes e os convidados, quando necessario;

b) Coordenar os trabalhos;

¢) Fixar a agenda de trabalhos;

d) Adotar as providéncias necessarias ao funcionamento das reunides;

e) Designar, sempre que necessario, relatores dos assuntos em es-
tudo;

f) Sempre que se mostre conveniente, por sua iniciativa ou a pedido
dos representantes, convocar ou convidar a participar nas reunides outros
especialistas de reconhecido mérito nas matérias envolvidas ou outros
elementos do Ministério da Agricultura, Florestas ¢ Desenvolvimento
Rural, como membros ndo permanentes.

3 — O secretariado do CTTPA ¢ assegurado pela DGAV, ao qual
compete:

a) Preparar as reunides, efetuando as convocatorias e agendas de
trabalho;

b) Elaborar as atas das reunides e desenvolver as a¢des delas resul-
tantes;

c) Coligir e preparar os documentos que serdo apreciados pelo
CTPPA;

d) Assegurar o arquivo e o expediente do CTPPA.

4 — As reunides do CTPPA realizam-se nas instalagoes da DGAYV, a
qual assegura o apoio técnico e logistico aos trabalhos.

5 — As deliberagdes do CTPPA sdo tomadas por maioria simples de
votos dos representantes permanentes presentes, dispondo o presidente
de voto de qualidade no caso de empate

6 — A participagdo nas reunides do CTPPA ndo confere o direito a
qualquer forma de remuneracéo.

1 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral da Alimentagao e Veteri-
naria, Fernando Bernardo.
312061818
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Instituto Nacional de Investigagédo Agraria
e Veterinaria, |. P.

Aviso n.° 3898/2019

Abertura de procedimento concursal de selecido internacional para
a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do contrato programa
para apoio ao desenvolvimento de atividades de I&D, celebrado
entre a FCT, IP e o INIAYV, IP e em conformidade com o pre-
visto no n.° 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico
(REC), publicado no DR pelo Regulamento n.’ 607-A/2017 de 22
de novembro.

Por despacho de 21 de dezembro de 2018, do Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria,
IP, (INIAV, 1. P.), foi autorizada a abertura de concurso de selecdo inter-
nacional para um lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades
de investigagdo cientifica na Unidade Estratégica de Investigagdo e
Servicos de Biotecnologia e Recursos Genéticos, na area da Genodmica
¢ Bioinformatica.

1 — Legislagéo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinados a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
introduzida pela primeira alteragdo prevista na Lei n.° 57/2017, de 19
de julho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda-
¢do atual, e Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro (REC).

2 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente Procedimento Concursal esta dispensado da autori-
zagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administracdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracdo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composic¢ao:

Presidente: Nuno Figueira Boavida Canada

Vogal: Carlos Alberto Gongalves Carmona Belo

Vogal: Valdemar Pedrosa Carnide

Vogal suplente: Anténio Eduardo Monteiro Horta

Vogal: Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso

4 — O contratado terd como fungdes principais desenvolver ferramen-
tas e atividades na area de Bioinformatica, nas componentes de genomica
funcional, gestdo de dados existentes e criados de novo, sequenciagao
e assembly de genomas e tratamento de dados moleculares animais e
vegetais. Sdo ainda critérios preferenciais: Experiéncia na orientagdo
de estudantes de mestrado e doutoramento; Experiéncia na constituigdo,
gestao e coordenagdo de equipas de bioinformatica; Experiéncia como
Investigador proponente (ou co-proponente) em projectos cientificos
externos; Experiéncia como autor (ou coautor) de patentes na area da
gendmica e bioinformatica; Bons conhecimentos de Lingua Inglesa e
Fluéncia em lingua portuguesa. O plano de trabalho insere-se no ambito
da implementacdo de uma equipa de investigagdo em Bioinformatica,
vertente de Desenvolvimento e implementagao de ferramentas de Bio-
informatica e aplicagdo a dados moleculares animais e vegetais, gestdo
de bases de dados internas e formagao.

5 — O trabalho sera desenvolvido no Polo de Santarém do INIAV, I. P.,
situado em Vale de Santarém — Quinta da Fonte Boa, 2005-048 Santa-
rém, Portugal, sem prejuizo de deslocagdes inerentes as atividades ou
fungdes que deva exercer nos outros Polos do INIAV.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° do RJEC, situado entre os niveis 61.° e 62.° da tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, com o montante pecuniario de 3601,03 Euros iliquidos.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

Séo requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.°
da LTFP e os requisitos especiais definidos nos pontos seguintes.

7.1 — Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos (as) nacio-
nais, estrangeiros (as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
e detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 68/2018, de
16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.
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7.2 — Os candidatos deverao possuir Doutoramento em Agronomia,
Veterinaria, Genética, Biologia, Bioinformatica ou afins com preferéncia
para a especializagdo em Genomica e Bioinformatica.

7.3 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecéo realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos, que incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade da experiéncia profissional do
candidato nos tltimos cinco anos, na area cientifica de especialidade para
a qual ¢é aberto o concurso e na avaliagdo da adequagao da experiéncia
do candidato ao desenvolvimento do plano de trabalho.

7.4 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

8 — Critérios de avaliagdo:

A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre
as trés vertentes descritas abaixo e a classificagdo final ¢ obtida pela
seguinte formula:

APCC=0,2 HA+ 0,4 PCC + 0,4 MCI.

8.1 — Habilitagdes Académicas (HA)
Avaliagao da area de formagao do candidato:

Doutoramento em Agronomia, Veterinaria, Biologia, Genética, Bioin-
formatica com especializagdo em Gendmica e Bioinformatica: HA =5 va-
lores;

Doutoramento em Agronomia, Veterinaria, Biologia, Bioinformatica
sem especializagdo em Gendmica e Bioinformatica: HA = 3 valores;

Doutoramento em Areas Afins, HA = até 2 valores.

8.2 — Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)

Avaliagdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso
cientifico e curricular. Esta avaliagdo incide sobre os parametros abaixo
descritos e a respetiva classificagdo ¢ obtida pela seguinte formula:

PCC=0,5PC+0,5AI

8.2.1 — Producio Cientifica (PC)
E avaliada a produgao cientifica (PC), dos ultimos cinco anos.
A classificacdo da produgao cientifica ¢ obtida por:

PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.

Avaliagdo quantitativa (PCV):

Publicagdes em revistas ISI na area de preferéncia, PCV = até 5 va-
lores;

Publicagdes em areas afins, PCV = até 3 valores;

Publicagdes noutras areas, PCV = 0 valores.

Avaliagdo qualitativa (PCQ):

O candidato deve fornecer copias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.

8.2.2 — Atividades de Investigacdo, Extensdo e Gestao (Al)

Sao avaliadas as atividades de investigagao aplicada, ou baseada na
pratica, bem como de extensdo e gestdo, desenvolvidas nos tltimos
cinco anos. Incluem-se neste parametro a:

a) Participagdo em projetos de 1&D, servigos, e transferéncia de
tecnologia e;

b) Participag@o em atividades de disseminacdo do conhecimento,
incluindo a participagdo em conferéncias, simposios, lecionagdo de
aulas e atividades de cooperacdo cientifica.

Avaliagao (Al):

Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores;
Atividades em areas afins, Al = até 3 valores;
Atividades noutras areas, AI = 0 valores

9 — Motivagdo e Capacidade de Inovagao (MCI)

Para esta avaliagdo o candidato devera apresentar uma Carta de mo-
tivacdo (CM) focando a relevancia do seu percurso cientifico e das
suas competéncias cientifico-tecnoldgicas para a posi¢do bem como
para o desenvolvimento das atividades do projeto, sendo a respetiva
classificagdo obtida pela seguinte féormula: MCI =1 CM

Carta de motivagdo: CM = até 5 valores

10 — Entrevista:

O processo de avaliagdo inclui uma entrevista profissional de sele-
¢do (EPS) que se destina a clarificacdo de aspetos relacionados com
os resultados da sua investigacao, para os candidatos com Avaliacdo
do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que
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sera classificada numa escala de 0 a 5 valores, com base na média das
pontuagdes dos membros do jiri que o entrevistem.

11 — Classificagdo Final:

O sistema de classificacao final dos candidatos sera a soma ponderada
das classificagdes obtidas na Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curri-
cular (APCC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) (0,8 APCC +
+ 0,2 EPS). A posigédo so podera ser atribuida a candidatos cuja classi-
ficag@o final seja igual ou superior a 4 valores.

12 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selegcdo adotados e divulgados, nao sendo
permitidas abstengdes.

13 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

14 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

15 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo Presidente do
Conselho Diretivo do INIAV, a quem compete também decidir da con-
tratacdo.

16 — Formaliza¢do das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas por correio eletronico, em portugués
ou inglés, mediante requerimento acessivel em http://www.iniav.pt/gca/
index.php?id=1197 dirigido aos recursos humanos do INIAV, . P. para o
email: recrutamento@iniav.pt, com o assunto “Sele¢ao de doutorado no
ambito da candidatura ao Concurso de Emprego Cientifico Institucional
(Concurso 2018 — INIAV — CEEINST/00012/2018 — GBIO)”. Neste
deverdo constar os seguintes elementos relativos ao candidato: nome
completo, filiagdo, nimero de identificagdo civil (Bilhete de Identidade,
Cartdo de Cidadao ou Passaporte), nimero de identificacao fiscal, data
e localidade de nascimento, estado civil, morada, enderego eletronico
e contacto telefonico.

16.1 — A candidatura é acompanhada dos documentos e compro-
vativos das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este
concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado,

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim, caso necessario;

e) Copia das 5 publicagdes mais relevantes;

f) Carta de motivagao;

2) Cartas de recomendagdo (opcional);

h) Documentos comprovativos da experiéncia profissional,

i) Informagdo referente a producéo cientifica e tecnologica, as ati-
vidades de investigacdo aplicada, das atividades de extensdo e de dis-
seminagdo do conhecimento (participagdo em congressos, lecionagdo
de aulas, etc.).

16.2 — Os candidatos apresentam a sua candidatura ¢ documentos
comprovativos, em suporte digital em formato de PDF, em portugués ou
inglés, até as 23h59 m do tltimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias uteis apds publicacao deste aviso.

17 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes do INIAV, I. P, na
Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras publicitadas na pagina
eletronica do INIAYV, 1. P., www.iniav.pt, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificacao.

19 — Audiéncia Prévia: Nos termos do artigo 121.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. Apos notificados, os candidatos tém
10 dias uteis para se pronunciar.

20 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

21 — O presente contrato de trabalho ¢ celebrado a termo resolutivo
certo, por um periodo de 36 meses e maximo de 6 anos.

22 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O
INIAYV, L. P. promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a podera ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo
econodmica, instrugao, origem ou condigdo social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacio-
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nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
312068444

Aviso n.° 3899/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional para
a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do contrato programa
para apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado
entre a FCT, IP e o INIAV, IP e em conformidade com o pre-
visto no n.° 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico
(REC), publicado no DR pelo Regulamento n.’ 607-A/2017 de 22
de novembro.

1) Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho do Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.,
(INIAV, 1. P.), de 21/12/2018 encontra-se aberto, pelo prazo de 30 (trinta)
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica procedimento concursal de selegao internacional para um
lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica na area da Engenharia Florestal, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para desenvolvimento de investigagao
em novas praticas silvicolas de ecossistemas florestais mediterranicos
tendo em conta a sua multifuncionalidade e o seu ordenamento e gestao,
em abordagens multi-escala.

2) Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinados a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagéo
introduzida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, considerado ainda o
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro. Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo e Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual,
e Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro (REC).

3) Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente Procedimento Concursal esta dispensado da autori-
zagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracdo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4) O principal local de trabalho situa-se na sede do INIAV, L. P, na
Av. da Republica, Quinta do Marqués, 2780-157 Oeiras, Portugal, sem
prejuizo de deslocagdes inerentes as atividades ou fungdes que deva
exercer nos polos dispersados pelo territorio nacional.

5) A remuneragao mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea a) don.° 1
do artigo 15.° do RJEC, situado entre os niveis 53.° ¢ 54.° da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, com o montante pecuniario de 3.191,82 Euros iliquidos.

6) Requisitos de admiss@o ao concurso: sdo requisitos gerais de ad-
missao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os requisitos
especiais definidos nos pontos seguintes:

6.1) Ao concurso podem candidatar-se cidaddos nacionais e
estrangeiros(as) que sejam titulares do grau de doutor(a) e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 68/2018, de 16 de agosto,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a
data do termo do prazo para a candidatura.

6.2) Os candidatos deverdo possuir Doutoramento em Engenharia
Florestal ou afins, e ter experiéncia de pelo menos cinco anos na area
de Silvicultura de Ecossistemas Florestais Mediterranicos.

7) Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas, por correio eletronico, em portugués
ou inglés, mediante requerimento acessivel em http://www.iniav.pt/gca/
index.php?id=1197 dirigido aos recursos humanos do INIAV, . P. para o
email: recrutamento@iniav.pt, com o assunto “Sele¢do de doutorado no
ambito da candidatura ao Concurso de Emprego Cientifico Institucio-
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nal (Concurso 2018 — INIAV — CEEINST/00012/2018 — ENGFL)”.
Neste deverdo constar os seguintes elementos relativos ao candidato:
nome completo, filiagdo, numero de identificagdo civil (Bilhete de
Identidade, Cartao de Cidaddo ou Passaporte), numero de identificagdo
fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, morada, enderego
eletronico e contacto telefonico.

No requerimento de candidatura pode o(a) candidato(a) indicar o seu
consentimento para que as comunicagdes e notificagdes subsequentes, no
ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletro-
nico, para o enderego eletronico indicado no formulério de candidatura.

8) A candidatura ¢ acompanhada dos documentos e comprovativos
das condig¢des previstas no ponto 6 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma do doutoramento;

b) Resumo da Tese de doutoramento ou documento equivalente que
determinou a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado e estruturado, em portugués ou in-
glés, de acordo com os itens do ponto 8, devendo ser assinalados, com
apresentacdo de copia, os trabalhos que o candidato considere mais
relevantes para a sua candidatura na area da Engenharia Florestal, no-
meadamente em novas praticas silvicolas em ecossistemas florestais
mediterranicos;

d) Outros documentos que o candidato considere serem relevantes
para a analise da sua candidatura, designadamente, publica¢cdes em
revistas cientificas.

9) A avaliagéo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as)
realiza-se através do Desempenho Cientifico e Outras atividades rele-
vantes para a missao do INIAV.

9.1) Em cada uma destas vertentes, serdo considerados no processo
de avaliagdo os pardmetros que a seguir se indicam, tendo em conta
sobretudo os ultimos 5 anos, sem prejuizo de ser considerado igualmente
0 percurso anterior:

9.1.1) Desempenho Cientifico:

a) Publicagdes cientificas: livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o
candidato foi autor ou coautor, levando -se em conta o seu impacto
(avaliada pelo fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes
por outros autores), nivel cientifico e tecnologico, grau de inovagao,
evidéncia de colaboragao internacional e contribui¢do para o avango
do estado do conhecimento no dominio de novas praticas silvicolas em
ecossistemas florestais mediterranicos.

b) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: prémios
de sociedades cientificas, atividades editoriais em revistas cientificas,
participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas, revisdo de ar-
tigos em revistas cientificas internacionais, coordenagao e participagido
em comissdes de programa de eventos cientificos, realizagdo de palestras
convidadas em reunides cientificas ou noutras institui¢des, participagcdo
como membro de sociedades cientificas de admissdao competitiva e
outras distingdes similares.

¢) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a con-
curso competitivo, tendo-se em conta o nivel territorial, a dimenséo,
o nivel cientifico/tecnologico e o grau de inovagao; considerar-se-a
ainda a cria¢@o e ou refor¢co de meios computacionais e a dinamizagdo
de atividade cientifica.

9.1.2) Outras atividades:

a) Prestacdo de servigos e consultoria que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de participagao, a
dimensao, a diversidade e a inovagao, incluindo o registo de patentes.

b) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tendo em conside-
ragdo a participacao e coordenacdo de iniciativas de divulgagdo cientifica
e tecnoldgica e de formagao profissional, tendo em consideragdo a
natureza e os resultados alcangados por estas.

¢) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigagao, tendo em consideragdo o numero, a qualidade, o ambito
e o impacto cientifico/tecnologico das publicacdes, teses, dissertagdes
e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os
trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

9.2) Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar, em concreto,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunido do juri, sendo a mesma facultada
aos (as) candidatos(as) sempre que solicitada.

9.3) A apreciagdo mencionada no niimero anterior podera ser com-
plementada por uma entrevista profissional de selegdo (EPS) que ndo
constitui método de selecdo e ndo ¢ classificada, visando a obtengdo de
esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos
dos candidatos.



