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2 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos se-
guintes limites:

@) 150 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

3 — Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados,
desde que nao impliquem uma remuneragao por trabalho suplementar
superior a 60 %. da remuneragdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho
de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manuten-
¢do ao servico para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante
autorizagdo do membro do Governo competente ou, quando esta ndo
for possivel, mediante confirmagdo da mesma entidade, a proferir nos
15 dias posteriores a ocorréncia.

4 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser
aumentado até 200 horas por ano, por instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

5 — A realizagdo de trabalho suplementar podera ocorrer mediante
autorizagdo do Presidente ou de dirigente em quem tenha sido delegada
tal competéncia, e nos termos fixados na lei.

6 — Para efeitos do nimero anterior a realizagdo de trabalho suple-
mentar deve ser solicitada com uma antecedéncia minima de vinte e
quatro horas pelo responsavel do servigo.

7 — A fim de ser possivel contabilizar as horas prestadas em trabalho
suplementar, o trabalhador deve enviar o respetivo formulario, devida-
mente preenchido, a DARH.

SECCAO III
Férias
Artigo 23.°
Férias

1 — A marcagio das férias ¢ da responsabilidade de cada trabalhador,
em comum acordo com o superior hierarquico, e deve ser preenchida
diretamente na plataforma de gestdo da assiduidade até ao dia 31 de
margo de cada ano ou, no caso do periodo pretendido de férias incluir
uma data anterior, até cinco dias Uteis antes do seu inicio.

2 — No caso dos trabalhadores sem acesso a plataforma de gestao da
assiduidade, a marcag@o de férias deve ser preenchida em formulario
proprio da DARH, no prazo referido no nimero anterior.

3 — As alteragdes que venham a ocorrer devem ser comunicadas a
DARH, com parecer favoravel do superior hierarquico, até cinco dias
antes do inicio do novo periodo.

4 — Compete a DARH a execugdo do mapa anual de férias dos tra-
balhadores, submetendo-o a apreciagao e autorizagdo do Presidente, até

ao dia 15 de abril de cada ano e manté-lo afixado no local de trabalho
até ao dia 31 de outubro.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 24.°
Infracoes

O uso fraudulento do sistema de controlo da assiduidade, a mar-
cacdo de entradas e saidas por outrem que ndo o proprio trabalhador,
bem como, o desrespeito pelo cumprimento do presente regulamento,
constituem infragdes disciplinares graves em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 25.°

Regime supletivo

A tudo o que ndo esta expressamente consagrado no presente Regu-
lamento aplica-se o regime expresso na LTFP e no Codigo do Trabalho.
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Artigo 26.°
Duvidas ou casos omissos

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdo
dirimidas por despacho do Presidente da Faculdade.

Artigo 27.°
Revisao
O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragdo
da legislagdo em matéria de assiduidade e pontualidade que o torne
incompativel com as novas disposi¢des e pode ser alterado sempre que
se entender necessario, por iniciativa dos servigos ou de, pelo menos,

um terco dos trabalhadores por ele abrangidos, desde que respeitado um
intervalo de 2 anos de vigéncia do regulamento.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento revoga todas as anteriores disposi¢des que
regulem sobre a matéria nele definida e entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.
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Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 3809/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, DE 29 de agosto, com as alteracgdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislacido complementar.

Ref.2 ISA n.° 2/2019/SAICT2017

1 — Sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido de 14 de ja-
neiro de 2019, e apos aprovagdo pelo Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, por delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade
de Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro, foi deliberado
proceder a abertura de concurso de sele¢do internacional para um
lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagdo
cientifica na area cientifica de Ciéncias do Ambiente e da Terra em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com vista a execugdo de tarefas no ambito do projeto intitulado
“Avaliagdo da resisténcia de Alnus glutinosa ao efeito conjugado de
uma doenca emergente e stress climatico: predi¢do da resiliéncia dos
bosques de amieiro nas redes hidrograficas”, com a referéncia PTDC/
ASP-SIL/028593/2017, aprovado no ambito do Aviso n.° 02/SAICT/
2017 — Sistema de Apoio a Investigacdo Cientifica e Tecnologica
(SAICT) — Projetos de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico (IC&DT) e financiado por fundos nacionais, através da
FCT, L. P. As atividades a desenvolver requerem solidos conhecimentos
e experiéncia em estatistica e analise espacial, preferencialmente em
ambiente R. e experiéncia em Sistemas de Informagdo Geografica. As
atividades a realizar incluem o desenvolvimento de redes bayesianas
aplicadas a ecologia fluvial e restauro ecoldgico em bacias hidrogra-
ficas, incorporando diversos tipos de informacao, escalas espaciais, e
avaliacdo de riscos; ¢ a aplicag@o e desenvolvimento de abordagens de
modelagdo espacial em redes dendriticas para predi¢do de mudancas
na resiliéncia e distribuicdo de espécies em diferentes cenarios. As
atividades a realizar incluem também aptiddo e disponibilidade para
desenvolver trabalho de campo e experimental. O candidato sera
responsavel pela redagdo de artigos cientificos resultantes da investi-
gacdo, de atividades de divulgagdo em Portugal e no estrangeiro dos
resultados da investigacdo, e da elaborag@o de relatorios que forem
exigidos pela institui¢do financiadora.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

¢) Regulamento n.° 999/2016, de 31 de Outubro — Regulamento de
Projetos Financiados Exclusivamente por Fundos Nacionais.
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3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado da autori-
zacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do: Presidente — Doutora Patricia Maria
Rodriguez Gonzalez, Investigadora Responsavel (IR) do Projeto em
apreco, Investigadora Auxiliar do Centro de Estudos Florestais do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa; Vogais:
Doutor Pedro Segurado, coinvestigador Responsavel (Co -IR) do
Projeto em aprego, Investigador Auxiliar do Centro de Estudos Flo-
restais do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;
Professora Doutora Maria Teresa Ferreira, Professora Catedratica do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa; Profes-
sora Doutora Manuela Rodrigues Branco, Professor Auxiliar com
Agregacgdo do Instituto Superior de Agronomia; Professor Doutor
José Guilherme Calvao Borges, Professor Associado com Agregacao
do Instituto Superior de Agronomia.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Agronomia.

6 — A remunerag@o mensal a atribuir € a prevista non.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos eventualmente
renovaveis por periodos de um ano até a duracdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O orgdo cientifico da instituigdo propuser a sua cessacdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a)
doutorado(a), realizada nos termos do regulamento em vigor na Escola
contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso.

b) Por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢do constante no
artigo 289.° da LTFP.

¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por
escrito, até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em
curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade
do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do
presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais,
estrangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em
ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a area cienti-
fica de Engenharia Florestal, Ecologia, Biologia, Matematica ou
area cientifica afim, bem como aqueles(as) a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21 de Junho, haja sido concedida
equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver. A equivaléncia ou o
reconhecimento ou o registo do grau de doutor devera ser obtido até
a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato,
caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido o
grau de doutor no estrangeiro.

9 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico https://www.isa.ulisboa.pt/go/
nrhFormPhD, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia
onde conste a ref.* deste aviso, nome completo, nimero e data do bilhete
de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de identificacao civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, profis-
sdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

10.2 — No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a)
indicar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes
no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.
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10.3 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas nos pontos 8 e 9 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

i) Copia de certificado ou diploma;

ii) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

iii) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 15 e 17, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 15 e 17;

iv) Carta de motivagdo, que incida sobre as atividades a desenvolver
no projeto, descritas no ponto 1 deste edital.

v) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

vi) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a analise da sua candidatura.

10.4 — Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos
em 10.1 e em 10.3, em formato de PDF, para o enderego de correio
eletronico nrh@isa.ulisboa.pt expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias tuteis apos publicacdao
deste Aviso no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos
sitios na internet da instituigdo contratante e da FCT, I. P., nas linguas
portuguesa e inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 10.1 e em 10.3, entrega-los
em suporte fisico, respeitando a data atréas referida, por correio regis-
tado com aviso de rececdo para o enderego postal Instituto Superior de
Agronomia, Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa ou por mao propria na
mesma morada. Ndo sendo aceite a justificagdo do(a) candidato(a) para
a entrega de documentos apenas em suporte fisico, ¢-lhe concedido pelo
Presidente do Juri um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também
em suporte digital.

10.5 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugio para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.

11 — Por decis@o do Presidente do ISA ndo sdo admitidos a concurso
os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no ponto 10, sendo
liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a can-
didatura utilizando o formulario, ou nio entreguem todos os documentos
referidos nas alineas i) a iii) do ponto 10.3, ou que os apresentem de
forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de diivida e
para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentagdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Aprovagdo em mérito absoluto:

13.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejei¢do em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

13.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a)
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jari
votantes.

13.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que
tenham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do concurso e tendo em conta a sua adequagio aos critérios
adicionais de ponderacdo identificados em 17.5.

14 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

15 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou
artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a);

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a);

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagao do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.
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16 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior
pode ser aumentado pelo jiri, a pedido do(a) candidato(a), quando
fundamentado e comprovado documentalmente em suspensdo da ati-
vidade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada,
e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

17 — Sao critérios de avaliagdo os constantes do presente numero,
dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuigdes consi-
deradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos 5 anos:

17.1 — Qualidade da produgdo cientifica, tecnologica, conside-
rada mais relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto
a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 55 % con-
siderando:

i) Publicagoes cientificas: publica¢des, com prioridade para as publi-
cagdes incluidas no “Web of Science” e relevantes para as atividades
a desenvolver, descritas no ponto 1. Este pardmetro tera também em
conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de conferéncias internacionais de que o(a) candidato(a) foi autor(a)
ou coautor(a).

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagio;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaborag¢ao internacional;

A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a)
candidato(a) como mais representativos, nomeadamente no que respeita
a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evoluggo da area cientifica
para que ¢ aberto o concurso.

i) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participacdo e coordenacdo de iniciativas pelo(a) candidato(a)
que tenham resultado na criagdo ou refor¢o de infraestruturas labo-
ratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a
investigacao.

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢oes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos (tais como programas
estatisticos ou R scripts) e desenhos industriais, levando em conside-
racdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico e os
resultados obtidos.

v) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participacdo e coordenacdo de projetos cientifi-
cos pelo(a) candidato(a), sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando:

O ambito territorial e sua dimensao;
O nivel tecnologico e a importancia das contribui¢des;
A inovagdo e a diversidade.

vi) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo(a) candidato(a).

vii) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bol-
seiros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de
alunos(as) de doutoramento, de alunos(as) de mestrado e de alunos(as)
de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecno-
légico das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso
resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional.

17.2 — Atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o
projeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagdo de 30 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagao ao longo da vida:
pardmetro que tem em conta a participacdo e coordenagdo de agdes de
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formacao tecnoldgica dirigidas a cidadaos, a empresas e ao setor publico,
tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnologica e os
resultados alcangados.

ii) Prestacdo de servigos e consultoria integrada na missdo institu-
cional: parametro que tem em conta a participagdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragio
o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecno-
logica e a inovagao.

iii) Concegao, projeto e produgao de realiza¢des cientificas: pardmetro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.

17.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conheci-
mento, designadamente no contexto da promogao da cultura e das pra-
ticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a),
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacdo de 10 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual.

ii) Publicagoes de divulgagdo cientifica e tecnologica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideragéo a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas ¢ do setor publico.

17.4 — Contribuigdo em atividades de gestao de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observag@o e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 5 % considerando:

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: parametro que tem em considera¢do a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

17.5 — Na ponderagao dos critérios de avaliagdo elencados nos nu-
meros 17.1 a 17.4, cada membro do juri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes

i) Relevancia da carta de motivagdo enquadrada no tema das atividades
a desenvolver no projeto descritas no ponto 1 deste edital.

ii) Contribui¢do para o desenvolvimento e evolucdo do tema das
atividades a desenvolver no projeto descritas no ponto 1 deste edital,
na area Cientifica de Ciéncias da Terra e do Ambiente

iii) Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo de metodologias
de modelacdo ambiental em ecologia, contemplando miultiplos fatores,
escalas espaciais, tipos de informagéo ¢ “data mining”.

18 — O juri podera decidir selecionar os 5 candidatos(as) aprovados
em mérito absoluto e com avaliagdo mais elevada que serdo chamados
arealizar uma sessdo de apresentagdo/entrevista. A apresentagio/entre-
vista, abordara temas relacionados com os resultados da sua investigagao
e motivagao geral e especifica relativa as atividades de investigagdo a
desenvolver, descritas no ponto 1, e na sequéncia da qual os membros
do jari devem estimular um debate aberto sobre o seu contetdo e carater
inovador.

19 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a)
candidato(a) a apresenta¢do de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise
e classificagdo da sua candidatura.

20 — Classificacao dos(as) candidatos(as):

20.1 — Cada membro do jiri atribuiu uma classificagdo a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 100, procedendo a ordenagdo dos(as) candidatos(as) em fungdo da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das classificagdes
parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideracdo
a ponderacdo atribuida a cada parametro.

20.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicacao do
método de votagao sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.
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20.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstencdes.

20.4 — A classificagao final de cada candidato(a) é a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 20.2.

21 — Das reunides do jiri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagio, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

22 — A deliberagao final do juri sera homologada pelo Presidente
do ISA, assim como sera o Presidente do ISA a celebrar o respetivo
contrato, por delegagao de competéncias do Reitor da Universidade de
Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro.

23 — A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagdo final sdo afixadas nas instalagoes sitas em Instituto
Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa, publicitadas
na pagina eletronica do Instituto Superior de Agronomia, sendo os(as)
candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notifi-
cagdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.°a 114.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apos notificados,
os(as) candidatos(as) tém 10 dias teis para se pronunciar. No prazo
de até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenag@o final dos(as) candidatos(as) e caducando com a
respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

26 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: o Ins-
tituto Superior de Agronomia promove ativamente uma politica de ndo
discriminag@o e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a)
de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou condi¢do
social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao
sindical.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferén-
cia legal. Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de in-
capacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

28 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 28 de janeiro
de 2019.

31/01/2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Antonio Guerreiro de Brito.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Aviso (extrato) n.° 3810/2019

Abertura de procedimento concursal de sele¢do internacional
para a contratacio de doutorado(a)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Identificagdo do concurso:

O presente concurso, para um lugar de doutorado para o exercicio de
atividades de investigagdo cientifica, na area cientifica de Economia,
em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Codigo
do Trabalho, ¢ suscitado ao abrigo do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de
Agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de Agosto, para o Projeto
“Intervengdes do Fundo Monetario Internacional em Portugal” (“Inter-
national Monetary Fund Interventions in Portugal”) com a referéncia
HAR/HIS/28187/2017).

Didario da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de marco de 2019

2 — A decisdo de abertura deste concurso foi tomada em reunido
da Comissao Coordenadora do Conselho Cientifico da Faculdade de
Economia — Nova School of Business and Economics.

3 — Nao admissao por falta de mérito absoluto

Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valorago entre 0 ¢ 100 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 50.

4 — Legislagao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o regime de con-
tratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que procede a primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 57/2016.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual.

5 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 57/2016, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragio
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtencgao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de requalificag@o, referido no artigo 265.°
da LTFP.

6 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Professor Doutor Paulo Manuel Marques Rodrigues, que preside
Professor Doutor José Alvaro Ferreira da Silva

Professor Doutor Luciano Amaral

Professor Doutor Paulo Meneses Brasil de Brito

7 — O local de trabalho situa-se nas instalagdoes da Faculdade de
Economia/ School of Business and Economics, sem prejuizo das des-
locagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

8 — A remuneragio mensal a auferir ¢ a previstanon.° 1 do artigo 15.°
da Lein.®° 57/2017, de 19 de julho, correspondendo ao nivel 33 da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo de €2.128,34 (dois mil cento e vinte e oito euros e
trinta e quatro céntimos).

9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor em
Economia e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior
estrangeira, o0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data de inicio do contrato do can-
didato selecionado.

10 — S&o requisitos especiais de admissdo a concurso os definidos
no ponto anterior.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a seleg@o realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliac@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos wltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — S&o critérios de avaliacdo:

a) Na vertente de produgio cientifica, a publicacdo na area de Macro-
economia com uma forte componente computacional e quantitativa, em
revistas cientificas de qualidade com revisdo por pares;



