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13.2.1 — Produgdo Cientifica (PC):
E avaliada a produg@o cientifica (PC), dos ultimos cinco anos.
A classificag@o da produgdo cientifica ¢ obtida por:

PC=0,4PCV +0,6 PCQ
Avaliagao quantitativa (PCV):

Publicac¢des nos dominios referidos no ponto 10, em revistas cientifi-
cas de circulagdo internacional com arbitragem cientifica, livros, capitu-
los de livros, e em atas de encontros cientificos, PCV = até 5 valores.

Avaliagdo qualitativa (PCQ):

O candidato deve fornecer copias de até 5 publica¢des que considerar
mais relevantes, justificando a selegdo, PCQ = até 5 valores.

13.2.2 — Atividades de Investigagdo, Extensdo e Gestao (Al):

Sdo avaliadas as atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na
pratica, bem como de extensdo e gestdo, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos. Incluem-se neste parametro a:

a) Orientagdo/coorientagdo de mestrados, doutoramentos e pos-
-doutoramentos e;

b) Participagéio em projetos de I&D e transferéncia de conhecimento/
tecnologia; e

¢) Participagdo em atividades de gestdo da ciéncia e disseminagdo
do conhecimento, incluindo a organizagdo de conferéncias, simpdsios
e atividades de cooperagdo cientifica; e

d) Palestras, e comunicagdes orais em encontros cientificos; e

e) Participag@o em juris de provas académicas.

Avaliagdo (Al):
Atividades nos dominios referidos no ponto 10, Al = até 5 valores.
13.3 — Carta de Motivacao (CM):

Carta de motivagao descrevendo a relevancia do percurso cientifico
para a posigdo e objetivos pessoais de carreira: CM = até 5 valores.

14 — O processo de avaliagdo inclui uma entrevista profissional de
sele¢@o (EPS) que se destina a clarificag@o de aspetos relacionados com
o percurso cientifico e curricular do candidato, para os cinco candidatos
com melhor classifica¢do na Avaliagao do Percurso Cientifico e Curri-
cular (APCC), e que sera classificada numa escala de 0 a 5 valores, com
base na média das pontuacdes dos membros do juri que o entrevistem.

15 — A classificagdo final (CF) dos candidatos sera a soma ponderada
das classificagdes obtidas na Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curri-
cular (APCC) e na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), obtida pela
seguinte formula:

CF=0,75 APCC + 0,25 EPS

16 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

17 — Das reunides do juri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

18 — Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificacdo.

19 — A deliberagéo final do jiri ¢ homologada pelo Presidente do Con-
selho Diretivo do INIAV, a quem compete também decidir da contratagao.

20 — Formalizacao das candidaturas:

20.1 — As candidaturas sdo formalizadas por correio eletronico, em
portugués ou inglés, mediante requerimento acessivel em http://www.iniav.
pt/gea/index.php?id=1197 dirigido aos recursos humanos do INIAV, 1. P.
para o e-mail: recrutamento@iniav.pt, com o assunto «Concurso de
selecdo internacional para a contratagdo de doutorado/a no ambito do
Projeto n.° POCI-01-0145-FEDER-027819». Neste deverdo constar os
seguintes elementos relativos ao candidato: nome completo, filiagao,
numero de identificagdo civil (Bilhete de Identidade, Cartéo de Cidadao
ou Passaporte), nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de nas-
cimento, estado civil, morada, enderego eletronico e contacto telefonico.

20.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos e comprova-
tivos das condigdes previstas nos pontos 8, 9 e 13 para admissdo a este
concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Copia das 5 publicagdes mais relevantes, acompanhadas de um
texto justificando a sua selegdo;

e) Carta de motivacdo;,

/) Cartas de recomendagdo.
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20.3 — Os candidatos apresentam a sua candidatura e documentos
comprovativos, em suporte digital em formato de PDF, em portugués
ou inglés, até as 23h59 m do ultimo dia do prazo de abertura do con-
curso, o qual se fixa em 30 dias uteis apos publicacdo deste aviso.

21 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de Classificac¢do Final sdo afixadas nas instala¢des do INIAV, 1. P., na
Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras e publicitadas na pagina
eletronica do INIAYV, 1. P., www.iniav.pt, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificagdo.

24 — Audiéncia Prévia: Nos termos do artigo 121.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. Apos notificados, os candidatos tém
10 dias uteis para se pronunciar.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

26 — O presente contrato de trabalho celebrado a termo resolutivo
certo por um periodo de 36 meses, caducara por impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva de lhe ser dada continuidade, caso seja
cessado o respetivo financiamento por parte das entidades financiadoras
do Projeto, sem prejuizo da comunicagio da sua cessagdo ao trabalha-
dor, nos termos do disposto no artigo 344.° do Codigo do Trabalho.

27 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O
INIAV, 1. P., promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a) podera ser
privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qual-
quer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo economica, instrucdo, origem ou condigdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdio, nos termos
do diploma supramencionado.

20 de dezembro de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Helder
Barreto.
311945421

Aviso n.° 3344/2019

Abertura de procedimento concursal de seleciio internacional para
a contratacio de doutorado no Ambito do projeto ALG-01-0145-
-FEDER-028824” Antimicrobial Resistance Determinants in
Aquaculture Environments (AquaRAM)”.

Por despacho de 30 de julho de 2018, do Presidente do Conselho Di-
retivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterindria, L. P.,
(INIAV, 1. P.), foi autorizada a abertura de concurso de seleg@o inter-
nacional para um lugar de doutorado para o exercicio de atividades
de investigacao cientifica, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, no ambito do projeto ALG-01-0145-FEDER-028824
“Antimicrobial Resistance Determinants in Aquaculture Environments
(AquaRAM)”, candidato ao Sistema de Apoio a Investigacdo Cienti-
fica e Tecnologica (SAICT) — AAC n.° 2/SAICT/2017 — Projeto de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico (IC&DT), com
financiamento aprovado através de orgamento do Programa Operacional
Regional do Algarve, na sua componente Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), e de Orgamento de Estado da Fundagdo
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT-MEC).

1 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagao intro-
duzida pela primeira alterag@o prevista na Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, e Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

2 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente Procedimento Concursal esta dispensado da autori-
zagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
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e da Administracdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente e Responsavel pelo projeto: Ana Rosa Botelho
Vogal: Maria de Lurdes Clemente

Vogal: Ana Filomena Amaro

Vogal Suplente: Ana Cristina Ferreira

Vogal Suplente: Sandra Cavaco Gongalves

4 — O contratado sera responsavel por desenvolver e aplicar ferra-
mentas bioinforméticas para andlise metagenomica e analise de sequén-
cias de genomas microbianos completos.

5 — O local de trabalho situar-se-a nas instalagdes do INIAV, 1. P., Polo
de Oeiras, na Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras, Portugal,
e/ou outro local considerado necessario para a execugdo das atividades.

6 — A remunerag@o mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea @) do
n.° 1 do artigo 15.° do RJEC, para o nivel 33 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde o montante de 2.128,34€ iliquidos mensais.

7 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos nos pontos que
se seguem.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros ou apatridas que sejam titulares do grau de doutor legalmente re-
conhecido e detentores de um curriculo cientifico e profissional adequado
a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a
data do termo do prazo para a candidatura.

9 — Os candidatos deverdo possuir Doutoramento em Genética Mi-
crobiana, Microbiologia Molecular, Microbiologia Veterinaria ou area
afim e ter solidos conhecimentos tedricos e experiéncia comprovada,
nomeadamente internacional, na aplicacdo de ferramentas bioinfor-
maticas e de programagdo para analise de metagenomas e de dados
de sequenciacdo de ultima geragdo, para detegdo de determinantes ge-
néticos de resisténcia antimicrobiana em comunidades microbianas.
Sera valorizada a capacidade de utilizar métodos microbioldgicos e
moleculares aplicados ao diagndstico bacterioldgico e a caracterizagio
e epidemiologia molecular de resisténcias antimicrobianas.

10 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realizar-se-a pela
avaliag@o das habilitagdes académicas (HA) e do percurso cientifico e
curricular (PCC) dos candidatos, com base na relevancia, qualidade e
atualidade da atividade de investigagéo nos ultimos cinco anos, na area
cientifica especializada para a qual é aberto o concurso, e na adequacéo
da experiéncia profissional para o desenvolvimento do projeto.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Critérios de avaliagdo:

A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre
trés vertentes descritas abaixo (Habilitagdes Académicas — HA, Percurso
Cientifico e Curricular — PCC, Motivacao e Capacidade de Inova-
¢do — MCI) e a classificagdo final é obtida pela seguinte formula:
APCC=0,2HA + 0,5 PCC + 0,3 MCI.

12.1 — Habilitagdes Académicas (HA)

Avaliagdo da area de formagao do candidato: Doutoramento em Gené-
tica Microbiana, Microbiologia Molecular, Microbiologia Veterinaria HA
= até 5 valores; Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.

12.2 — Percurso Cientifico e Curricular (PCC)

Esta avaliacdo incide sobre dois pardmetros: Producéo Cientifica (PC)
e Atividades de investigacdo, extensdo e gestdo (Al) sendo a respetiva
classificagdo obtida pela seguinte féormula: PCC = 0,5 PC + 0,5 Al

12.2.1 — Produgio Cientifica (PC)

A classificagdo da produgdo cientifica, dos tltimos cinco anos, tera
por base a Avaliacdo quantitativa (PCV) e a Avaliacao qualitativa (PCQ)
e sera obtida pela formula: PC = 0,5 PCV + 0,5 PCQ.

Avaliagdo quantitativa (PCV): Numero de publica¢des em revistas
indexadas no ISI na area de abertura do concurso, PCV = até 5 valores;
numero de publicagdes em revistas indexadas no ISI em areas afins,
PCV = até 3 valores;

Avaliagao qualitativa (PCQ): o candidato devera indicar até 5 artigos,
preferencialmente como primeiro e/ou ultimo autor, que considerar mais
relevantes dos ultimos dez anos, PCQ = até 5 valores.
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12.2.2 — Atividades de Investigagdo, Extensdo e Gestdo (Al)

Sao avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, bem como de ex-
tensao e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste
parametro: (i) orientacdo/coorientacdo de mestrados, doutoramentos e
pos-doutoramentos; (ii) participagdo em projetos de 1&D, prestagdo de
servigos e transferéncia de tecnologia; (iii) participacdo em atividades
de gestdo da ciéncia e disseminagdo do conhecimento, incluindo a
organizagdo de conferéncias, simposios e atividades de cooperagdo e
divulgagio cientificas.

Atividades na area do concurso, Al = até 5 valores; atividades em
areas afins, Al = até 3 valores.

12.3 — Motivacdo e Capacidade de Inovacdo (MCI)

Para esta avaliagdo o candidato devera apresentar uma Carta de mo-
tivagdo (CM)em Inglés focando a relevancia do seu percurso cienti-
fico para a posicdo, os objetivos profissionais e as areas e temas de
investigac@o do seu interesse e que considere relevante desenvolver no
futuro, sendo a respetiva classificacdo obtida pela seguinte formula:
MCI=1CM

Carta de motivagdo: CM = até 5 valores

13 — O processo de avaliagdo podera incluir uma entrevista profis-
sional de selec@o (EPS), se o juri o entender, que se destinara a clarificar
aspetos relacionados com o curriculum académico e percurso cientifico
do candidato, e que sera classificada numa escala de 0 a 5 valores, com
base na média das pontuagdes dos membros do juri.

14 — O sistema de classificagdo final dos candidatos sera a soma
ponderada das classificacdes obtidas na Avaliagdo do Percurso Cienti-
fico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS),
caso esta se realize, (0,9 APCC + 0,1 EPS ou 1,0 APCC). A posicédo so
podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou
superior a 3 valores.

15 — O juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada, de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes. No caso de empate a decisdo final serd da res-
ponsabilidade do presidente do Juri.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procedera a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificacdo.

18 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢ao a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas por correio eletronico, em portu-
gués ou inglés, mediante requerimento acessivel em http:/www.iniav.pt/gca/in-
dex.php?id=1197 dirigido aos recursos humanos do INIAV, . P. para o email:
recrutamento@iniav.pt, com o assunto ‘‘Candidatura Investigador AquaRAM”.
Neste deverdo constar os seguintes elementos relativos ao candidato: nome
completo, filiagdo, nimero de identificagdo civil (Bilhete de Identidade, Cartio
de Cidadao ou Passaporte), niimero de identificac@o fiscal, data e localidade
de nascimento, estado civil, morada, enderego eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos documentos e
comprovativos das condi¢des previstas nos pontos 8, 9 e 12 para ad-
missdo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae detalhado, em Portugués ou Inglés, com foto, que
permita avaliar os critérios mencionados no ponto 12;

¢) Cinco publicagdes mais relevantes;

d) Carta de motivacao;

e) Duas cartas de recomendagao;

/) Documentos que entenda relevantes, comprovativos de formagdes
académicas e de pos-graduagdes, comprovativos da experiéncia profis-
sional, produgdo cientifica e tecnoldgica, atividades de investigacdo,
atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento e atividades
de gestdo de projetos cientificos e tecnologicos.

19.3 — Os candidatos devem enviar, em suporte digital em formato
PDF, em portugués ou inglés, a formalizagdo da sua candidatura, do-
cumentos e comprovativos até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis apds publicagdo deste Aviso
no Diario da Republica.

20 — Séao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes do INIAV, I. P, na
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Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras e publicitadas na pagina
eletronica do INIAV, 1. P. http://www.iniav.pt,sendo os candidatos tam-
bém notificados por correio eletronico.

23 — Audiéncia Prévia: Nos termos do artigo 121.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, apos notificados, os candidatos t€ém 10 dias
uteis para se pronunciar.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

25 — O presente contrato de trabalho celebrado a termo resolutivo
certo por um periodo de 36 meses, caducara por impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva de lhe ser dada continuidade, caso seja
cessado o respetivo financiamento por parte das entidades financiadoras
do projeto, sem prejuizo da comunicagio da sua cessagao ao trabalhador,
nos termos do disposto no artigo 344.° do Codigo do Trabalho.

26 — Politica de ndo discriminacdo ¢ de igualdade de acesso: O
INIAV, L. P. promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a podera ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

27 — Nos termos do DL no 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

20 de dezembro de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Helder
Barreto.
311945551

Aviso n.° 3345/2019

Aviso de abertura de procedimento concursal de selecdo internacio-
nal para a contrata¢io de doutorado/a no Ambito do projeto AAC
n.” 02/SAICT/2017 — n.° 028724 “Pine ENEMY — Exploring the
NEmatode-MY cobiota interactions in Pine Wilt Disease”.

1 — Por despacho de 30 de Julho de 2018, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, IP,
(INTAV, 1. P.), foi autorizada a abertura de concurso de selegdo interna-
cional para um lugar de doutorado(a)s para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica na area da Protegdo das Plantas — Nematologia,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, no am-
bito do projeto n.° 028724 “Pine ENEMY — Exploring the NEmatode-
-MYcobiota interactions in Pine Wilt Disease” — com financiamento
aprovado através da candidatura ao AAC N.° 2/SAICT/2017.

2 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagao intro-
duzida pela primeira alteragdo prevista na Lein.° 57/2017, de 19 de julho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente Procedimento Concursal esta dispensado da autoriza-
¢do dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Maria de Lurdes Inacio
Vogal: Maria Helena Braganga
Vogal: Edmundo Sousa

Vogal: Filomena Nobrega

Vogal: Eugénia Andrade

5 — O contratado sera responsavel por:

Realizar atividade de investigacdo na area da Protecao das Plan-
tas — Nematologia, com especial énfase para o aprofundamento das
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interagodes bidticas do complexo da doenga da murchidao do pinheiro,
no ambito do programa de trabalhos do projeto “Pine ENEMY” — Ex-
ploring the NEmatode-MY cobiota interactions in Pine Wilt Disease”

Participar na gestao diaria do projeto de investigac@o e na integragao
dos contributos de cada um dos parceiros;

Participar na dinamizacdo de colaboragdes externas na area de in-
vestigagao;

Supervisionar novos investigadores em fase de Mestrado e Douto-
ramento;

Assegurar financiamento externo através da participagdo em candi-
daturas competitivas;

Participar nas atividades gerais do INIAV, nomeadamente na dis-
seminacdo do conhecimento para a comunidade cientifica e para o
publico em geral.

6 — O local normal de trabalho situa-se no INIAV, I. P., na Av. da
Republica, Quinta do Marqués, Oeiras, Portugal.

7 — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea a) don.® 1
do artigo 15.° do RJEC, correspondente ao nivel 33 da tabela remune-
ratoria Uinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro,
com o montante pecunidrio de 2.128,34 Euros iliquidos.

8 — Requisitos de admiss@o ao concurso: sdo requisitos gerais de
admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os requisitos
especiais definidos nos pontos seguintes.

9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

10 — Os candidatos deverao possuir Doutoramento em Engenharia
Agronomica, Florestal, Biologia ou area afim. Como requisitos especi-
ficos devem ter experiéncia cientifica comprovada nas areas da fitopa-
tologia e da fitonematologia, nomeadamente em interagdes multitroficas
entre nematodes e outros agentes bidticos (fungos, bactérias e insetos).
Deverao ainda possuir experiéncia nas areas da genética microbiana,
gendmica e metagendmica. Os candidatos devem comprovar evidéncia
de colaboragdes internacionais, gosto pelo desenvolvimento de projetos
de investiga¢do, dinamismo, proatividade, capacidade de integragdo em
equipas multidisciplinares, espirito critico, boa capacidade de comuni-
cacdo e dominio das linguas portuguesa e inglesa (escritas e faladas).

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a seleg@o realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos, que incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade da experiéncia profissional do
candidato nos Giltimos cinco anos, na area cientifica de especialidade para
a qual € aberto o concurso e na avaliagdo da adequagdo da experiéncia
do candidato ao desenvolvimento do projeto em epigrafe.

12 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensio da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doencga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

13 — Critérios de avaliagdo:

A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre
as trés vertentes descritas abaixo ¢ a classificagao final ¢ obtida pela
seguinte formula:

APCC=0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI
13.1 — Habilitagdes Académicas (HA)
Avaliacdo da area de formagao do candidato:

Doutoramento em Engenharia Agronémica, Florestal ou Biologia,
HA = 5 valores; )
Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.

13.2 — Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)

Avaliag@o sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso
cientifico e curricular. Esta avaliagdo incide sobre os parametros abaixo
descritos e a respetiva classificagdo ¢ obtida pela seguinte formula:

PCC=0,6 PC+0,4AI

13.2.1 — Produgio Cientifica (PC)
E avaliada a produgao cientifica (PC), dos tltimos cinco anos.
A classificagdo da produgdo cientifica é obtida por:

PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ
Avaliagdo quantitativa (PCV):

Publicagdes em revistas ISI na area de preferéncia, PCV = até 5 valores;



