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necessidades permanentes do Departamento de Satide Publica — Labo-
ratorio de Saude Publica de Aveiro, da Administragdo Regional de Satde
do Centro, que se encontrava formalizada através de vinculo juridico
inadequado, e na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico diagnostico e terapéutica, aberto no ambito do Programa de
Regularizag@o Extraordinaria dos Vinculos Precérios (PREVPAP), foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com inicio a 01 de fevereiro 2019, na categoria de técnico de
2.2 classe, com a remuneragdo correspondente a 1.* escaldo, indice 114,
da tabela remuneratoria dos técnicos de diagndstico e terapéutica, no
montante de 1020,06€, com a candidata, Sonia Luisa Tomaz Meireles.

28 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312026794

Aviso n.° 2881/2019

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de traba-
lho — Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos
Precirios.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
do reconhecimento da situagdo de exercicio de fungdes correspondentes
a necessidades permanentes do Agrupamento de Centros de Satde da
Cova da Beira, da Administragdo Regional de Satde do Centro, que se
encontrava formalizada através de vinculo juridico inadequado, e na
sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico diagnodstico
e terapéutica, aberto no ambito do Programa de Regularizagdo Extraor-
dinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 01
de janeiro 2019, na categoria de técnico de 2.* classe, com a remuneragéao
correspondente a 1.* escaldo, indice 114, da tabela remuneratoria dos
técnicos de diagnostico e terapéutica, no montante de 1020,06€, com a
candidata, Ana Cristina Peneda da Fonte.

28 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312026867

Aviso n.° 2882/2019

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de traba-
lho — Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos
Precarios.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
do reconhecimento da situagdo de exercicio de fungdes corresponden-
tes a necessidades permanentes do Agrupamento de Centros de Saude
Dao Lafoes, que se encontrava formalizada através de vinculo juridico
inadequado, e na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico superior, aberto no ambito do Programa de Regularizagdo Ex-
traordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio
a 01 de fevereiro 2019, na carreira e categoria de técnico superior, com
a remuneracdo correspondente a 2. posi¢ao remuneratoria da carreira
¢ ao nivel 15 da tabela remuneratoria unica, no montante de 1201,48€,
com a candidata, Marina Santos Catarino.

28 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312026931

Aviso n.° 2883/2019

Celebracio de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de onze postos de trabalho
da carreira de Assistente Técnico — Programa de Regularizacio
Extraordinaria dos Vinculos Precarios.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
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do reconhecimento da situagdo de exercicio de fungdes correspondentes
a necessidades permanentes no Agrupamento de Centros de Satude do
Baixo Mondego, que se encontrava formalizada através de vinculo juri-
dico inadequado, e na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de onze postos de trabalho na carreira
de assistente técnico, aberto no ambito do Programa de Regularizagiao
Extraordinaria dos Vinculos Precéarios (PREVPAP), foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio a 1 de fevereiro 2019, na carreira e categoria de assistente
técnico, com a remuneragdo correspondente a 1.? posigdo remuneratoria
da carreira e ao nivel 5 da tabela remuneratéria unica, no montante de
683,13€, com os candidatos:

Ana Catarina Rodrigues Bandeira

Anabela Catarino Jesus i
Cristina Maria Fonseca Damasceno Albuquerque Borda D’ Agua
Graga Maria Pinho Saraiva Nascimento

Liliana Maria Serrano Costa

Luisa Manuela de Jesus Albuquerque

Maria Alexandre Bentes de Oliveira Torres

Maria Cristina Ramos Perpétua

Maria da Conceigao Rodrigues Nunes

Sofia Margarida de Oliveira Sequeira

Susana Fernandes Fonseca

29 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312030308

Aviso n.° 2884/2019

Celebracio de contratos de trabalho em funcées ptiblicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira de Técnico Superior — Programa de Regularizaciao Ex-
traordinaria dos Vinculos Precarios.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
do reconhecimento da situagao de exercicio de fungdes correspondentes
a necessidades permanentes dos Agrupamento de Centros de Satde do
Baixo Vouga, que se encontrava formalizada através de vinculo juridico
inadequado, e na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico superior, aberto no ambito do Programa de Regularizagdo Ex-
traordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio
a 01 de fevereiro 2019, na carreira e categoria de técnico superior, com
a remuneragdo correspondente a 2. posi¢cdo remuneratoria da carreira
e ao nivel 15 da tabela remuneratoria inica, no montante de 1201,48€,
com a candidata, Eva Maria Pereira Gomes.

29 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312030235

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo
Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2885/2019

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho do Vogal do Con-
selho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP
(INSA, IP), de 23 de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal de selegdo internacional
para a contratag@o de doutorado/a, na modalidade contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio de atividades
de investigagdo cientifica no ambito do projeto n.° PTDC/SAUPUB/
29481/2017 — “Mecanismos celulares e moleculares de toxicidade
dos nanomateriais ingeridos”. O aviso integral deste procedimento
esta disponivel na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INSA, IP, em www.insa.min-saude.pt e da FCT, IP, em
www.eracareeres.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

12 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., Fernando de
Almeida.

312064767

Aviso (extrato) n.° 2886/2019

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016, de
29 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo
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do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP),
de 7 de fevereiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal de sele¢do internacional para a
contratagdo de doutorado/a, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de atividades
de investigacao cientifica no ambito da candidatura institucional com
referéncia CEECINST/00019/2018 — area de epidemiologia, bioesta-
tistica e bioinformatica.

O aviso integral deste procedimento esta disponivel na Bolsa de Em-
prego, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, IP, em www.
insa.min-saude.pt, ¢ da FCT, IP, em www.eracareeres.pt, nas linguas
portuguesa e inglesa.

13 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P., Fernando de
Almeida.

312066395

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 2887/2019

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagfo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 02 postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto de Oftal-
mologia Dr. Gama Pinto.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 30.° e da alinea b)
don.’ 1 do artigo 31.° do anexo a Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, atento o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e dado
ndo existir reserva de recrutamento junto da Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, torna-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho de Diretivo de 28 de janeiro de 2019 e no uso de competéncia
propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da datada
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 02 postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto, da carreira e categoria de assistente técnico.

2 — Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento ¢ aplicavel a
tramitagao prevista no artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, regulamentado pela Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
Lein.° 114/2017 de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado
para 2018 e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pin-
to — Travessa Larga, 2 -1169 — 019 Lisboa.

5 — Caraterizagdo geral dos postos de trabalho: Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de
atuac@o dos servicos, as quais corresponde o grau de complexidade 2,
execucdo de trabalhos de rotina na area da sua especialidade.

6 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado na pagina eletronica do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto (www.institutogamapinto.com), e entregues, pessoalmente, du-
rante o horario normal de expediente (das 0%h as 17h) no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegéio, para
o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga, 2,
1169-019 Lisboa, com referéncia ao procedimento concursal para As-
sistentes Técnicos.

7 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato da rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

8 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

9 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura bem como do requerimento de candidatura por
parte dos candidatos ¢ motivo de exclusdo.
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11 — Os formularios, devem ainda, sob pena de exclusdo, ser apre-
sentados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formacédo profissional, sob pena de ndo serem con-
siderados pelo juri;

¢) Declaragao do servigo onde exerce fungdes, com a identificagdo da
relagdo juridica de emprego ptiblico de que ¢é titular, carreira, categoria,
posigdo remuneratdria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho com a
respetiva mengdo quantitativa dos ultimos 3 anos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — Sdo métodos de selecdo obrigatorios os previstos nas alineas @)
e b)don.” 1 e 2 doartigo 36.° do anexo a Lein.° 35/2014 de 20 de margo,
e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

15 — Consoante os casos, os métodos de selega@o a utilizar serdo os
seguintes:

15.1 — Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS) para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, ou em situagdo de requalificacdo, e que se
encontrem, ou se tenham por ultimo encontrado, no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho em causa.

i) Avaliacao Curricular — Visa analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Provas de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) para os restantes candidatos:

i) Provas de Conhecimentos — Visam avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungéo.

ii) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Nos termos da faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e considerando o carater urgente e ex-
petativa de um elevado nimero de candidaturas, ¢ adotado apenas um
método de selecdo obrigatorio e um método de selecdo facultativo, de
acordo com a situag@o dos candidatos.

17.1 — Aos candidatos que ndo exercem fungdes e candidatos que
estando em requalificagdo ndo tenham exercido fungdes caraterizado-
ras do posto de trabalho a que se candidatam, os métodos de selecdo
a aplicar sdo:

a) Método de selegdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS).

17.2 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em
situagdo requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a exercer
fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam, os
métodos de selegdo a aplicar sdo:

a) Método de selecdo obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS).

17.3 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos, com
possibilidade de consulta de legislagdo, tem a duragdo total de 90 mi-



