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A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:
Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

13.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualifica¢ao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Amalia Cristina Caldeira Corrente, Adjunta do Diretor;

Vogais efetivas: Angélica Sofia de Sousa Ferreira, Adjunta do Diretor,
e Maria Laura Grego Grazina Catambas, Assistente Operacional,;

Vogais suplentes: Vanda Maria Junqueira Lopes de Mira Messenario,
Subdiretora, e Maria do Rosario Nunes Gato Romao, Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar.

14.1 — A presidente de juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela vogal efetiva Angélica Sofia de Sousa Ferreira.

14.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg¢@o, bem como o sistema de classifica¢do final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica da escola, em www.esrsi.edu.pt/ ou junto dos servigos admi-
nistrativos da Escola Secundaria Rainha Santa Isabel — Estremoz.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, t€ém preferéncia na orde-
nagdo final os candidatos que se encontrem em situagdes configuradas
pela lei como preferenciais.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, na ordenacdo dos candidatos que
se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo utiliza-
dos, de forma decrescente, sequencialmente, os seguintes fatores de
desempate:

i) Valoragédo da experiéncia profissional,

i) Valoragdo da formagédo profissional;

iii) Valoragao da habilitagdo académica de base;
iv) Valorag@o da avaliagdo de desempenho;

v) Preferéncia pelo candidato com maior Idade.

18 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria Rainha Santa Isabel — Es-
tremoz, € afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica da escola, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica desta escola, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

12 de fevereiro de 2019. — O Diretor, José Carlos Caba¢o Salema.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado do Emprego

Despacho n.° 1786/2019

Comissao técnica para elaboracio de estudos preparatérios
de portaria de condicées
de trabalho para trabalhadores administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abran-
gidos por regulamentacao coletiva especifica sdo reguladas pela Portaria,
n.° 182/2018, que aprovou o regulamento de condi¢des minimas, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho, com
Retificagao n.° 23/2018, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 131, de 10 de junho.

Tendo sido requerida a atualizagdo do referido instrumento de regu-
lamentacdo coletiva de trabalho ndo negocial e verificando-se os pres-
supostos para a emissdo de portaria de condigdes de trabalho previstos
no artigo 517.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, nomeadamente as circunstancias sociais e economicas
que a justificam e a inexisténcia de associagdes de empregadores em
setores ou ramos de atividade onde os trabalhadores desempenham
fun¢des, determino no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.® 18,
de 27 de janeiro de 2016, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 518.° do Codigo
do Trabalho, o seguinte:

1 — E constituida uma comiss@o técnica para elaboragdo de estudos
preparatorios para a emissdo de portaria de condi¢des de trabalho dos
trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagéo co-
letiva especifica.

2 — A comissao técnica tem a seguinte composicao:

Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social, designados pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, um dos quais coordenara a comissao;

Um representante do Ministério da Administragdo Interna;

Um representante do Ministério da Justiga;

Um representante do Ministério da Economia;

Um representante do Ministério da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural;

Um representante do Ministério do Mar;

Um representante do Ministério do Ambiente;

Um representante do Ministério da Satde;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um assessor nomeado pela FEPCES — Federag@o Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos;

Um assessor nomeado pela Federacéo dos Sindicatos da Industria e
Servigos — FETESE;

Um assessor nomeado pela Confederagdo dos Agricultores de Por-
tugal (CAP);

Um assessor nomeado pela Confederagdo do Comércio e Servigos
de Portugal (CCP);

Um assessor nomeado pela CIP — Confederagdo Empresarial de
Portugal;

Um assessor nomeado pela Confederagdo do Turismo de Portugal
(CTP).

3 — A comissdo técnica pode ouvir, oficiosamente ou quando soli-
citada, outras associagdes representativas de trabalhadores ou empre-
gadores interessadas.

31 de janeiro de 2019. — O Secretario de Estado do Emprego, Migue!
Filipe Pardal Cabrita.
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