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24 — Composigao do jari:

Presidente: Licenciada Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo
Falcdo de Bettencourt, Subinspetora-Geral.

Vogais efetivos:

Licenciado Paulo Jorge Ramos da Silva, Subinspetor-Geral, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado Rui Miguel Nobre Félix Lougdo, Chefe de Equipa Mul-
tidisciplinar.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Susana Rodrigues dos Santos, Chefe de Equipa
Multidisciplinar;

Licenciada Carla Marina Silva tafula Vicente, Chefe de Equipa Mul-
tidisciplinar.

5 de fevereiro de 2018. — O Inspetor-Geral, Paulo Jorge Carvalho
de Brito.
312046858

Aviso n.° 2468/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes por
motivo de aposentagdo, a inspetora Albertina dos Santos Freire, com
efeitos a partir de 01 de setembro de 2018.

6 de fevereiro de 2019. — A Subinspetora-Geral, Mafalda Falcéo
de Bettencourt.
312046955

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 190/2019

Por Deliberacdo de 20 de dezembro de 2018, e ao abrigo do disposto
no n.° 14 do artigo 1.° da Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua
versdo atual, o Conselho Diretivo do ISS, I. P. delibera:

1 — Criar uma Equipa de Projeto para a gestdo, acompanhamento e
monitorizagdo dos projetos estratégicos, no ambito das areas nucleares
de intervengao do ISS, I. P.;

2 — A Equipa de Projeto tera a duragdo de 12 meses, podendo esta
duragéo ser prorrogada se assim se justificar;

3 — A Equipa articula com os elementos de todas as unidades or-
ganicas centrais e desconcentradas do ISS, I. P. que se revelem im-
portantes;

4 — Designar a licenciada Ana Cristina Trigo Relvas de Morais,
técnica superior do mapa de pessoal da ISS,I. P., que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio destas fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Delibera¢do, como
Coordenadora da Equipa de Projeto e pela qual auferira a remuneracéo
equivalente a diretor de nucleo;

5 — A Equipa dependera hierarquicamente do Conselho Diretivo do
Instituto da Seguranca Social, I. P..

A presente Deliberagdo produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.

20 de dezembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Ana Cristina Trigo Relvas de Morais, licenciada em Gestdo de Recur-
sos Humanos pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnolo-
gias, ¢ técnica superior do quadro de pessoal do ISS, I. P.

Exerceu fungdes como técnica superior na Diregdo de Servigos de Ges-
tdo de Pessoal do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale
do Tejo (1999/2000), e na equipa de projeto das Lojas da Solidariedade
e Seguranga Social (2000/2001); entre 2002 e 2008, exerceu fungdes
como auditora interna do ISS, I. P.; desde 2008 que integra o Nucleo
da Qualidade e Gestao de Risco, do Gabinete de Auditoria, Qualidade e
Gestdo de Risco do ISS, I. P., onde tem exercido fun¢des na definicdo e
implementagao do Sistema de Gestdo de Processos (matriz de Processos,
normaliza¢do dos modelos de suporte aos Manuais de Processo, Sub-
-Processos e Instru¢des de Trabalho, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos Processos), na defini¢do e implementacdo do Sistema
de Gestao de Risco (estrutura de suporte e responsabilidades, modelo de
identificago, analise, tratamento e avaliagdo dos riscos dos ISS, I. P.), na
elaboragdo do Plano de Prevencéo dos Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas do ISS, 1. P., e na organizacdo e preparagio da candidatura do
ISS, I. P. a0 Commiitted to Excellence que culminou na atribuicdo do
nivel C2E e respetivo processo de auto — avaliagdo. Desde 2013 que
exerce, em simultineo, fungdes como Gestora ou membro de equipa de
Projetos financiados pela SAMA no ISS, I. P., nomeadamente SCORE

5427

I, II e III — Centro de Competéncias, e Projeto AGORA — Agilizar,
Gerir, Organizar, Relacionar, Automatizar. Desde 1 de agosto de 2016
que exerce, o cargo de Diretora de Nucleo de Qualidade e Gestdo do
Risco, do Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestao do Risco.
312015591

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2469/2019

Por despacho de 28-12-2018, de S.E. a Ministra da Saude, com parecer
favoravel de S.E. a Secretaria de Estado da Administra¢do e do Emprego
Publico, por Despacho n.° 1157/2018-SEAEP, de 29-10-2018, foi autori-
zada a consolidagdo de cedéncia de interesse publico do técnico superior
de diagnostico e terapéutica, Antonio Pedro Froufe de Oliveira Mateus,
posicionado entre o nivel remuneratorio 15 e 16 da Tabela Remuneratoria
Unica, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., no mapa de pessoal
dos Servicos Centrais desta ARS, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 45.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzindo
efeitos a 30-04-2018.

23 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312011832

Declaragao de Retificagao n.° 145/2019

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo n.° 108/2019, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2019, procede-
-se a retificagdo da mesma, nos seguintes termos:

Assim, no n.° 3 do artigo 11.°, onde se 1€:

«3 — Para efeitos do niimero anterior, o periodo de afericao a
utilizar é o mensal, sendo o niimero de horas semanais a prestar de
quarenta.»

deve ler-se:

«3 — Para efeitos do ntimero anterior, o periodo de afericdo a
utilizar é o mensal, sendo o nimero de horas semanais a prestar de
trinta e cinco.»

24 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312016611

Centro de Medicina de Reabilitacao
da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 2470/2019

Lista de ordenacio final homologada do procedimento concursal
comum para preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho da
carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinario de
vinculos precarios (PREVPAP).

Em cumprimento do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico que a lista de ordenagéo
final dos candidatos do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 12 (doze) postos de trabalho da carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Centro de Medi-
cina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201809/0331, foi
objeto de homologagao.

Alista de ordenagao final homologada encontra-se afixada no placard
do Servigo de Recursos Humanos desta institui¢do e publicado na pagina
eletronica da mesma, disponivel em www.roviscopais.min-saude.pt,
dando-se, de seguida, continuidade a tramitagdo processual do recruta-
mento dos profissionais elegiveis para o efeito.

4 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo do

CMRRC — Rovisco Pais, Margarida Sizenando, Médica Fisiatra.
312037283



