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I — Formagao académica:

Obteve o grau académico de Licenciatura, Mestrado e
Doutoramento, todos em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores no Instituto Superior Técnico, em 1987,
1990 e 1995, respetivamente. Concluiu o Curso de Defesa
Nacional de 2007 com a apresentagdo do Trabalho de
Investigacdo Individual subordinado ao tema «A Segu-
ranga Energética» reconhecido com Juizo Ampliativo em
janeiro de 2008.

IIT — Experiéncia profissional:

Exerce fungdes de dire¢do na Entidade Reguladora dos
Servigos Energéticos (ERSE) desde 1999 na Diregdo de
Tarifas e Pregos.

Representa a ERSE em diversos Grupos de Trabalho
nacionais e internacionais, designadamente no quadro do
CEER (Council of European Energy Regulators), ACER
(Agency for the Cooperation of Energy Regulators) e ME-
DREG (Mediterranean Energy Regulators). No MEDREG
exerceu fung¢des de Chair do Gas Working Group de 2014
a 2018 e presentemente ¢ o Chair do Working Group on
Environment, Renewables Energy Sources and Energy
Efficiency.

De 1995 a 1999 foi Professor Auxiliar no Instituto Su-
perior Técnico, Universidade Técnica de Lisboa, tendo
sido responsavel pela lecionacdo de diversas disciplinas da
Licenciatura e do Mestrado em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.

De 1987 a 1995 desempenhou fungdes de Assistente no
Instituto Superior Técnico.

Foi formador em diversos Cursos de Regulacdo orga-
nizados pelo CEER ¢ MEDREG e a Florence School of
Regulation com um enfoque nos aspetos tarifarios dos
setores elétrico e do gas natural e na promocgao da efi-
ciéncia no consumo e também em diversos Cursos de
Formacao Profissional e Pos-Graduagdes. Foi coordenador
da Comissdo de Equivaléncias do Curso de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores do ramo de Energia e
Sistemas de 1998 a 1999.

Participou em diversos juris de provas académicas de
doutoramento e de mestrado. Orientou diversos trabalhos
académicos de doutoramento e de mestrado.

Foi membro investigador de diversos Centros de Inves-
tigagdo do Instituto Superior Técnico e da Universidade
Técnica de Lisboa.

Foi revisor de artigos cientificos de diversas sociedades
e conferéncias.

Publicou mais de uma centena de artigos cientificos
individuais e em coautoria com mais de 1600 referéncias.
E autor de um livro e de trés monografias.

Recebeu o «Meritorious Paper Award» em 1996 da
«IEEE Industrial Electronics Society».
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Resolugio do Conselho de Ministros n.° 32/2019

O XXI Governo Constitucional assumiu um compro-
misso muito claro no sentido de revalorizar o trabalho em
fun¢des puliblicas e de fortalecer a Administragéo Publica,
promovendo a sua eficiéncia e sustentabilidade e pro-
porcionando condi¢des de trabalho dignas para os seus
trabalhadores. Um compromisso que tem uma ligagao
incontornavel com o projeto de modernizacdo do Estado,
com a capacitacdo das institui¢des publicas e com a me-

Diario da Republica, 1.”série—N.° 32— 14 de fevereiro de 2019

lhoria da qualidade dos servigos publicos. Construir uma
Administra¢do Publica motivada, qualificada e compe-
tente, com condig¢des de trabalho dignas e com horizontes
de valorizacdo profissional ¢ uma condi¢cao fundamental
para empreender processos de transformag@o e inovagao
no setor publico.

A eliminacdo dos cortes salariais dos trabalhadores em
fungdes publicas, a reposi¢do das 35 horas de trabalho
semanal, a devolugdo a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho das competéncias inspetivas na Administracdo
Publica, a revisdo do regime da formagao profissional na
Administragdo Publica e o Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracao
Publica sdo exemplos concretos do empenho do Governo
na dignificagdo do trabalho em fungdes publicas e parte de
um percurso de agdo multifacetado que tem atravessado
diferentes areas de governagao.

No seguimento das medidas j4 iniciadas, e para apro-
fundar a componente de valorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores em fungdes publicas que se prende com o
desenvolvimento de ambientes de trabalho qualificantes
e motivadores, ¢ fundamental adotar medidas concretas
para capacitar e valorizar os trabalhadores em fungdes
publicas, envolvendo a Administrag@o Publica no projeto
de revitalizacdo da educacao e formagao de adultos em-
preendido pelo Governo.

A este proposito, refira-se, desde logo, a Iniciativa Na-
cional Competéncias Digitais €.2030 INCoDe2030, apro-
vada pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 26/2018,
de 8 de marco, que visa a aquisi¢do de competéncias di-
gitais e que engloba num dos seus eixos de intervencdo
a qualificagdo dos trabalhadores em fungdes publicas e a
eventual reorientagdo de carreiras.

Com efeito, o Governo elegeu a qualificacdo da popula-
¢do portuguesa como primeiro eixo do Programa Nacional
de Reformas e estabeleceu como prioridade politica a
revitalizagdo da educagdo e formagao de adultos, enquanto
pilar central do sistema de qualifica¢des, assegurando a
continuidade das politicas de aprendizagem ao longo da
vida. O Programa Qualifica desempenha um papel central
neste dominio, enquanto estratégia para relancar a educa-
¢do e formagdo de adultos e para voltar a fazer dela uma
prioridade nacional.

Com este proposito, o Governo introduziu mudangas
significativas no Sistema Nacional de Qualificagdes que
vieram promover a flexibilizagdo dos percursos de qua-
lificagdo, capitalizar percursos individuais de formagéo e
de aprendizagem ao longo da vida e favorecer a legibili-
dade e reconhecimento do sistema de ensino e formagao
profissionais por parte dos diversos atores, nomeadamente
pelos proprios trabalhadores e respetivos empregadores.
Introduziram-se inovagdes no sistema, como o Sistema
Nacional de Créditos do Ensino e Formacdo Profissio-
nais e o Passaporte Qualifica, instrumento de orientacdo
e registo individual de qualificagcdes e competéncias de
carater inovador, na medida em que vem permitir ndo sé
registar as qualificagdes obtidas (numa logica de curriculo
ou de caderneta) mas também identificar as competéncias
em falta para completar um determinado percurso de for-
macao adaptado as necessidades individuais. Foi também
refor¢ado o enfoque na qualificacdo de adultos assente na
complementaridade entre reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias e a obrigatoriedade de fre-
queéncia de formacao certificada, em funcao dos perfis e
das necessidades individuais dos formandos.
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O Governo procedeu ainda ao refor¢o da cobertura da
rede de centros especializados em educacdo e formacao de
adultos, alcangando um total de 300 Centros Qualifica no
territorio continental em 2017, cumprindo assim o com-
promisso inscrito no Programa Nacional de Reformas.
Além da expansdo da rede, procedeu-se igualmente ao
refor¢o dos meios e instrumentos a disposicao do Pro-
grama e dos centros, tendo sido dados passos relevantes
para promover uma melhor integracdo entre processos de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
(RVCC) e formacao profissional, no sentido de melhorar
os instrumentos de promogdo dos niveis de qualificacdo
da populacdo portuguesa.

Estes desenvolvimentos permitiram alavancar o Pro-
grama Qualifica e trazer a educacdo e formacdo de adul-
tos de volta a agenda do Pais. Desde o inicio do Pro-
grama, em janeiro de 2017, e até ao final do 1.° semestre
de 2018, registaram-se mais de 200 000 inscricdes nos
Centros Qualifica que resultaram em aproximadamente
170 000 encaminhamentos para ofertas formativas e para
processos de RVCC.

Porém, para assegurar que o Programa Qualifica se
constitui, verdadeiramente, como instrumento privilegiado
de promogao da qualificagdo de toda a populacdo portu-
guesa sem o ensino secundario completo, ¢ fundamental
construir uma base de participacao alargada que deve in-
cluir a Administracdo Publica.

Com efeito, e sendo certo que a grande maioria dos
trabalhadores em fungdes publicas tem um nivel de qua-
lificac¢do elevado — cerca de 450 000 trabalhadores (70 %
do total) sdo detentores de habilitagdo igual ou superior
ao ensino secundario e quase 350 000 (52 %) det€ém um
grau do ensino superior —, uma parte relevante dos traba-
lhadores da Administragdo Publica ndo concluiu o ensino
secundario. S6 na administragdo central existem mais de
100 000 trabalhadores sem o ensino secundario completo,
ultrapassando, na administragao local, os 50 000. Nalguns
setores, mais de metade dos trabalhadores ndo concluiram
o0 ensino secundario, sendo que parte relevante dessas pes-
soas tem baixas qualifica¢des (até ao 2.° ciclo do ensino
basico).

Por isso, € como parte de uma estratégia fundamental
no compromisso do Governo em valorizar o exercicio de
fun¢bes na Administragdo Pablica, o Governo langa uma
estratégia de qualificacdo dirigida aos trabalhadores em
fun¢Ses publicas — o Programa Qualifica AP, que pros-
segue a estratégia do Programa Qualifica.

O Programa Qualifica AP surge, assim, com o obje-
tivo essencial de dotar os trabalhadores da Administragdo
Publica das qualificacdes e competéncias que potenciem
o desenvolvimento dos seus percursos profissionais, pos-
sibilitando a sua integragdo em respostas de qualificagdo
ajustadas as necessidades dos diferentes 6rgaos e servigos
da Administragdo Publica. O Qualifica AP devera potenciar
a criagdo de um modelo de formagao continua ao longo da
vida que promova o acesso dos trabalhadores a certificagdo
escolar e profissional e que propicie percursos profissio-
nais qualificantes, alavancando-se no suporte ativo de
toda a Administragdo Publica — governantes, dirigentes e
trabalhadores — no esfor¢o coletivo de desenvolvimento
de competéncias do setor. Um esfor¢o fundamental para
responder aos desafios da desburocratizagao, digitalizagdo
e qualidade do servigo publico.

Para operacionalizar o Programa Qualifica AP, e se-
guindo uma estratégia idéntica a prevista para o Programa
Qualifica, o Governo define um modelo de funcionamento
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que combina a criagdo de Centros Qualifica AP e a ce-
lebrag@o de protocolos com a rede nacional de Centros
Qualifica ja existentes.

O Programa Qualifica AP e, em particular, a criagdo de
Centros Qualifica AP tém a vantagem de permitir adaptar
as respostas e os percursos de qualificagdo as especificida-
des organizativas de cada area, facilitando a constituicdo de
grupos homogéneos de trabalhadores, em termos geogra-
ficos e do ponto de vista das habilitagdes de partida e das
necessidades de qualificagdo, sem prejudicar a integragdo
destes objetivos e metas no ambito do Programa Quali-
fica. Através do estabelecimento de condigoes flexiveis
de frequéncia dos percursos de qualificagdo no local de
trabalho e potenciando uma resposta de qualificagdo mais
célere, o Qualifica AP fomenta a adesdo dos trabalhadores
as dinadmicas de aprendizagem ao longo da vida.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Programa Qualifica AP, nos termos de-
finidos na presente resolugao.

2 — Estabelecer como objetivos especificos do Pro-
grama Qualifica AP, contribuindo para a concretizagao
das metas fixadas a nivel do Programa Qualifica e pros-
seguindo a sua estratégia:

a) Desenvolver a recolha de informagao sistematizada e
de apoio a decisdo, procedendo ao levantamento de infor-
magcao e diagndstico de qualificagdes no &mbito da Admi-
nistracdo Publica que permita uma correta identificagdo de
necessidades, abordagem e gestdo do Programa;

b) Contribuir para o aumento das qualificagdes dos
trabalhadores através de um modelo de implementagao ro-
busto e simultaneamente flexivel que permita uma resposta
efetiva as necessidades de qualificagdo dos trabalhadores
nos diversos contextos do servigo publico;

¢) Fomentar a aprendizagem ao longo da vida dos traba-
lhadores, zelando para que todos os interessados tenham a
oportunidade de melhorar as suas qualificagdes e enrique-
cer os seus percursos profissionais no quadro do Programa
que agora se disponibiliza;

d) Garantir a apropriacdo do Programa por todas as areas
governativas na prossecug¢do dos objetivos aqui definidos,
criando condicdes favoraveis para abranger o maior ni-
mero possivel de trabalhadores.

3 — Determinar que a coordenagdo do Qualifica AP
cabe a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I. P., em articulacdo com a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
abreviadamente designada por INA.

4 — Estabelecer que os organismos referidos no nimero
anterior elaboram e propdem, até 31 de dezembro de cada
ano, aos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragdo Publica, da educacdo e da formagao profis-
sional, um plano de agdo anual, no ambito do Qualifica AP,
onde se definam, designadamente:

a) A caracterizacao atualizada do publico-alvo do Pro-
grama Qualifica AP;

b) As principais medidas a tomar e respetiva calenda-
rizagio;

¢) Os indicadores de resultado e respetivas metas anuais,
resultantes dos planos de intervengdo definidos;

d) Os instrumentos e recursos a mobilizar para a ope-
racionaliza¢do do Programa Qualifica AP.
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5 — Estabelecer que os organismos referidos no n.° 3
elaboram e apresentam, até 31 de margo de cada ano, aos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Admi-
nistracdo Publica, da educagdo e da formagao profissio-
nal, uma avaliagdo anual do Programa Qualifica AP, sem
prejuizo da sua inclusdo no relatério definido no n.° 3 do
artigo 21.° da Portaria n.° 232/2016, de 29 de agosto.

6 — Atribuir a Comissao de Coordena¢do da Formacao
Profissional fung¢des consultivas no ambito do Programa
Qualifica AP, atenta a sua missao de articulacao e harmo-
nizac¢do da atuagdo das diferentes areas governativas na
area da formagao profissional, nomeadamente no contexto
da preparacao do plano de agdo previsto no n.° 4.

7 — Aprovar a criagdo de centros especializados para
a qualificac@o dos trabalhadores — Centros Qualifica
AP — nas diversas areas governativas, ficando desde ja
criados os seguintes:

a) Na area governativa das Financas, sediado na Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA;

b) Na area governativa da Defesa Nacional, sediado na
Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional;

¢) Na area governativa do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, sediado na Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

8 — Determinar que o Programa Qualifica AP:

a) Abrange os trabalhadores que desenvolvem ativi-
dade nos diversos servigos e organismos da Administracao
Publica;

b) Abrange todas as areas governativas da Administra-
¢do Publica;

¢) Articula a criagdo de Centros Qualifica AP com a
rede de Centros Qualifica ja existente, na resposta eficaz
e descentralizada as necessidades dos servigos, capitali-
zando as diferentes iniciativas governamentais na area da
educacao e formacao de adultos.

9 — Estabelecer que, para além dos Centros Quali-
fica AP criados através da presente resolucdo, podem ainda
ser criados novos Centros Qualifica AP por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Ad-
ministragdo Publica, da educacdo e da formagao profis-
sional, bem como do membro do Governo responsavel
pela area setorial, atendendo a critérios que o justifiquem,
nomeadamente o nimero de trabalhadores com niveis de
qualificagdo inferiores ao nivel secundario e a dispersdao
geografica dos trabalhadores.

10 — Determinar que a organizagao e o funcionamento
dos Centros Qualifica AP seguem o disposto na Portaria
n.°232/2016, de 29 de agosto, salvaguardados os aspetos
especificos definidos pela presente resolucao.

11 — Estabelecer que, sem prejuizo do referido no
numero anterior, os Centros Qualifica AP devem, desig-
nadamente:

a) Proceder a identificagdo dos trabalhadores com bai-
xo0s niveis de qualifica¢do, nomeadamente inferior ao nivel
secundario, e elaborar um plano de intervengdo para um
periodo de trés anos, sem prejuizo da sua possivel atualiza-
¢do anual, atendendo ao disposto no plano da agdo previsto
no n.° 4, que contemple, em particular, as necessidades de
certificac@o escolar ou profissional para efeitos de transigao
no ambito de processos de revisdo de carreira;
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b) Promover sessoes de informacao e divulgagdo do Pro-
grama junto dos servicos e dos trabalhadores a abranger;

c¢) Articular com a rede de Centros Qualifica j4 existen-
tes, nomeadamente através da celebragdo de protocolos
para encaminhamento dos trabalhadores e para o desen-
volvimento dos processos de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias, nas situacdes em que com-
provadamente se justifique, designadamente por razdes de
dispersdo geografica dos trabalhadores ou de necessidades
complementares de formagdo em areas especificas nao
enquadraveis no Centro Qualifica AP.

12 — Prever que ao Centro Qualifica AP do INA cum-
pre, em especial, apoiar os servigos e organismos que
ndo disponham de um Centro Qualifica AP no respetivo
departamento ministerial, assegurando:

a) O acesso ao Programa Qualifica AP de todos os tra-
balhadores da Administracdo Publica;

b) A constitui¢do de equipas itinerantes para deslocagao
aos diferentes servigos da Administragdo Publica, para
efeitos do disposto na subalinea anterior;

¢) A articulagcdo permanente com os Coordenadores
Qualifica AP, nos termos do niimero seguinte.

13 — Estabelecer que nas areas governativas onde ndo
forem criados Centros Qualifica AP deve ser designado um
Coordenador Qualifica AP, preferencialmente no quadro
das respetivas Secretarias-Gerais, responsavel por:

a) Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto dos tra-
balhadores e dirigentes para adesdo ao Programa Quali-
fica AP;

b) Identificar e comunicar ao INA os trabalhadores a
abranger pelo Programa Qualifica AP;

¢) Colaborar na criacdo de grupos de trabalhadores, em
articulagdo com o INA, através da planificacdo das agdes
e da elaboracdo dos respetivos cronogramas;

d) Colaborar com o INA na celebracdo de protocolos
com a rede de Centros Qualifica, tendo em conta, entre
outros, critérios de proximidade geografica, de capacidade
de resposta e de possibilidade de realizagéo de itinerancias
nos locais de trabalho;

€) Monitorizar o percurso de qualificacdo dos trabalha-
dores integrados no Programa Qualifica AP;

/) Elaborar, em articulacdo com os demais Coordena-
dores Qualifica AP, os planos de intervengao e respetivos
cronogramas, de modo a assegurar o cumprimento das
metas dos diferentes servigos e organismos envolvidos.

14 — Determinar que sdo criadas as condi¢des para a
participagdo dos trabalhadores referidos na alinea a) do
n.° 8 no Programa Qualifica AP, designadamente a dispensa
para a frequéncia das sessdes de informagdo e de avaliagdo
de competéncias ou de formagao profissional, em horario
laboral ou pos-laboral.

15 — Estabelecer que a equipa que integra o Centro
Qualifica AP deve ser constituida preferencialmente por
recurso a estruturas e trabalhadores da Administragéo Pu-
blica, podendo, nos casos devidamente justificados, proce-
der a afetag@o de recursos externos de forma a assegurar
as fungdes dos elementos das equipas previstas na Portaria
n.°232/2016, de 29 de agosto.
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16 — Estipular que, para efeitos de afetacdo de recursos
humanos aos Centros Qualifica AP, considera-se, sempre
que necessario, 0 recurso a:

a) Mecanismos de recrutamento e mobilidade previstos
na Administracdo Publica, em particular o recrutamento
de técnicos superiores;

b) Formadores do INA;

¢) Docentes que possam assegurar a fungao de forma-
dor nas diferentes areas de competéncias-chave de nivel
basico e secundario.

17 — Determinar que a presente resolucdo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de janeiro
de 2019. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
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FINANCAS E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 61/2019
de 14 de fevereiro

A Lei n.° 110/2017, de 15 de dezembro, que altera o
artigo 59.°-D do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF),
vem criar beneficios fiscais para as entidades de gestdo
florestal.

O referido regime fiscal tem por finalidade a majoragéo
em 40 % dos encargos com despesas com operagdes de
defesa da floresta contra incéndios, com a elaboragdo de
planos de gestdo florestal, com despesas de certificacdo
florestal e de mitigag@o ou adaptacado florestal as alteragdes
climaticas, suportados pelos sujeitos passivos de IRC e
pelos sujeitos passivos de IRS com contabilidade organi-
zada que exercam diretamente uma atividade economica
de natureza silvicola ou florestal.

Sao objetivos associados a criagdo deste regime o orde-
namento e gestao florestal, bem como a prevencao e apoio
ao combate de incéndios florestais, valorizando a floresta
e, desta forma, o territorio nacional

Atendendo aos objetivos do presente incentivo torna-
-se necessario criar um conjunto de regras para a sua
atribuicdo.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado dos As-
suntos Fiscais e pelo Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural, ao abrigo do disposto no
n.° 12 do artigo 59.°-D do Estatuto dos Beneficios Fiscal
(EBF), na redacdo dada pela Lei n.° 110/2017, de 15 de
dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define os encargos suportados com
despesas com operagdes de defesa da floresta contra in-
céndios, com a elaboragdo de planos de gestdo florestal,
com despesas de certificacdo florestal e de mitigacdo ou
adaptacao florestal as alteragdes climaticas, que sdo con-
sideradas em 140 % do respetivo montante, contabilizado
como gasto do periodo, nos termos do disposto no n.° 12
do artigo 59.°-D do EBF.
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Artigo 2.°
Requisitos gerais

Os encargos a que se refere o artigo anterior devem
constar na contabilidade em rubrica ou rubricas separadas
de encargos da mesma natureza contabilistica ou fiscal,
de modo a permitir um adequado apuramento e controlo
do lucro tributavel, em conformidade com o n.° 3 do ar-
tigo 17.°, 0 n.° 1 do artigo 23.° ¢ 0o n.° 1 do artigo 123.°,
todos do Codigo do IRC.

Artigo 3.°
Despesas com operacdes de defesa da floresta contra incéndios

Para efeitos da presente portaria consideram-se como
despesas, as relacionadas com as operagdes identificadas
no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
ou no plano de gestdo florestal da exploragdo, aprovado
nos termos do Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro,
de abertura e beneficiagdo de faixas da rede primaria, se-
cundaria e terciaria da rede de faixas de gestdo de combus-
tivel e de mosaicos de parcelas de gestdo de combustivel,
incluindo o uso do fogo controlado.

Artigo 4.°
Despesas com elaboracio de planos de gestio florestal

Sdo igualmente consideradas como despesas o0s servigos
de consultoria para elaboragdo do plano de gestao florestal,
previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 16/2009, de 14 de
janeiro, na sua redagdo atual.

Artigo 5.°
Despesas de certificacio florestal

Sao ainda consideradas como despesas as relativas a
obtencdo de certificagdo da gestdo florestal:

a) Servigos de consultoria para o desenvolvimento de
atividades preparatorias;

b) Custos com as auditorias internas do sistema de cer-
tificacdo e controlos adicionais;

¢) Custos das auditorias de terceira parte (auditoria de
concessdo) e emissao do certificado.

Artigo 6.°

Despesas de mitigaciio ou adaptacio florestal
as alteracdes climaticas

Para além das despesas elencadas nos artigos anteriores,
s8o ainda consideradas as relativas a:

a) Operagdes de arborizacdo com espécies autdctones
de areas anteriormente ocupadas por matos;

b) Operagdes de reconversao de povoamentos instalados
em condigdes ecologicamente desajustadas;

¢) Operagdes de reconversao de povoamentos compos-
tos por espécies de crescimento rapido, em povoamentos de
espécies autoctones de crescimento lento, mais adaptadas
as alteragoes climaticas;

d) Operagdes de rearborizagdo de areas ardidas ou afe-
tadas por agentes bidticos;

e) Operagdes de rearborizagdo de areas afetadas por
calamidades naturais ou acontecimentos catastroficos;

/) Operacgdes de controlo de espécies invasoras lenhosas;



