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delegag@o do Reitor, conforme publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo in-
determinado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta
Faculdade e Paula Meira Lourengo, como professora auxiliar do mapa de
pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em
regime de tempo integral, com o vencimento correspondente a dois tergos
do escaldo 1, indice 195 da posicao remuneratoria do pessoal docente,
com efeitos a 31 de outubro de 2018, nos termos dos artigos 25.°¢ 71.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-Lei n.° 205/09,
de 31 de agosto, com a alteragdo dada pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio
e do artigo 28.° dos Estatutos da Faculdade, publicados no Didrio da
Repuiblica de 29 de novembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia
doT.C.).

23 de janeiro de 2019. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
312006673

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 2400/2019

Aviso de abertura de procedimento concursal de sele¢do internacio-
nal para a contratagdo de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

1 — Em reunido do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, de 15 de janeiro de 2019, foi deliberado
abrir concurso de selegao internacional para 1 lugar de doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica
de Neurociéncias em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo pelo prazo de 30 meses, com vista ao
desenvolvimento de investigacdo na analise de dados de proteémica e
metabolomica no liquor na doenga de Alzheimer precoce, no &mbito do
projeto “Além do Beta-Amiloide — As alteragdes patogénicas precoces
na Doenga de Alzheimer” (PTDC/MED-NEU/27946/2017), financiado
pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).

2 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redacéo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jtri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Prof. Doutor Alexandre de Mendonga, Investigador Coor-
denador da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal: Doutor Bruno Manadas, Investigador Auxiliar do Centro de
Neurociéncia e Biologia Celular da Universidade de Coimbra;

2.° Vogal: Prof.* Doutora Sara Madeira, Professora Associada da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com deslocagdes ao UC Biotech — CNC em Can-
tanhede, CHUC em Coimbra ¢ FCUL em Lisboa, para realizagdo de
algumas tarefas. )

5 — Aremuneragdo mensal a atribuir e a previstanon.® 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do decreto-lei Regulamentar.

6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 12 meses automaticamente
renovaveis por 12+6 meses, até a duragdo maxima de 30 meses, salvo se:

a) O orgdo cientifico da instituigdo propuser a sua cessacdo com
fundamento em avalia¢do desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na Escola
contratante, a qual deve ser comunicado interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso;

b) Por aplicacdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LGTF;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito,
até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a
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vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato de
trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente edital.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, es-
trangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo
de conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de
Neurociéncias, Bioquimica ou area cientifica afim, bem como aqueles
a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
regulado pela Portaria n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a
totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a
quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido
concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam
ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um pertfil adequado a atividade a desenvolver.

A equivaléncia, reconhecimento ou o registo do grau de doutor devera
ser obtida até termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, http://www.medicina.ulisboa.pt/menu-topo/
recursos-humanos/procedimentos-concursais/ dirigido ao Diretor da
Faculdade, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo,
numero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou nimero
de identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade
de nascimento, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo
enderego eletronico e contacto telefonico.

8.2 — A candidatura e acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 7 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 12 ¢ 14;

d) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

8.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico (candi-
daturasth@medicina.ulisboa.pt) expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias tteis apos publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e nos sitios na internet da institui¢do contratante e da FCT, I. P., nas
linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado
com aviso de rece¢do para o enderego postal, Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, Area de Recursos Humanos € Vencimen-
tos, Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, ou por mdo propria
na Area de Recursos Humanos e Vencimentos, piso 3, elevador 11, do
edificio do Hospital de Santa Maria. Nao sendo aceite a justificacdo
do candidato para a entrega de documentos apenas em suporte fisico,
¢é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um prazo de 5 dias uteis para
os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradug@o para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisao do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa ndo sdo admitidos a concurso os candidatos que ndo cumprirem
o disposto no ponto 8, sendo liminarmente excluidos os candidatos que
ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem
todos os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.2, ou
que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos,
ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de divida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a
apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

10 — Aprovagdo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em meé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que te-
nham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do concurso.
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11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica
dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cien-
tifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagdo os constantes do presente numero,
e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuigoes
consideradas de maior relevancia pelo candidato nos ultimos 5 anos:

14.1 — Qualidade da produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou
artistica, considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o
projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 75 %
considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboragdo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica para que
¢ aberto o concurso.

ii) Participac@o em projetos cientificos: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo candidato,
sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimensio;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribui¢des;
A inovagdo e a diversidade.

iii) Dinamizac@o da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagao e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

iv) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes, estagiarios e bolsei-
ros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orienta¢do de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, esta-
giarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o nimero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagoes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

14.2 — Atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, a que foi dado um fator
de ponderagao de 20 % considerando:

i) Agodes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participacao e coordenagio de agdes de
formacao tecnoldgica dirigidas a cidadaos, a empresas e ao setor publico,
tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnologica e os
resultados alcangados.

ii) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missao institu-
cional: pardmetro que tem em conta a participagdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideracdo
o tipo de participagdo, a dimensio, a diversidade, a intensidade tecno-
logica e a inovagéo.

iii) Concecao, projeto e produgao de realizagdes cientificas: parametro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.
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14.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, a
que foi dado um fator de ponderagdo de 5 % considerando;

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideragéo a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

15 — O juri pode decidir selecionar até 5 candidatos aprovados em
mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apresenta-
¢o dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os membros
do jari devem estimular um debate aberto sobre o seu contetdo e carater
inovador. Esta sessdo de apresentagdo ndo constitui método de selegdo e
ndo ¢ classificada, visando meramente a obtengdo de esclarecimentos ou
explicitagdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

17 — Classificag@o dos candidatos:

17.1 — Cada membro do juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100, proce-
dendo a ordenagdo dos candidatos em fungdo da respetiva classificagdo
final constituida pelo somatorio das classificagcdes parciais atribuidas
em cada critério de avalia¢do, e tendo em consideragdo a ponderagdo
atribuida a cada parametro.

17.2 — Os candidatos sdo ordenados através da aplicagdo do mé-
todo de votacdo sucessiva constante do artigo 20.° do regulamento de
concursos da ULisboa.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

17.4 — A classificacao final de cada candidato é a que corresponde a
sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo Diretor, sendo,
igualmente, da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Av. Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, publicitadas na pagina eletronica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sendo os candidatos
notificados nos termos da legislagao em vigor.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notifica-
dos, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo
das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso: A Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa promove ativamente
uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou
condigdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiag¢ao sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
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comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

21 de janeiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
312012148

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 1579/2019

Por despacho de 08 de maio de 2018 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade, foram concedidas licengas
sabaticas para o 2.° semestre do ano letivo de 2018/2019, pelo periodo
de seis meses, ao abrigo do disposto do n.° 2 do artigo 77.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, aos docentes a seguir indicados:

Doutora Alexandra Maria Januario Figueiredo de Barros, Professora
Auxiliar da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Maria de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Da-
vide, Professora Associada com Agregacio da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor Executivo, Nuno Cavalheiro.
311992175

Instituto de Educacao

Despacho n.° 1580/2019

Por despacho de 14 de maio de 2018 do Diretor do Instituto de Edu-
cagdo da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade, foram concedidas licengas
sabaticas para o 2.° semestre do ano letivo de 2018/2019, pelo periodo
de seis meses, ao abrigo do disposto do n.° 2 do artigo 77.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, aos docentes a seguir indicados:

Doutor Feliciano Henriques Veiga, Professor Catedratico do Instituto
de Educagdo da Universidade de Lisboa;

Doutora Neuza Sofia Guerreiro Pedro, Professora Auxiliar do Instituto
de Educagao da Universidade de Lisboa.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor Executivo, Nuno Cavalheiro.
311992897

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho n.° 1581/2019

1 — Considerando que na estrutura do ISCSP, nos termos do Regulamento
n.° 886/2016 — Regulamento Organico dos Servigos Técnicos e Adminis-
trativos do Instituto, aprovado no uso da competéncia prevista no n.° 4 do
artigo 18.° dos Estatutos do ISCSP, pelo Senhor Presidente do ISCSP, em
29 de julho de 2016, e publicado no DR 2.* série, n.° 185, de 26 de setem-
bro, se encontra prevista a 4rea de Assuntos Institucionais e Investigagio;

2 — Considerando que o cargo de Coordenador de Area corresponde
a dirigente de diregdo intermédia de 2.° grau;

3 — Considerando que a Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, estabelece no n.° 1 do
artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituigdo nos casos de vacatura do lugar; )

4 — Considerando que o lugar de Coordenador da Area de Assuntos
Institucionais e Investigagdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas se encontra vago;

5 — Considerando a importancia desta estrutura organica no normal
funcionamento do ISCSP, importa proceder com carater de urgéncia,
a nomeagdo, em regime de substitui¢do, de um titular para o cargo de
Coordenador da Area de Assuntos Institucionais e Investigagao;

6 — Considerando que o licenciado Joao Henrique Mendes Conde,
preenche os requisitos legais e ¢ detentor de aptidao e competéncia
técnica para o exercicio das fungdes inerentes a0 mencionado cargo;

7 — Por delegag@o de competéncias nos termos do Despacho Reitoral
n.°9713/2007, de 20 de abril e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 20.°¢ 27.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, nomeio o licenciado Jodo Henrique Mendes
Conde, em regime de substitui¢ao, Coordenador da Area de Assuntos Insti-
tucionais e Investigagdo do ISCSP, com efeitos a dia 1 de fevereiro de 2019,
acumulando fungdes de supervisao do Gabinete de Estudos Avangados.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente, Manuel Augusto Meirinho
Martins.
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Sintese Curricular
I — Identificagdo:

Nome: Jodo Henrique Mendes Conde

Data de Nascimento: 25 de outubro de 1987
Nacionalidade: Portuguesa

Categoria: Técnico Superior

II — Formagao

Frequéncia do Mestrado em Comunicagdo Social — Especializagdo
em Comunicagdo Estratégica, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa

Licenciatura em Ciéncias Politica, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da entdo Universidade Técnica de Lisboa

Formagdo em varios médulos do SIGES — Sistema Integrado de
Gestao do Ensino Superior

IIT — Atividades Profissional

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa: Desempenho de fungdes de técnico superior no Gabinete de
Estudos Avangados do ISCSP, assegurando:

Planeamento e gestdo dos processos de divulgagio da oferta educativa
de II e 111, assegurando a articulagdo com as demais Areas do Instituto,
garantindo o apoio a interessados, candidatos e alunos;

Gestdo e coordenagdo dos processos de candidatura e frequéncia aos
cursos de mestrado e doutoramento ministrados no ISCSP;

Planeamento e coordenagéo dos tramites processuais aos mestrados
e doutoramentos, nomeadamente entrega e aprovacdo de projetos de
mestrado e doutoramento, marcagdo de provas publicas de defesa de
dissertagdes ¢ teses;

Coordenagdo do secretariado das provas ptblicas de mestrado, dou-
toramento, aptidao pedagogica e capacidade cientifica;

Coordenagdo, planeamento e gestdo da participagdo processual dos
varios Orgdos institucionais do ISCSP, nos processos de obtengdo de
graus de II e I ciclo;

Planeamento e tratamento estatistico dos indicadores de gestao rela-
tivos aos II ¢ III ciclos de estudo, efetivando a analise da sua evolugdo
e assegurando a consultadoria aos 6rgaos presidenciais para efeitos de
determinacao da politica institucional para esta oferta educativa;

Coordenagio da atividade desenvolvida pelos alunos dos IT e I ciclos
de estudo, com as demais Areas do Instituto, nomeadamente com as
unidades I&D;

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa: Desempenho de fungdes de técnico superior no Nucleo de
Alunos, da area Académica do ISCSP.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Psicologia

Despacho n.° 1582/2019

Por despacho do Presidente da Escola de Psicologia de 18 de ja-
neiro de 2019, proferido por delegagdo de competéncia conferida pelo
Despacho n.° 1975/2018, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 39, de 23.02.2018:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de junho, para fazerem parte do juri para apreciacdo do pedido de
reconhecimento de habilitagdes, requerido pela Mestre Andréa Jannotti
Nogueira Rodrigues, os seguintes professores:

Presidente: Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado,
Professor Catedratico da Escola de Psicologia da Universidade do Mi-
nho.

Vogais:

Doutora Teresa Margarida Moreira Freire Barbas Albuquerque, Pro-
fessora Auxiliar do Departamento de Psicologia Aplicada da Escola de
Psicologia da Universidade do Minho.

Doutora Maria José Pereira Ferreira, Professora Auxiliar da Facul-
dade de Psicologia, Educagdo e Desporto da Universidade Lusofo-
na — Porto.

24 de janeiro de 2019. — O Presidente da Escola de Psicologia, Mdrio
Miguel Machado Oscério Gongalves.
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