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10 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requeri-
mento, disponibilizado na pagina web da FMV-ULisboa (www.
fmv.ulisboa.pt), dirigido ao Presidente do Juri (endereco ele-
tronico: expediente@fmv.ulisboa.pt e japrates@fmv.ulisboa.
pt, com a identificacdo da Ref.* PTDC/CAL-Z0O0/30238/2017.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o enderego eletronico indicado na candidatura.

11.2 — A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia de certificado de habilitagdes ou diploma;
b) Carta de motivagao;
¢) Curriculum vitae detalhado;

11.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 11.1 e
em 11.2, em formato eletronico ndo editavel (PDF), para os enderegos
de correio eletronico acima referidos, expedido até ao tltimo dia do
prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis apds
publicacdo deste Aviso no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico e nos sitios na internet da institui¢ao contratante e da FCT, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento
na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 11.1 e em 11.2, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado
com aviso de rece¢do para o endereco postal Faculdade de Medicina
Veterinaria, Avenida da Universidade Técnica, Polo Universitario do
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa ou por méo propria no Expediente
desta Instituigdo. Nao sendo aceite a justificagdo do candidato para a
entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo
Presidente do Jari um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também
em suporte digital.

11.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés.

12 — Nao serdo admitidos a concurso os candidatos que ndo cum-
prirem o disposto no ponto 11. sendo liminarmente excluidos os can-
didatos que ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou
ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do
ponto 11.2., ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste ainda ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a
concurso, a apresentacao de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

13 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

14 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnologica e académica, em particular dos
ultimos cinco anos, considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
em particular dos Gltimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

15 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

16 — Sao critérios de avaliagdo:

As candidaturas serdo avaliadas tendo em conta:

a) A avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (CV), com inci-
déncia sobre trés vertentes, nomeadamente as habilitacdes académicas,
avaliac@o do percurso cientifico e curricular nas areas indicadas nos
pontos 8 ¢ 9;

b) Carta de motivagao (CM), que descreva a relevancia do percurso
profissional,

¢) Entrevista dos candidatos (E) aplicavel aos 3 candidatos melhor
posicionados na ordenagéo decorrente da avaliagdo do percurso cientifico
e curricular, que se destina exclusivamente a clarificacdo de aspetos
relacionados com os resultados da atividade desenvolvida na(s) area(s)
disciplinar(es) do procedimento concursal indicadas nos pontos 8 ¢ 9,
tendo em conta os requisitos especificos e a avaliar a competéncia do
candidato para exercer as fungdes a desempenhar, valendo esta 10 %
da classificagdo final.
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A classificacao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF=CVx0,8+CMx0,1+Ex0,1

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

18 — Cada membro do juri atribui uma classificag@o a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-20 pontos,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em funcdo da respetiva clas-
sificacdo final constituida pelo somatodrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagdo, ¢ tendo em consideragdo a
ponderacdo atribuida a cada parametro.

19 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

20 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instala¢des da FMV-ULisboa,
publicitadas na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados
por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final:

Ap6s notificados, os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar.
No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagio
das candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: A
FMV-ULisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacao familiar, situagdo
econodmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, Doutor Rui Manuel de Vascon-
celos e Horta Caldeira (Professor Catedratico).

312001415

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 251/2019

Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Professor Catedratico e Reitor
da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado da area disciplinar de Engenharia de Materiais
e Design Téxteis do Departamento de Engenharia Téxtil da Escola de
Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 7 de novembro de
2018, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacéo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
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maio, e pela demais legislacdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizag¢ao das candidaturas

2.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade do Minho, integralmente preenchido
nos termos definidos no modelo em anexo

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagogico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto Pedagogico, ndo superior a 3 000 palavras, aplicavel a uma
unidade curricular integrada no Mestrado Integrado em Engenharia Téxtil
ou num Mestrado da responsabilidade do Departamento de Engenharia
Téxtil: Quimica Téxtil, Design e Marketing, Design e Marketing de
Produto Téxtil, Vestuario e Acessorios, Mestrado em Design de Comu-
nicagdo de Moda, dirigido ao desenvolvimento de conhecimentos ¢ de
competéncias relevantes, enquadrado numa perspetiva de integracéo
longitudinal com temas a desenvolver no ambito da area disciplinar de
Engenharia de Materiais e Design Téxteis, incluindo estratégia peda-
gobgica de ensino-aprendizagem centrada no aluno e metodologias de
avaliagdo.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do niimero
anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a g) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderio ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Luis Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, Professor Cate-
dratico do Departamento de Engenharia Téxtil da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho;

Doutor Jaime Isidoro Naylor Rocha Gomes, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Téxtil da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho;
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Doutor Manuel José dos Santos Silva, Professor Catedratico do De-
partamento de Ciéncia e Tecnologia Téxteis da Universidade da Beira
Interior;

Doutor Anténio Torres Marques, Professor Catedratico do Departa-
mento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto;

Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo, Professora Catedratica
do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Moreira da Silva, Professor Catedratico da Facul-
dade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Duarte de Aratijo, Professor Catedratico Aposentado do
Departamento de Engenharia Téxtil da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Meétodo e critérios de sele¢do

5.1 — O método de selegdo € a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular:

Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponde-
rados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fung¢des
correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso, devendo
relevar os aspetos curriculares na area da Engenharia de Materiais e
Design Téxteis e valorizando especialmente o trabalho desenvolvido
nos ultimos 5 anos:

a) Desempenho Cientifico — atividades de investigagdo cientifica
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Capacidade Pedagogica — atividade docente e de acompanhamento
e orientagdo de estudantes;

¢) Outras atividades relevantes — tarefas de extensdo valorizagdo
econdmica e social do conhecimento, atividades de extensdo universita-
ria, de divulgagao cientifica e de valorizagao e social do conhecimento,
gestao das instituigdes universitarias e outras tarefas distribuidas pelos
orgdos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade
de docente universitario.

5.2.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Desempenho
Cientifico:

a) Produgio cientifica:

Qualidade e quantidade da producéo cientifica (livros, artigos em
revistas, publicagdes em atas de conferéncias,...) expressas pelo numero
e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagao
e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

b) Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral:

Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaborag@o na edi¢ao de revistas, pela
participacdo em comissdes cientificas, pela revisdo de artigos cientifi-
cos, pela apresentag@o de palestras convidadas e participagdo em jaris
académicos fora da propria institui¢do.

¢) Coordenagdo e participacao em projetos cientificos ou de desen-
volvimento tecnologico:

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais
ou internacionais ou por empresas, em que participou e os resultados
obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagdo de projetos.
Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido,
ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que foram objeto
os projetos realizados e aos prototipos concretizados, em particular se
tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

d) Coordenagdo, lideranca e dinamizagdo da atividade de investi-
gacao:

Capacidade para gerir, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de doutoramento e
pos-doutoramento.
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5.2.2 — Critérios para a avaliacdo da vertente Capacidade Pedago-
gica:

a) Atividades letivas em instituigdes de ensino superior:

Quantidade e diversidade de unidades curriculares lecionadas pelo
candidato.

b) Desempenho pedagogico:

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

¢) Inovagio e valorizagdo pedagogicas:

Participacdo em agdes de formagao e valorizagdo pedagogica. Imple-
mentagdo de métodos pedagdgicos inovadores

d) Produgao de material pedagogico; coordenagéo e participagdo em
projetos pedagogicos:

Qualidade e quantidade do material pedagégico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

Coordenagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g.
desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, cria-
¢do e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou
reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de
unidades curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou
programas de estudos existentes), realizag@o de projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem, bem como participagdo em processos
de acreditagdo ou certificagdo.

e) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado:

Quantidade de estudantes orientados em projetos de mestrado.

/) Projeto pedagogico:

Consisténcia, viabilidade e impacto do projeto pedagogico que apre-
sentou.

5.2.3 — Critérios para a avalia¢do da vertente Outras atividades
relevantes.

a) Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem
como ao tecido econdmico produtivo e a sociedade em geral:

Coordenagao e participagdo em atividades de consultoria e/ou ativi-
dades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio empresarial
e o setor publico. Participagdo como perito em painéis e processos de
avaliag@o de projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnologico
(I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnolo-
gico (SCT). Coordenagido e participagdo como docente em cursos de
formagao profissional ou de especializagdo tecnologica dirigidos para
empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda
ter em conta a valorizagdo econdémica dos resultados de investigagdo
alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transfe-
réncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para
cuja criagdo tenham contribuido.

b) Agdes e publicacdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecno-
logica:

Coordenagao e participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgacao
cientifica e tecnoldgica.

¢) Valorizagao e transferéncia de conhecimento:

Autoria e coautoria de patentes e registos de titularidade de direitos
de propriedade intelectual. Participa¢@o na elaboragdo de projetos le-
gislativos e de normas técnicas.

d) Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente
no ambito de provas e concursos:

Participacdo em juris de provas de doutoramento, sendo valorizada
a qualidade de arguente principal, bem como participa¢do em juris de
concursos.

e) Participagdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino
superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater cientifico,
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tecnologico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito
da missao das anteriores:

Avalia-se a participag¢do do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagio:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 45 %;
¢) Outras atividades relevantes: 10 %.

6 — Parametros de avaliacao
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros:

Peso
(%)

Critério Parametro

Desempenho cientifico 45 % | Produgdo cientifica. . .............. 65

Reconhecimento pela comunidade ¢| 10
sociedade em geral.

Coordenagao e participagdo em proje- [ 15
tos cientificos ou de desenvolvimento
tecnologico.

Coordenagdo, lideranga e dinamizagao | 10
da atividade de investigagao.

Capacidade pedagdgica 45 % | Atividades letivas em institui¢des de | 30
ensino superior.

Desempenho pedagogico........... 20

Inovagdo e valorizagdo pedagogicas... | 5

Produgéo de material pedagogico; coor- | 10
denagdo e participagdo em projetos
pedagogicos.

Acompanhamento e orientagdo de estu- | 15
dantes de mestrado..

Projeto pedagogico. . .............. 20
Outras atividades relevantes | Prestacdo de servigos a comunidade | 20
10 %. cientifica e educacional, bem como

ao tecido economico produtivo e a
sociedade em geral.

Acdes e publicagdes de divulgacdo cien- | 25
tifica, cultural ou tecnologica.

Valorizagdo e transferéncia de conhe- | 20
cimento.

Atividades de avaliagdo de natureza aca- | 15
démica, designadamente no ambito
de provas e concursos.

Participagéo em atividades de gestdoem | 20
institui¢des de ensino superior ou de
investigagdo ou em outras entidades
de carater cientifico, tecnologico ou
cultural que desenvolvam atividades
relevantes no d&mbito da missdo das
anteriores.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios € os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos ¢ condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.
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9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso
de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de
menos votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram
em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate
persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente
do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relacdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se,
nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

9.5 — Quando o Presidente do Juri for da area disciplinar para o qual
¢ aberto o concurso vota e em caso de empate, considera-se automa-
ticamente desempatada a votagdo de acordo com o sentido de voto do
presidente, nos termos alinea a) n.° 2 do art. 50.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU). Quando néo for da area cientifica do
concurso, s vota, em caso de empate, utilizando o seguinte critério de
desempate: vence o candidato que tiver concluido o doutoramento ha
mais tempo. Mantendo-se o empate, sera considerado como critério
para vencer o candidato que tiver mais tempo de servi¢o na carreira
docente universitaria.

10 — Participagao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenag@o final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia
as alegagdes oferecidas ¢ aprova a lista de ordenagdo final dos
candidatos.

11 — Prazo de decisao final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

Na bolsa de emprego publico;

No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas portu-
guesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

14 — O presente edital substitui na integra o edital n.° 66/2019, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2019,
por ter sido detetado um lapso de natureza substantiva referente a area
disciplinar do concurso desse edital, que agora se corrige.

14 de janeiro de 2019. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira de
Castro.

Didario da Republica, 2." série— N.° 28 — 8 de fevereiro de 2019

ANEXO

Requerimento

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome (...), data de nascimento (...), nacionalidade (...), titular do cartdo do cidaddo n° (...), residente

em (...), Codigo Postal (...), telemovel n° (...), endereco de correio eletronico (...), habilitagdes

literarias  (...), em exercicio de fungdes em , na carreira e categoria de
(indicar quando aplicavel) vem requerer a V. Ex* se digne aceitar a sua candidatura

ao concurso de ambito internacional para recrutamento de um (1) lugar de Professor

(Categoria) na(s) area(s) de , conforme Edital publicado no

Diario da Republican® __, 2°série,de _ / / ,comaREF.(...).

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente

requerimento.

Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de correio eletronico as comunicagdes e

notificagdes decorrentes do concurso documental.

Junta os seguintes documentos: Xxx

Permissao:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N° Documento de Identificagdo

Data da Validade do Documento de Identificagdo

Numero de Identificag¢do Fiscal

Morada da Residéncia Permanente

Email

O  Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do Minho

com a finalidade de gestdo dos procedimentos administrativos necessarios a analise ¢ publicagdo dos

resultados da candidatura, instrugdo de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho, processos

administrativos internos de ordem financeira, criagdo de identidade eletronica pessoal e elaboragdo de

relatdrios estatisticos.

(Local e data)

(Assinatura)
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Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 1441/2019

Designacao de juri para apreciaciao do pedido de reconhecimento
de grau de mestre de Abide Asikoglu

Por despacho do Presidente da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, de 14 de dezembro de 2018, proferido por delegagido de com-
peténcia conferida pelo Despacho n.° 1975/2018, de 26 janeiro de 2018,
publicado no DR, 2.* série, n.° 39, de 23.02.2018, sdo designados nos
termos do Art.° 9 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 junho, para fazerem
parte do Juri para apreciagdo do pedido de Reconhecimento de Grau
de Mestre, requerido por Abide Asikoglu, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Paulo José Branddo Barbosa Lourengo, Pro-
fessor Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor Jos¢ Manuel Cardoso Teixeira, Professor Associado com Agre-
gagdo do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho;

Doutora Rita Maria do Pranto Nogueira Leite Pereira Bento, Pro-
fessora Associada do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e
Georrecursos do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da Escola de Engenharia,
Jodo L. Monteiro.
311965348

Despacho (extrato) n.° 1442/2019

Designacao de juri para apreciaciao do pedido de reconhecimento
de Grau de Mestre de Danielle Paganini Beduschi

Por despacho do Presidente da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, de 18 de dezembro de 2018, proferido por delegacdo de
competéncia conferida pelo Despacho n.° 1975/2018, de 26 janeiro de
2018, publicado no DR, 2.* série, n.° 39, de 23.02.2018, sdo designados
nos termos do Art.° 9 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 junho, para fa-
zerem parte do Juri para aprecia¢do do pedido de Reconhecimento de
Grau de Mestre, requerido por Danielle Paganini Beduschi, os seguintes
professores:

Presidente — Doutor Hélder Manuel Teixeira Carvalho, Professor
Augxiliar do Departamento de Engenharia Téxtil da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho.



