4886

PARTE D

Didario da Republica, 2."série— N.°27 — 7 de fevereiro de 2019

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Parecer n.° 30/2018

Greve “self-service” — Aviso Prévio — Greve Surpresa

1.% Da nota de imprensa, emitida pelo Sindicato Nacional dos Regis-
tos em 1 de outubro de 2018, resulta que a greve dos trabalhadores dos
registos publicos decretada para o periodo compreendido entre as 00
horas e as 24 horas dos dias 1 de outubro a 31 de dezembro de 2018,
seria realizada por cada trabalhador no dia ou dias por eles escolhidos,
situados no periodo acima referido, segundo o seu arbitrio.

2.* A esta agdo de protesto, denominada como “greve self-service”,
ndo corresponde um exercicio conjunto e comparticipado, pelo que lThe
falta uma carateristica identitaria essencial das agdes de greve juridi-
camente reconhecidas que ¢ a existéncia de uma agdo concertada por
parte dos trabalhadores.

3." A comunicagd@o constante da referida nota de imprensa revelou
que o aviso prévio anteriormente emitido omitia informagao relevante
sobre 0 modo como a greve se iria desenrolar.

4." Contudo, uma “greve self-service” frustra sempre qualquer um dos
principais objetivos visados com a exigéncia do aviso prévio, indepen-
dentemente da fidelidade informativa do seu contetido.

5.% Dai que, neste tipo de agéio, o aviso prévio ndo tem qualquer uti-
lidade, ndo desempenhando a fungao para a qual foi imposto, uma vez
que ndo consegue impedir que ocorram paralisagdes inesperadas, pelo
que a “greve self-service”, integra a categoria das “greve surpresa”, a
qual, foi legitimamente excluida pelo legislador ordinario das greves
juridicamente reconhecidas e garantidas pelo artigo 57.° da Constituicao,
a0 exigir uma comunicagao antecipada dos termos em que uma greve
se vai realizar.

6." Por estas razdes deve a greve dos trabalhadores dos registos pu-
blicos, decretada pelo Sindicato Nacional dos Registos para o periodo
compreendido entre um 1 de outubro e 31 de dezembro de 2018, ser
considerada um movimento de protesto ilicito.

7.* Sendo esta acdo ilicita, ndo sdo os trabalhadores, individualmente
considerados, titulares de um direito a fazer greve, ndo podendo por isso
faltar ao trabalho com fundamento no exercicio desse direito.

8.7 O artigo 541.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, aplicavel ex vi do
artigo 4.°,n.° 1, m), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, dispde
que a auséncia de trabalhador por motivo de adesdo a greve declarada
ou executada de forma contraria a lei considera-se falta injustificada.

9.* A falta injustificada, além do desconto do tempo de greve na re-
tribuigdo e na antiguidade, determina a qualificacdo da auséncia como
infragdo disciplinar, com a inerente possibilidade de aplicagdo de uma
sangao, a qual variara consoante o numero de dias de falta e outras cir-
cunstancias que influam na gravidade do comportamento do trabalhador,
podendo ser ponderado o eventual desconhecimento desculpavel pelo
trabalhador do carater ilicito da greve como fundamento para a nao
aplicagdo de qualquer sangdo.

10.* Além da responsabilidade disciplinar, a adesdo a uma greve
ilegitima também poderd fazer incorrer o trabalhador aderente em res-
ponsabilidade civil extracontratual, nos termos do artigo 483.° do Codigo
Civil, caso se verifiquem os pressupostos deste instituto, relativamente
a danos resultantes da falta do trabalhador, podendo também, neste do-
minio, poder ser considerado, no dominio da culpa, o desconhecimento
pelo trabalhador do carater ilicito da greve.

Senhora Ministra da Justica
Exceléncia:
1 — A consulta

Solicita Vossa Exceléncia que o Conselho Consultivo da Procuradoria-
-Geral da Repuiblica, com urgéncia, tome posi¢do, nos termos do ar-
tigo 37.°, a), do Estatuto do Ministério Publico, sobre a licitude de uma
greve decretada pelo Sindicato Nacional dos Registos e sobre as conse-
quéncias para os trabalhadores que venham a aderir a essa greve.

Da documentagdo junta com o pedido resulta a seguinte factuali-
dade:

— no dia 14 de setembro de 2018, o Sindicato Nacional dos Regis-
tos (SNR) formulou um aviso prévio de greve, que deu a conhecer ao
Senhor Primeiro-Ministro e aos Senhores Ministros da Presidéncia e da

Moderniza¢ao Administrativa, do Estado e das Finangas, do Trabalho,
Solidariedade e Segurancga Social, da Justica e ainda ao Senhor Presidente
do Instituto dos Registos e Notariado, IP, com o seguinte contetudo:

a) Considerando o incumprimento do art.° 32°n. 1 e n. 2 do LOE
2018, por parte do Governo;

b) Considerando o incumprimento do calendario estabelecido pelo
Ministério da Justiga para a negociagdo de Carreiras e respetivo sis-
tema remuneratorio;

¢) Considerando a manifesta inteng¢do do Governo em consolidar as
assimetrias salariais, transpondo/integrando os atuais vencimentos na
Tabela Remuneratoria Unica da Fung¢do Publica, mantendo as injusticas;

d) Considerando que foi o Dr. Antonio Costa, atual Primeiro-ministro,
que em 2001 implementou a Portaria 1448/2001, de 22/12, na qualidade
de Ministro da Justi¢a, denotando a necessidade de corrigir um sistema
remuneratorio, ja a data, desatualizado;

e) Considerando que do didalogo com a Tutela nédo foram ainda apre-
sentadas propostas para a revisdo do sistema remuneratorio.

Vem o SINDICATO DOS NACIONAL DOS REGISTOS, designado
abreviadamente por (SNR), com sede na Rua Candido dos Reis, 74, 3° an-
dar, Salas 3 e 4 — 4050-151 Porto, nos termos do previsto nos arts. 394.°
e segs. e, concretamente, do art. 396.° todos da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas (RCTFP), exercendo o direito constitucionalmente consagrado
no art. 57.°da Constitui¢do da Republica Portuguesa, declarar e tornar
publico que os trabalhadores estatutariamente abrangidos por este SIN-
DICATO estardo de greve no periodo compreendido entre as 00 horas e
as 24 horas dos dias 01 de outubro a 31 de dezembro de 2018.

Nos termos da lei, nomeadamente em harmonia com o prescrito
pelo n.°2 do art. 396.° do RCTFP, deve esta associagdo sindical e
os trabalhadores assegurar a presta¢do dos servigos necessarios a
seguranga e manutengdo do equipamento e instalagées e dos servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, nos servi¢os que se destinem a satisfacdo dessas
necessidades, nos termos dos acorddos, acordos ou despachos que
regulem esta matéria.

— o Sindicato Nacional dos Registos, tornou publica através dos
6rgdos de comunicagdo social, nota de imprensa datada de 1 de outubro
€ 2018, com o titulo GREVE TRES MESES NOS SERVICOS DO INSTI-
TUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, com o seguinte conteudo:

Ocorreu no pretérito dia 11 do corrente més, a unica reunido formal
da dita de negociagdo, sobre o novo sistema remuneratorio dos Con-
servadores, Notarios e Oficiais do Registos, com SNR — Sindicato
Nacional dos Registos, ASCR — Associagdo Sindical dos Conservadores
dos Registos, e FESAP — Federagdo de Sindicatos da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos, no Gabinete da Secretaria
de Estado da Justica.

Foi-nos transmitido que é inteng¢do do Ministério da Justica manter
as abismais assimetrias salariais, que anexamos a presente nota, em
mapas resumo demonstrativos, porquanto, quer manter os valores dos
atuais vencimentos e dar-lhes uma roupa nova, inserindo-os na Tabela

Unica Salarial da Fung¢do Publica tal e qual eles se encontram, aca-
bando com os emolumentos pessoais (clara redugdo de vencimentos),
cristalizando e legalizando as injustas assimetrias.

Assim sendo, o SNR sente-se ultrajado em virtude de ter sido enganado
por diversas vezes com falsas promessas da vontade da Tutela em fazer
Jjustica ao atual sistema remuneratorio, algumas delas escritas, com a
finalidade de esbater as ditas abismais assimetrias salariais INJUSTAS
e unanimemente consideradas desajustadas a realidade dos servigos.

Acresce ao atrds exposto, o incumprimento da calendarizagdo ne-
gocial, que se transcreve na sua integra, conforme e-mail do Gabinete
da Secretaria de Estado da Justica, rececionado na caixa do correio
eletronico do SNR no p.p. dia 12 de agosto (domingo) pelas 20h53.

Ora o SNR — Sindicato Nacional dos Registos ndo ira pactuar com
uma trai¢do aos trabalhadores mais desfavorecidos, pelo que se demarca
desta estratégia vergonhosa.

O SNR ndo fecha as portas a negociagdo, mas ndo continuard a
acreditar na boa-fé do governo, enquanto tal ndo for documentalmente
comprovado, pois ndo podemos ignorar os seguintes factos;

* Foi o Dr. Antonio Costa como Ministro da justica que em 2001
criou a portaria 1448/2001, de 22/12, com a clara intensdo de que era
necessdrio fazer corregdes, por isso a existéncia da portaria;
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* O artigo 32.°do Or¢amentado de Estado de 2018, cujo 1° Ministro
é 0 mesmo Dr. Antonio Costa, foi aprovado com os votos de todos os
Partidos Politicos, menos o Partido Socialista;

* O atual 1° Ministro é o unico que até agora teve e tem todas as
condigdes para resolver um problema que ele proprio criou e ndo o
quer fazer, embora toda a oposigdo esteja favoravel as corregoes do
atual sistema assimétrico e inconstitucional;

* O atual sistema remuneratorio tem pago vencimentos mal proces-
sados em virtude da aplicagdo da dita portaria, até aos dias de hoje,
com claro prejuizo para o erario publico.

Estima-se em cerca de um milhar de processos de vencimentos mal
processados por resolver, insistindo-se no erro. Nunca houve, embora
tenha sido sistematicamente proposto pelo SNR, uma auditoria a todos
o0s vencimentos.

* E de salientar que 11 quadros do IRN auferem de vencimento,
mais do que o Sr. Presidente da Republica, informagdo dada pela Sr.“
Secretaria de Estado do Ministério da Justica, Dr.“ Anabela Pedroso,
ao SNR.

O SNR responde a esta falta de transparéncia e desrespeito pelos
trabalhadores lesados, com a convocatoria de uma greve de trés meses,
no periodo compreendido entre as 00 horas e as 24 horas dos dias 1 de
outubro a 31 dezembro do corrente ano.

Assim, cabe a cada trabalhador decidir qual ou quais os dias em que
exercerd o seu direito a greve.

Perante estes dados facticos, formula Vossa Exceléncia as seguintes
questoes:

1.“Se a greve dos trabalhadores dos registo, nos termos em que foi
decretada pelo Sindicato Nacional dos Registos se situa no perimetro
delimitado pela lei ou se, ao invés, por ndo se conter nos limites le-
galmente estabelecidos, deve ser tida como ilicita?

2.“Se os trabalhadores dos registos podem, durante o anunciado
periodo de trés meses, interromper o trabalho e retomd-lo as vezes e
pelo tempo que desejarem?

3.“ Quais as consequéncias que decorrem para os trabalhadores
que nestes termos aderirem a greve?

Antes de nos debrugarmos sobre o caso que constitui objeto da con-
sulta ¢ util relembrar, sumariamente, alguns aspetos que caraterizam o
direito de greve na nossa ordem juridica, tendo sobretudo em conside-
racdo o disposto no capitulo II, do titulo I1I, da parte III, na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas', dado que a presente consulta respeita a
uma greve de trabalhadores com vinculo de emprego publico.

1 — O direito de greve

O direito de greve ¢ um direito de todos os trabalhadores, constitucio-
nalmente reconhecido e garantido pela Constitui¢do no seu artigo 57.°,
enquanto direito fundamental integrante do conjunto de direitos, liber-
dades e garantias enunciados no titulo II, que espelha uma dimensao do
principio da sociabilidade, enquanto principio estruturante do modelo do
Estado de direito democratico adotado pelo artigo 2.° da Constituigdo.

Como referiu o Tribunal Constitucional na fundamentagdo do seu
Acérdio n.° 572/08, de 26 de outubro de 2008 a liberdade de greve
apresenta caracteristicas tais que a associam com estreiteza ao principio
de socialidade inscrito na parte final do artigo 2.°da CRP. Ndo apenas
por se tratar de um direito que, sendo embora de titularidade indivi-
dual, é necessariamente de exercicio coletivo; mas, sobretudo, pelos
efeitos vinculativos que dela decorrem quanto a privados. Na verdade,
a liberdade de recusa da prestagdo de trabalho contratualmente devida
opoe-se também (e desde logo) aos proprios privados empregadores,
que tém perante ela um igual dever de tolerar, ou de ndo obstaculizar
e de ndo interferir.

Quer isto dizer que, ao escolher consagrar a greve como um direito,
liberdade e garantia [dos trabalhadores], a Constitui¢do escolheu tam-
bém conferir ao trabalho subordinado aquele especial meio de defesa
(que se traduz na pressdo exercida pela recusa da prestagdo juslaboral)
que a Historia mostrou ser um instrumento adequado para a afirmagdo
dos seus interesses. Tal significa que a CRP reconhece que em Estado
de direito democratico ndo deixam de existir conflitos econémicos e
sociais; que, em tais conflitos, havera seguramente uma parte mais
fragil; e que tal parte carece de maior proteg¢do, pela institucionalizagdo
de meios proprios e exclusivos de defesa que ndo sdo reconhecidos a
outra «partey. Assim sendo, o direito consagrado no artigo 57.° - ndo
deixando de apresentar a estrutura tipica de uma liberdade ou de um
classico direito de defesa — tem uma razdo de ser que o liga, estreita-
mente, ao principio da socialidade inscrito na parte final do artigo 2.°
da CRP. O direito de greve é, entre nos, um direito, liberdade e garantia
dos trabalhadores porque a Constitui¢do o concebeu como instrumento
de realizagdo da democracia economica e social (artigo 2.°, in fine),
ou como meio para a realizagdo dessa especialissima tarefa do Estado
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que é a de «[pJromover [...] a igualdade real entre os portugueses [...]»
(artigo 9.° alinea d).

Apesar do texto constitucional, assim como a lei ordinaria, terem
optado por ndo definir o conceito de greve, limitando-se a fazer presa
da realidade social, a doutrina tem apontado, consensualmente, como
carateristica essencial desta figura, a abstencao temporaria da prestagdo
de trabalho, inserida numa ag@o coletiva e concertada dos trabalhado-
res, a qual pode assumir as mais variadas formas, tempos e modos de
execucdo, tendo em vista exercer uma pressao sobre a entidade patronal
no sentido da obtencio de um objetivo comum?.

Embora se perfilhe uma nogéo aberta de greve que ndo deixa de ter
em conta o carater dindmico desta forma de luta dos trabalhadores,
uma ac¢do em que estes elementos essenciais ou nucleares ndo estejam
presentes ndo podera beneficiar das garantias do exercicio do direito de
greve, ndo obstante a nomenclatura com que venha designada.

Além disso, como sucede com qualquer outro direito subjetivo, este
direito fundamental ndo deixa de ter como limite imanente o seu exercicio
abusivo, ndo merecendo protegdo a declaragdo de greve que obedeca a
um qualquer mobil malicioso ou fraudulento, perfeitamente dispar com
o sentido e o fim da garantia constitucional®.

Embora o decretamento da greve dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, tal como dos demais trabalhadores seja, em regra da
competéncia das associagdes sindicais representativas dos trabalhadores
ou, excecionalmente, dos proprios trabalhadores reunidos em assembleia
(artigo 395.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), a concreti-
zagdo da greve efetiva-se através da adesdo de cada trabalhador a greve
decretada, a qual se traduz numa recusa temporaria de cumprimento
da prestacdo laboral. Dai que se diga que estamos perante um direito
com uma estrutura complexa, no sentido em que tem uma componente
individual e uma componente coletiva, indissociaveis e complementa-
res uma da outra, desempenhando cada uma a sua fungdo®. Um direito
que, como refere o aresto acima citado, sendo embora de titularidade
individual, é necessariamente de exercicio coletivo®.

2 — O aviso prévio

Na sua dimens&o positiva este direito constitucional impde ao Estado,
designadamente ao poder legislativo, ndo s6 a adogdo de medidas que
assegurem uma concreta efetividade do direito a greve, mas também a
regulacdo do seu exercicio, através de procedimentos que assegurem a
sua utilizagdo leal e ponderem a necessidade de protecdo, nesse quadro
de agdo, de outros direitos constitucionalmente protegidos.

Nessa tarefa conformadora, a lei portuguesa exige para os trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, no artigo 396.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas que, declarada qualquer greve’, seja
emitido pela entidade decisora um aviso prévio, nos seguintes termos:

1 — As entidades com legitimidade para decidirem o recurso a greve
devem dirigir ao empregador publico, ao membro do Governo respon-
savel pela area da Administragdo Publica e aos restantes membros do
Governo competentes, por meios idoneos, nomeadamente por escrito
ou através dos meios de comunicagdo social, um aviso prévio, com o
prazo minimo de cinco dias uteis ou, no caso de orgdos ou servigos
que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, de
10 dias uteis.

2 — O aviso prévio deve conter uma proposta de defini¢do dos ser-
vigos necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e insta-
lagées, bem como, sempre que a greve se realize em orgdo ou servigo
que se destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, uma
proposta de defini¢do de servigos minimos.

Este aviso prévio da greve, além de, secundariamente, proporcionar
um periodo adicional de negociagdes sob a pressdo de uma greve, acele-
rando a obten¢do de um consenso que evite a concretizagao desta forma
de luta dos trabalhadores®, visa sobretudo dar a conhecer com antece-
déncia a(s) entidade(s) empregadora(s) e ao Ministério responsavel pela
area laboral a tomada de decisao de decretamento da greve, o tempo e o
modo do seu exercicio e ainda, nos casos em que a greve atinja entidades
que prestem servigos ao publico, tem também a finalidade de informar
antecipadamente a populacdo potencialmente afetada pelo anunciado
incumprimento da prestagdo laboral da sua ocorréncia, possibilitando
a adocg@o pelos cidaddos de comportamentos que minorem os prejuizos
resultantes da suspensdo da prestagdo desses servigos.

Na verdade, como a recusa da prestagdo laboral devida pode vir a
afetar ndo so as entidades empregadoras, mas também a propria comu-
nidade, justifica-se que a decisdo de recorrer a esta forma de luta deva
ser antecipadamente publicitada, para que todos os terceiros afetados se
preparem para suportar os inconvenientes que dela resultam.

A imposicdo deste dever, que constitui um simples, mas importante,
condicionamento ao exercicio do direito de greve’ ou, numa leitura
mais exigente, uma restri¢do a esse direito que nio deixa de observar
os requisitos exigidos pelo artigo 18.°, n.° 2, da Constitui¢io'®, mais
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ndo ¢ do que a concretizagdo dos ditames da boa fé, nos momentos de
interrupgao ou cessacdo de uma relagdo duradoura, impedindo-se com
essa tramitacdo as denominadas “greves surpresa”, as quais atentam
contra os deveres de lealdade, boa-fé e de fair play que também estio
presentes nas relagdes laborais''.

Embora a lei, além da exigéncia da descri¢ao dos servigos necessarios
a seguranga e manutencdo de equipamento e instalagdes e dos servigos
minimos, ndo contenha qualquer outra referéncia especifica sobre o
conteudo do aviso prévio, a natureza e as finalidades que presidem a
sua previsdo, impdem que este indique a data e a hora de inicio de greve
e a sua durag@o — certa ou ilimitada -, assim como a modalidade que
a greve vai assumir, na hipotese de ndo nos encontrarmos perante uma
greve classica.

Note-se que, tanto a falta, como os vicios do aviso prévio, designa-
damente a auséncia de comunicagdo de elementos essenciais da greve
decretada, frustrando a finalidade dessa comunicag@o, tem como conse-
quéncia a ilicitude da greve'?, o que se repercute sobre os trabalhadores
grevistas, podendo fazé-los incorrer no regime das faltas injustificadas,
nos termos do disposto no artigo 541.°, n.° 1, do Coédigo do Trabalho,
aplicavel subsidiariamente por for¢a do disposto no artigo 4.%,n.° 1, m),
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — A greve decretada pelo Sindicato Nacional dos Registos

O Sindicato Nacional dos Registos, que representa os trabalhadores
dos registos ptblicos, em 14 de setembro de 2018, emitiu um aviso
prévio de greve para o periodo compreendido entre as 00 horas e as 24
horas dos dias 1 de outubro a 31 de dezembro de 2018.

Em nota a imprensa publicitada no primeiro dia deste periodo a Di-
recdo deste Sindicato esclareceu que cabia a cada trabalhador decidir
qual ou quais os dias compreendidos neste periodo em que iria exercer
o seu direito de greve.

Sendo a Direcédo o 6rgdo representativo desta associaco sindical, as
suas comunicag¢des traduzem a vontade desta pessoa coletiva, pelo que
competindo-lhe decidir e declarar uma greve, nos termos do artigo 395.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, assim como proceder
a sua gestdo, conforme resulta do disposto no artigo 397.° do mesmo
diploma, o contetido daquela nota de imprensa ¢ revelador do plano de
execucdo da greve decretada, pelo que o mesmo deve ser considerado
para aferir da licitude da greve, apesar desse conteudo ndo constar do
respetivo aviso prévio, inclusive para verificar a regularidade dessa
comunicagao.

Da leitura da nota de imprensa constata-se que a greve decretada pelo
Sindicato Nacional dos Registos, contrariamente ao que sugere o aviso
prévio emitido, ndo tem uma configuragéo tipica, em que se planeia que
o maior numero de trabalhadores se abstenha de trabalhar durante todo
o periodo da greve. Como refere claramente a nota de imprensa, durante
esse longo periodo de trés meses nao se prevé uma paralisagdo simultanea
e continua dos trabalhadores, mas antes que estes apenas fagam greve
durante um ou alguns dos dias compreendidos nesse espaco de tempo,
sendo eles que, individualmente, segundo o seu arbitrio, decidem qual
serd o dia ou dias em que faltardo ao trabalho, ndo existindo, pois, qual-
quer plano de ag¢@o para uma recusa da prestagdo de trabalho concertada.
A estratégia desta greve ¢ exatamente o contrario — uma atuagao indivi-
dual desalinhada dos trabalhadores de modo a, pelo seu desenvolvimento
imprevisivel, desorganizar o funcionamento dos servigos do empregador
com os inerentes prejuizos para este e para o publico.

Este projetado modus operandi integra uma modalidade de greve
que a doutrina tem vindo a denominar de greve self-service, adotando
a expressao que foi utilizada pela Diregdo do Sindicato Independente
dos Médicos quando no final do ano de 1998 decretou uma greve dos
médicos que assumiu idéntica configuragao.

Alicitude desta greve foi, na altura, objeto de um parecer deste Con-
selho Consultivo' e outro dos Professores Gomes Canotilho e Jorge
Leite', ambos solicitados pela Ministra da Satde.

O primeiro destes pareceres considerou que a execugdo da greve
nesses moldes contrariava o contetdo do pré-aviso emitido, pelo que
era ilicita, tendo, contudo, acrescentado que, a uma agéo de luta como
aquela que foi executada, sempre faltariam os elementos essencialmente
caraterizadores do conceito normativo de greve, pelo que, em qualquer
caso se revelaria manifestamente contraria aos limites impostos pela
boa-fé e pelo fim social do respetivo direito, o que também resultava
da acentuada desproporgao entre o risco dos trabalhadores e os danos
provocados, configurando uma situagao de abuso de direito.

O parecer da autoria dos Professores de Coimbra sustentou, desde
logo, que uma greve na modalidade self-service, tal como a haviam
denominado os representantes do Sindicato Independente dos Médicos,
se situava fora do circulo daquelas agdes juridicamente protegidas pelo
direito de greve, e, subsidiariamente, ndo s6 apontou que a mesma vio-
lava algumas dimensdes basicas do procedimento justo do exercicio da
greve, como a falta de gestdo da greve por parte do sindicato e a insufi-
ciente descri¢ao da forma da greve no pré-aviso. Ainda considerou que
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a afetac@o grave do planeamento hospitalar causada pelas carateristicas
da “greve self-service” lesava intensamente, de forma desproporcionada
e desadequada, bens constitucionais essenciais, como a satide e a vida, o
que a posicionava sempre para além dos limites do direito a greve.

Também posteriormente na doutrina mais vozes se pronunciaram pela
ilicitude desta modalidade de greve.

Pedro Romano Martinez"’, refere que, tendo em conta a incerteza
quanto ao momento da paralisagdo, esta greve se aproxima de uma greve
surpresa e imprevista, sendo por isso ilicita.

Monteiro Fernandes'®, entende que, pressupondo a greve um projeto
de paralisagdo coletiva, a atomizagao deste na greve self-service, através
da expressa previsdo de adesdes cuja localizagdo no tempo ¢ deixada ao
arbitrio de cada um, acaba por se traduzir na negacao daquele pressuposto
e, portanto, na inexisténcia de uma greve em sentido juridico.

Maria do Rosério Palma Ramalho'” defende que este tipo de greve
ultrapassa os limites funcionais do direito de greve, sendo por isso,
ilicita, por abuso de direito, nos termos do artigo 334.° do Codigo Civil,
justificando, do seguinte modo, esta sua posi¢ao:

No que toca a greve self-service, a ilicitude da greve reside, a nosso
ver, no proprio aviso prévio que, sendo formalmente conforme com a
lei (ele indica uma data de inicio da greve e a duragdo da mesma, e é
emitido com a antecedéncia legal minima, nos termos do artigo 534.°
do CT), é elaborado de forma a ndo poder desempenhar a fun¢do para
a qual a lei 0 impos...

Ora, um pré-aviso que estabele¢a uma duragdo da greve de varias
semanas ou de vdrios meses, a aproveitar a la carte por cada traba-
lhador —, ao qual cabe, nos termos da lei, apenas aderir a greve e
revogar a sua adesdo, ou comunicando essa intengdo ao empregador
ou simplesmente ndo comparecendo ao trabalho — ndo desempenha
obviamente a fung¢do para a qual foi imposto. Assim também esta greve
é ilicita por abuso de direito.

J& para Jorge Reis Novais'® ndo é possivel tomar uma posigdo de
principio sobre a licitude desta modalidade de greve, devendo antes
fazer-se uma avaliag@o do caso concreto que tenha em conta todos os
elementos de facto que o caraterizam para se apurar se existiu um exer-
cicio malicioso, de fraude a lei ou de aproveitamento mal intencionado
da letra da lei, para se obter ganhos injustificados, porque diversos dos
que sdo protegidos pelo direito de greve.

Se, como ja acima se afirmou, a greve, que constitui o objeto do direito
fundamental garantido pelo artigo 57.° da Constituigdo e cujo exercicio
se encontra previsto e regulado nos artigos 530.° e seguintes do Codigo
de Trabalho e nos artigos 394.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, ¢ um conceito aberto a novos modelos, tendo em
consideracdo o carater dinamico desta forma de luta dos trabalhadores,
isso ndo significa que ndo existam tragos identitarios essenciais, cuja
auséncia excluira do raio de protecdo daqueles preceitos as agdes que,
apesar de utilizar o nomen de greve, ndo reunam essas carateristicas
estruturantes.

Um desses tragos que necessariamente deve estar presente numa agao
de greve, sob pena dela nao poder ser assim juridicamente classificada,
¢ o de estarmos perante um ato concertado dos trabalhadores. Concer-
tado, no sentido de que o projeto de greve deve prever uma execugiao
conjunta dos trabalhadores na recusa temporaria a prestagao do trabalho.
Nao ¢ necessario que todos os trabalhadores se abstenham de trabalhar
exatamente nos mesmos periodos (v.g. as greves rotativas'®), nem que
tenham todos os trabalhadores de nela participar, apesar da reivindica-
¢do subjacente a todos interessar (v.g. as greves trombose®’), podendo
ocorrer uma reparti¢do de tarefas com vista a realizagdo de um ato em
coautoria, mas o plano de greve deve prever uma agao coletiva orga-
nizada. A greve juridicamente relevante, cujo direito esta reconhecido
e garantido constitucionalmente e regulado pelo legislador ordinario,
¢ um ato de protesto coletivo, seja qual for a modalidade que revista,
levado a cabo pelos trabalhadores, em comparticipagao, segundo plano
delineado pelas suas organizagdes representativas.

O ato de ades?o a greve por parte de cada um dos trabalhadores, apesar
de consistir no exercicio individual de um direito potestativo que esta
na sua livre disponibilidade, ndo deixa de se inserir no referido plano de
acdo conjunta, delineado pela organizagdo sindical em causa, sendo por
isso um direito coletivamente enquadrado, uma vez que o seu exercicio
se dilui numa agdo comparticipada, ou seja concertada.

Ora, é precisamente esta caracteristica de acdo conjunta que esta
ausente do plano de ag@o de protesto decretada pelo Sindicato Nacional
dos Registos.

A ideia impressivamente traduzida pela expressdo self-service, de
que cada trabalhador, ao abrigo de um aviso prévio de greve de longa
duragéo, pode recusar a prestagdo de trabalho quando bem lhe aprouver,
desenquadrado de qualquer ag@o organizada, ¢ contraria ao conceito
juridico de greve. Exige-se uma atitude de grupo e ndo uma mera soma
de comportamentos abstensivos isolados?!.
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Reconduzindo-se o planeamento da greve a um apelo a automovi-
mentagdo de cada trabalhador segundo o seu livre arbitrio durante um
determinado periodo de tempo, estamos apenas perante a emissao de
um salvo-conduto que permite a cada trabalhador, durante esse periodo,
faltar ao trabalho quando bem entender, ¢ ndo em comparticipagao pla-
neada. Utilizando uma imagem contida no citado Parecer dos Professores
Gomes Canotilho e Jorge Leite, numa greve, um sindicato ndo pode ter
o mero papel de um anfitrido que se limita a anunciar que a mesa esta
posta para que cada um dos convidados se possa servir quando entender
e do que quiser®.

Por faltar o elemento essencial do conceito juridico de greve que ¢
a existéncia de uma agdo concertada, ou seja, realizada em compar-
ticipagdo, ndo é possivel qualificar a acao de protesto desencadeada
pelo Sindicato Nacional dos Registos como uma greve, para os efeitos
previstos no artigo 57.° da Constituicao e 394.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

A igual conclus@o chegamos se deslocarmos o foco da nossa analise
para o cumprimento da exigéncia do aviso prévio de greve constante do
artigo 396.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Como ja acima se acentuou, esta exigéncia tem como principais
finalidades permitir a entidade patronal prevenir, na medida do que lhe
¢ possivel e dentro dos limites da lei, os prejuizos resultantes da greve,
assim como avisar o publico eventualmente afetado pela realizagao da
iminéncia da greve, de modo a que estes se possam preparar para suportar
os inconvenientes que resultam desta forma de luta dos trabalhadores,
nomeadamente quando ela incide num setor que preste servigos publicos,
como sucede no presente caso.

O ndo cumprimento desta formalidade resulta na ilicitude das deno-
minadas “greves surpresa”.

No presente caso, a greve decretada pelo Sindicato Nacional dos Re-
gistos foi pré-anunciada. Nesse aviso prévio datado de 14 de setembro
de 2018 apenas se informava que os trabalhadores dos registos publicos
realizariam uma greve no periodo compreendido entre as 00 horas e as
24 horas dos dias 1 de outubro a 31 de dezembro de 2018, nada sendo
dito sobre a forma como se desenrolaria essa greve durante o referido
periodo de trés meses.

A posterior comunicag@o publica efetuada pela Direcdo daquele
Sindicato de que cabia a cada trabalhador decidir qual ou quais os
dias compreendidos neste periodo em que iria exercer o seu direito de
greve, revelou ndo s6 que o aviso prévio anteriormente emitido omitia
informagao relevante sobre o modo como a greve se iria desenrolar, mas
ainda que aquela greve iria decorrer em moldes que frustravam qualquer
um dos principais objetivos visados com a exigéncia do aviso prévio,
independentemente da fidelidade informativa do seu conteudo.

Na verdade, tratando-se de uma greve self-service, os periodos de
greve de cada trabalhador sdo sempre totalmente imprevisiveis, uma vez
que nao seguem qualquer plano previamente definido, o que inviabiliza
que os servigos publicos dos registos possam adotar medidas cautelares
que minorem oS prejuizos para o servigo e para o publico resultantes da
falta dos trabalhadores, assim como impede que os utentes desses servi-
¢os possam programar a utilizagdo dos mesmos, tendo em considerago
os periodos de greve previamente anunciados.

Assim, nesta modalidade de greve, o aviso prévio ndo tem qualquer
utilidade, ndo desempenhando a fungao para a qual foi imposto, uma vez
que ndo consegue impedir que ocorram paralisagdes inesperadas, pelo
que a greve self-service, integra a categoria das “greve surpresa” a qual,
como vimos foi legitimamente excluida pelo legislador ordinario das
greves juridicamente reconhecidas e garantidas pela Constituig¢do e pela
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao exigir uma comunicagio
antecipada dos termos em que a greve vai ocorrer’.

Por estas razdes deve a greve decretada pelo Sindicato Nacional dos
Registos ser considerada um movimento de protesto ilicito.

4 — As consequéncias para os trabalhadores aderentes

Entendendo-se que a greve decretada pelo Sindicato Nacional dos
Registos ¢ ilicita, por assumir uma forma que ndo se situa dentro do
perimetro do conceito de greve juridicamente reconhecido e garantido
pela Constituicdo e pela lei ordinaria, ndo sdo os trabalhadores, individu-
almente considerados, titulares de um direito a fazer greve, ndo podendo
por isso faltar ao trabalho com fundamento no exercicio desse direito.

O artigo 541.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, aplicavel ex vi do ar-
tigo 4.°,n.° 1, m), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, dispde
que a auséncia de trabalhador por motivo de adesdo a greve declarada
ou executada de forma contraria a lei considera-se falta injustificada.

A falta injustificada, além do desconto do tempo de greve na retribui-
¢do e na antiguidade, determina a qualificagdo da auséncia como infragédo
disciplinar, com a inerente possibilidade de aplicagdo de uma sangao, a
qual variara consoante o niimero de dias de falta e outras circunstancias
que influam na gravidade do comportamento do trabalhador.
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Contudo, o desconhecimento desculpével pelo trabalhador do carater
ilicito da greve a que aderiu podera ser considerado para o subtrair a
aplicacdo de uma pena disciplinar®.

Além da responsabilidade disciplinar, a adesdo a uma greve ilegitima
também podera fazer incorrer o trabalhador aderente em responsabilidade
civil extracontratual, nos termos do artigo 483.° do Codigo Civil, caso
se verifiquem os pressupostos deste instituto, relativamente a danos
resultantes da falta do trabalhador, devendo também, neste dominio,
poder ser considerado o desconhecimento pelo trabalhador do carater
ilicito da greve no dominio da culpa.

Conclusdes
Em face do exposto, conclui-se:

1.% Da nota de imprensa, emitida pelo Sindicato Nacional dos Regis-
tos em 1 de outubro de 2018, resulta que a greve dos trabalhadores dos
registos publicos decretada para o periodo compreendido entre as 00
horas e as 24 horas dos dias 1 de outubro a 31 de dezembro de 2018,
seria realizada por cada trabalhador no dia ou dias por eles escolhidos,
situados no periodo acima referido, segundo o seu arbitrio.

2.* A esta agdo de protesto, denominada como “greve self-service”,
ndo corresponde um exercicio conjunto e comparticipado, pelo que lhe
falta uma carateristica identitaria essencial das agdes de greve juridi-
camente reconhecidas que ¢ a existéncia de uma agdo concertada por
parte dos trabalhadores.

3.* A comunicagdo constante da referida nota de imprensa revelou
que o aviso prévio anteriormente emitido omitia informagdo relevante
sobre 0 modo como a greve se iria desenrolar.

4. Contudo, uma “greve self-service” frustra sempre qualquer um dos
principais objetivos visados com a exigéncia do aviso prévio, indepen-
dentemente da fidelidade informativa do seu contetido.

5.2 Dai que, neste tipo de ag@o, o aviso prévio ndo tem qualquer uti-
lidade, ndo desempenhando a fungao para a qual foi imposto, uma vez
que ndo consegue impedir que ocorram paralisagdes inesperadas, pelo
que a “greve self-service”, integra a categoria das “greve surpresa”, a
qual, foi legitimamente excluida pelo legislador ordinario das greves
juridicamente reconhecidas e garantidas pelo artigo 57.° da Constituicéo,
a0 exigir uma comunicagao antecipada dos termos em que uma greve
se vai realizar.

6.2 Por estas razdes deve a greve dos trabalhadores dos registos pu-
blicos, decretada pelo Sindicato Nacional dos Registos para o periodo
compreendido entre um 1 de outubro e 31 de dezembro de 2018, ser
considerada um movimento de protesto ilicito.

7.2 Sendo esta a¢ao ilicita, ndo sdo os trabalhadores, individualmente
considerados, titulares de um direito a fazer greve, ndo podendo por isso
faltar ao trabalho com fundamento no exercicio desse direito.

8.2 0 artigo 541.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, aplicavel ex vi do
artigo 4.°, n.° 1, m), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
dispde que a auséncia de trabalhador por motivo de adesdo a greve
declarada ou executada de forma contrdria a lei considera-se falta
injustificada.

9.% A falta injustificada, além do desconto do tempo de greve na re-
tribui¢@o e na antiguidade, determina a qualificagdo da auséncia como
infracdo disciplinar, com a inerente possibilidade de aplicagdo de uma
san¢ao, a qual variara consoante o nimero de dias de falta e outras cir-
cunstancias que influam na gravidade do comportamento do trabalhador,
podendo ser ponderado o eventual desconhecimento desculpavel pelo
trabalhador do carater ilicito da greve como fundamento para a nio
aplicagdio de qualquer sangéo.

10.* Além da responsabilidade disciplinar, a adesdo a uma greve
ilegitima também podera fazer incorrer o trabalhador aderente em res-
ponsabilidade civil extracontratual, nos termos do artigo 483.° do Codigo
Civil, caso se verifiquem os pressupostos deste instituto, relativamente
a danos resultantes da falta do trabalhador, podendo também, neste do-
minio, poder ser considerado, no dominio da culpa, o desconhecimento
pelo trabalhador do carater ilicito da greve.

"Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada sucessivamente pelas Leis
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017 de 16 de agosto.

2 Acessivel em www.tribunalconstitucional.pt.

3 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, em Direito do Trabalho,
18.* ed., Almedina, Coimbra, 2017, pag. 868, ANTONIO MENEZES
CORDEIRO, em Manual de Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra,
1991, pag. 369 e seg., GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, em
Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, vol. 1, 4. ed., Coimbra
Editora, Coimbra, 2007, pag. 752-753, JORGE LEITE, em Direito
do Trabalho, vol. 1, Servigo de Textos da Universidade de Coimbra,
pag. 280, BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER, em Direito do
Trabalho, 2.* ed., Verbo, Lisboa, 2014, pag. 155, PEDRO ROMANO
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MARTINEZ, em Direito do Trabalho, 8." ed., Almedina, Coimbra, 2017,
pag. 1218 e seg., JOSE JOAO ABRANTES, em Direito do Trabalho I,
(Direito da Greve), Almedina, Coimbra, 2014, pag. 75-76, e MARIA DO
ROSARIO PALMA RAMALHO, em Tratado de Direito do Trabalho.
Parte Il — Situagoes Laborais Coletivas, 2.* ed. Almedina, Coimbra,
2015, pag. 439.

4 Sobre o abuso de direito como limite aos direitos fundamentais,
JORGE REIS NOVALIS, em 4s Restri¢oes aos Direitos Fundamentais
Ndo Expressamente Autorizadas pela Constitui¢do, Coimbra Editora,
Coimbra, 2003, pag. 487 e seg., especialmente, pag. 503-504.

S MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, em Tratado de Di-
reito do Trabalho. Parte Il — Situagoes Laborais Coletivas, ob. cit.,
pag. 516.

® Exprimindo a mesma ideia RUl MEDEIROS, em Constitui¢io
Portuguesa Anotada, de Jorge Miranda e Rui Medeiros, Tomo I, 2.% ed.,
Wolters Kluwer, sob a marca Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pag.
1126, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, em A4 Lei e as Greves.
Comentdrio a Dezasseis Artigos do Cédigo do Trabalho, Almedina,
Coimbra, 2013, pag. 31, e JOSE JOAO ABRANTES, ob cit., pag.
81-83.

7 Existe uma grande diversidade de solugdes, relativamente a necessi-
dade de um pré-aviso no direito comparado europeu. Na ordem juridica
de outros paises ndo estd sequer prevista esta formalidade para a gene-
ralidade das greves. Assim, como nos relata ANTONIO MONTEIRO
FERNANDES, em Direito do Trabalho, cit., pag. 882, em Italia, essa
comunicagdo apenas estd prevista para as greves que afetem servigos
publicos essenciais, e em Franga, além da sua previsdo em convengdes
coletivas, apenas se exige a comunicag@o prévia da realizagdo de uma
greve, nas empresas nacionalizadas e nos servigos publicos prestados
por empresas privadas ou de economia mista, enquanto nos paises es-
candinavos a previsdo da comunicag@o apenas tem como finalidade a
intervenc¢do de mecanismos de resoluc@o de conflitos coletivos.

¥ Sobre esta utilidade do pré-aviso, elucida PEDRO ROMANO MAR-
TINEZ:

O aviso prévio pode constituir e muitas vezes representa uma forma
de evitar a greve: através do pré-aviso, conhecendo-se as reivindicagoes
dos trabalhadores, o empregador, na iminéncia da greve, pode nao estar
disposto a correr o risco de uma paralisag¢do e, nessa medida, para a
evitar pode aceder a certas pretensées dos trabalhadores; perante a
cedéncia do empregador, a greve sera desconvocada.

A obtengdo do consenso consegue-se, frequentemente, por forga desse
aviso prévio. Este constitui, até, em numerosas situagoes, uma forma de
pressionar a contraparte na negociagdo, sabendo-se que com o aviso
prévio o empregador fica numa posi¢do menos vantajosa para negociar,
atento o risco de uma greve e das eventuais consequéncias nefastas da
mesma, é natural que o empregador se manifeste mais predisposto a
ceder para a obtengdo do consenso e, nessa medida, o pré-aviso serve
para evitar o conflito (ob. cit. pag. 1234).

No mesmo sentido, BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER, ob.
cit., pag. 163, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, em 4 Lei e as
Greves. Comentdrio a Dezasseis Artigos do Codigo do Trabalho, cit.,
pag. 65-66 e MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, em Tratado
de Direito do Trabalho. Parte III — Situagédes Laborais Coletivas, ob.
cit., pag. 467.

v GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, ob. cit., pag. 758,
PEDRO ROMANO MARTINEZ, ob. cit., pag. 1233-1234, JOSE JOAO
ABRANTES, ob. cit., pag. 86, ¢ o Acordao do Tribunal Constitucional
n.° 289/92, de 2 de setembro de 1992, acessivel em www.tribunalcons-
titucional.pt.

' RUI MEDEIROS, ob. cit., pag. 1130.
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"' PEDRO ROMANO MARTINEZ, ob. cit., pdg. 1235, BERNARDO
DA GAMA LOBO XAVIER, ob. cit., pag. 163-164, e ANTONIO MON-
TEIRO FERNANDES, ob. cit., pag. 881.

12 MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, em Tratado de Direito
do Trabalho. Parte IIl — Situagdes Laborais Coletivas ob. cit., pig. 468,
¢ JOSE JOAO ABRANTES, ob. cit., pag. 110.

3 Parecer n.’ 1/1999, de 18 deJanelro publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série,, de 13 de margo, acessivel também em www.dgsi.pt.

!4 Este Parecer esta reproduzido em Ser ou ndo ser uma greve (4
proposito da chamada greve self-service), em Questdes Laborais, Ano
VI, n.° 13, 1999.

15 Ob. cit., pag. 1278.

'Em 4 Lei e as Greves. Comentdrio a Dezasseis Artigos do Cédigo
do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2013, pag. 26.

' Em Tratado de Direito do Trabalho. Parte IIl — Situagées Laborais
Coletivas, ob. cit., pag. 453-454.

'8 Ob. cit., pag. 500-508.

1 Sobre a licitude deste tipo de greves, ANTONIO MENESES COR-
DEIRO, ob. cit., pag. 409, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, em
Direito do Trabalho ob. cit., pag. 870, PEDRO ROMANO MARTINEZ,
ob. cit., pag. 1276-1277, ¢ MARIA ROSARIO PALMA RAMALHO,
em Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situagoes Laborais
Coletivas, ob. cit. pag 448-452, e em Greves de Maior Prejuizo, em
Revista Juridica, n.° 5 (nova série), pag. 84-98.

2 Sobre a licitude deste tipo de greves, ANTONIO MENESES COR-
DEIRO, ob. cit., pag. 409, ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, em
Direito do Trabalho ob. cit., pag. 870, PEDRO ROMANO MARTINEZ,
ob. cit., pag. 1277, ¢ MARIA ROSARIO PALMA RAMALHO, em Tra-
tado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situagoes Laborais Coletzvas
ob. cit., pag. 449-452, e em e em Greves de Maior Prejuizo, em Revista
Juridica, n.° 5 (nova série), pag. 99-107.

2 BERNARDO LOBO XAVIER, em Direito da Greve, Verbo, Lisboa,
1984, pag. 59.

2 Ob. cit., pag. 19.

2 Neste sentldo MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, em
Tratado de Dzrezto do Trabalho. Parte III — Situac¢ées Laborais Co-
letivas, ob. cit., pag. 453-454, embora conclua que essa greve ¢ ilicita
por abuso de direito.

** Neste sentido, JORGE LEITE, ob. cit., pig. 318, BERNARDO
LOBO XAVIER, em Direito da Greve, ob. cit. pag. 275-278, ANTO-
NIO MENESES CORDEIRO, ob. cit., pag. 410, PEDRO ROMANO
MARTINEZ, ob. cit., pag. 1279-1280, JOSE JOAO ABRANTES, ob.
cit., pag. 112, MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, em Tratado
de Dtretto do Trabalho. Parte III — Situagées Laborais Coletivas, ob.
cit., pag. 515.

Este Parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 25 de outubro de 2018.

Lucilia Maria das Neves Franco Morgadinho Gago — Jodo Eduardo
Cura Mariano Esteves (Relator) — Maria Isabel Fernandes da Costa —
Jodo Conde Correia dos Santos — Maria de Fatima da Graca Car-
valho — Eduardo André Folque da Costa Ferreira — Francisco José
Pinto dos Santos.

Este Parecer foi homologado por despacho de 5 de novembro de 2018,
de Sua Exceléncia a Ministra da Justica.

Esta conforme.

Lisboa, 4 de janeiro de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 1358/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no

ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de cinco
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP),
estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta: OE201809/0365,



