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c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos
de selegdo;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes;

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

11.2 — Composic¢ao

O juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente do Juri: Paulo Jorge Mendonga Farinho, chefe da Divisao
de Educagio e Desporto;

Vogais efetivos: Inés da Luz Arroja Neves, Técnica Superior, que
substituira o presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos, ¢ Leila
Patricia Martins Fernandes, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Elsa Cristina Jesus Neto e Paulo Jorge Lopes Borges
Fonseca, Técnicos Superiores.

12 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

13 — Legislacdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo a seguir
identificada e demais legislacao aplicavel ao setor publico:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o atual;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de jan.;

d) Lein.® 71/2018, de 31 de dez., que aprova o orcamento de estado
para 2019;

e) Lein.® 75/2013, de 12 de set., que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

f) Portarian.® 272-A/2017, de 13 de set.,que regulamenta os critérios
e arespetiva formula de célculo para a determinagao da dotagdo maxima
de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou
escolas néo agrupadas;

2) Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, desenvolve o quadro
de transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de
educagao.

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-d0 as normas constantes da legislagdo em vigor.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.
312003668

Aviso n.° 1981/2019

Para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este
Municipio:

Para o desempenho de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional:

Egidia Maria Costa Faustino Martins

Marina Conceigao Filipe Lelo de Sousa
Cristiana Sofia Zita Januario

Ana Paula dos Reis Guerreiro Pité

Karine Guerreiro Gongalves

Claudia Isabel Viegas do Nascimento

Silvia Margarida dos Santos Afonso Guerreiro
Elisia Maria Carmo Calé Martinho

Leila Patricia Batista Santos Ramos

Susana Filipe da Silva Apolinario

Para o desempenho de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Técnico:

Paula Epifanio Caetano Gongalves Rocha da Ponte
Ingride Filipa Carvalho Santos
Diana Marilia Salgado Canhola Caetano
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Andreia Filipa Caligo Ameixeira
Alexandra da Conceigdo Soares Domingos Laranjo Martins
Margarida Isabel Pacheco Montes Aires de Mendonga

24 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
312007475

MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM
Aviso n.° 1982/2019

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de traba-
lho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Aviso
n.’ 10073/2018.

Publicitagéo dos resultados da prova de conhecimentos
e convocatoria para a realizagao do proximo método
de selegao (avaliagao psicologica) — referéncias 1, 2, 3,4,5¢e 6

Torna-se publico que nos termos da alinea ), do n.° 3, do artigo 30.°
e do n.° 1, do artigo 33, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
encontram-se afixadas, por edital, em local visivel e publico, no Edifi-
cio dos Pagos do Concelho, sito na Praga do Almada, 4490-438 Povoa
de Varzim e disponiveis na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-pvarzim.pt), as listas dos resultados das provas de conheci-
mentos e a convocatoria para o método de selegdo Avaliagdo Psicologica
do procedimento concursal comum para o recrutamento de 27 (vinte
e sete) postos de trabalho, referéncias 1, 2, 3, 4, 5 e 6, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 10073/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 143, de 26 de julho de 2018.

Conforme o estipulado no artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos aprovados s@o convocados para a realizagdo do segundo
método de selego, Avaliagdo Psicologica, de acordo com o agenda-
mento previsto no aviso afixado no Edificio dos Pagos do Concelho e
disponivel na pagina eletrénica do Municipio.

De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria, conjugado
com os artigos 121.° ¢ 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
os candidatos dispdem de 10 dias uteis, contados da data de publicagado
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, para se pronunciarem por
escrito, sobre a classificagdo obtida relativamente ao método de selecéo,
utilizando formulario préprio (Exercicio de Direito de Participagdo de
Interessados), disponivel na pagina eletronica do Municipio da Pdvoa de
Varzim (www.cm-pvarzim.pt), remetido por correio em carta registada
com aviso de recegdo ou entregue pessoalmente, durante o horario normal
de funcionamento (das 08:30 horas as 15:00 horas), na Camara Municipal
da Povoa de Varzim, Praga do Almada, 4490-438 Povoa de Varzim.

21 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Varzim, Luis Diamantino Carvalho Batista.
311995472

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 128/2019

Regulamento do Banco Local de Ajudas Técnicas
do Municipio de Santa Cruz

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Cruz, torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Munici-
pal, realizada a 10 de dezembro de 2018, sob proposta aprovada pela Ca-
mara Municipal a 29 de novembro de 2018 e, no uso da competéncia que
lhe ¢ conferida pela alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, da Lein.® 75/2013,
de 13 de setembro, aprovou o Regulamento do Banco Local de Ajudas
Técnicas do Municipio de Santa Cruz. Nestes termos, para efeitos do
disposto no artigo 56.°, da mesma Lei, e do artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, procede-se a sua publicagao.

O Regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil apos a data de
publicacdo e encontra-se disponivel para consulta ao publico nos locais
de estilo e na pagina da Camara Municipal de Santa Cruz na internet
em: www.cm-santacruz.pt.

14 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.
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Preambulo

Uma verdadeira politica de inclusdo, que deve estar na base de qual-
quer programa social responsavel, tem de olhar para a sociedade como
um todo, e olhar para as faixas mais vulneraveis, nas suas diversas
particularidades e necessidades.

Neste dominio, O Banco de Ajudas Técnicas visa, através de emprés-
timo de equipamentos, apoiar pessoas em situa¢do de dependéncia cuja
situagdo de satde imponha a utilizagdo de ajudas técnicas, minorando
as dificuldades de mobilidade e facultando uma melhoria de cuidados
na dependéncia, face a terceiros.

Os destinatarios destas ajudas sdo pessoas com deficiéncia, idosos ou
pessoas que necessitam de utilizar as ajudas técnicas de forma temporaria
por motivos de doenga ou acidente, que pertencam a agregados familiares
carenciados e sejam residentes no Concelho de Santa Cruz.

Esta ¢ mais uma forma de ir ao encontro das familias e das suas
necessidades, tendo em conta que em causa estdo equipamentos que
pesam no orgamento familiar ou que sdo mesmo inacessiveis para os
parcos rendimentos ou pensdes que sao auferidas por uma franja mais
vulneravel da populaggo.

O presente regulamento concretiza e sistematiza o projeto “Banco
Local de Ajudas Técnicas do Municipio de Santa Cruz”, pretendendo
constituir um instrumento de trabalho flexivel, que permita ir ajustando
e aperfeicoando o seu funcionamento.

O presente regulamento estabelece os critérios de acesso de atri-
buicao de ajudas técnicas a pessoas que necessitem temporaria ou de-
finitivamente das mesmas, por motivos de perda e autonomia fisica
ou psicologica, que comprovadamente se encontrem em situagdo de
desfavorecimento econdmico-social.

Os objetivos do projeto “Banco Local de Ajudas Técnicas” sdo:

1 — Proporcionar apoio a pessoas em situagdo de dependéncia per-
manente ou temporaria, cuja situagdo de saude requeira a utilizagdo de
ajudas técnicas;

2 — Minorar as dificuldades de mobilidade;

3 — Melhorar os cuidados na dependéncia face a terceiros;

4 — Envolver a familia ¢ a comunidade através da doagdo de ma-
terial relativo aos cuidados na dependéncia, cuja utilizagdo deixou de
ser uma necessidade.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa definir as condigdes de funcionamento
do Banco Local de Ajudas Técnicas do Municipio de Santa Cruz.

Artigo 2.°
Constituicio

1 — O Banco Local de Ajudas Técnicas do Municipio de Santa Cruz ¢
constituido por equipamentos que serdo adquiridos pela autarquia e que
serdo disponibilizados, a titulo de empréstimo, a quem deles necessite.
Sendo que sempre que essa necessidade cessar, os mesmos devem ser
devolvidos para serem usados por outros municipes.

2 — O inventario das ajudas técnicas existentes sera atualizado se-
mestralmente.

Artigo 3.°
Beneficiarios

Podem candidatar-se ao empréstimo de ajudas técnicas todos os
municipes recenseados nas freguesias do Concelho de Santa Cruz que
apresentem condigdes objetivas dessa necessidade, que ndo tenham
conseguido a ajuda técnica pela via dos servigos de saude da seguranca
social pertencentes a administragdo regional e que apresentem compro-
vadas caréncias economicas.

Artigo 4.°
Elegibilidade dos apoios

A avaliago da elegibilidade do apoio compete a Divisdo Social do
Municipio de Santa Cruz.

Artigo 5.°
Conceitos

Sdo consideradas ajudas técnicas as que constam da lista homolo-
gada pelo Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e Integragdo das
Pessoas com Deficiéncia e que dizem respeito aos servigos, produtos,
dispositivos, equipamentos ou sistemas de produgéo especializados ou
disponiveis no mercado destinados a prevenir, compensar, atenuar ou
neutralizar as limitagdes na atividade quotidiana.
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Equipamentos que podem ser disponibilizados

Andarilhos;

Apoios de fixacdo a parede;
Assento de banho giratorio;
Banco de banheira;

Cadeira de banho rotativa;
Cadeira de rodas;

Cadeira sanitaria;

Cama elétrica articulada;
Canadianas com amortecedor;
Canadianas;

Grades laterais;

Lava cabegas insuflavel,;
Mesa de apoio para cama;
Suportes de soro.

Artigo 6.°
Disponibilidade

O Municipio de Santa Cruz disponibilizard as ajudas técnicas de
acordo com os equipamentos existentes.

Artigo 7.°
Donativos

O Municipio de Santa Cruz também aceita donativos de equipamentos
que ja ndo estdo a ser usados e que deverao ser entregues na Divisdo
Social, mediante preenchimento de formulario proprio.

Artigo 8.°
Instrucéo do pedido

1 — Os pedidos de ajudas técnicas deverdo ser entregues na Divi-
sdo Social do Municipio de Santa Cruz, mediante o preenchimento de
formulério proéprio.

2 — Os candidatos devem apresentar, com o respetivo pedido, os
seguintes documentos:

Documentos necessarios para instrugao do pedido

Relatorio médico/credencial;

Fotocopia do cartdo de utente;

Fotocopia Bilhete de Identidade/ Cartdo do Cidaddo (do proprio e
dos elementos do agregado familiar);

Fotocopia do cartdo de beneficidrio da Seguranga Social (do proprio
e dos elementos do agregado familiar);

Fotocopia de comprovativo do valor da pensdo (do proprio e dos
elementos do agregado familiar);

Comprovativos dos rendimentos (do proprio e dos elementos do
agregado familiar);

Comprovativos das despesas (do proprio e dos elementos do agregado
familiar).

Nas situagdes em que se justifique, deve o candidato ainda apre-
sentar:

Documentos comprovativos do subsidio de desemprego, do subsi-
dio de doenga e do Rendimento Social de Inser¢do dos membros do
agregado familiar;

Fotocopias dos recibos de pensdes (de velhice, invalidez, sobrevivén-
cia, alimentos — incluindo pensdes provenientes do estrangeiro) do ano
em que se candidata, de todos os membros do agregado familiar;

Documentos comprovativos de encargos com a habitagdo (renda ou
aquisicao);

Documentos comprovativos de doenga cronica ou prolongada, do
candidato ou membro do agregado familiar de quem dependa economi-
camente, emitido pelo médico de familia, e documento comprovativo
das despesas com a saude.

As candidaturas serdo analisadas pelos servigos técnicos da Divisdo
Social, cabendo-lhe a defini¢do de elegibilidade da mesma.
As candidaturas podem ser apresentadas durante todo o ano civil.

Artigo 9.°
Apreciagio dos pedidos

1 — Os empréstimos serdo concedidos avaliada a indicagdo na pres-
crigdo médica, cabendo a Divisdo Social proceder a uma avaliagdo
periddica da necessidade.

2 — A apreciagao dos pedidos de ajudas técnicas incide sobre a im-
portancia do pedido para autonomia e bem-estar do candidato.
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3 — A apreciac@o dos pedidos processa-se através de analise docu-
mental e de entrevista aos candidatos.

Artigo 10.°
Avaliacio dos pedidos

A apreciag@o dos pedidos ¢ feita por elementos da equipa técnica da
Diviséo Social.

Artigo 11.°
Atribuiciao de Equipamento

1 — O equipamento sera atribuido conforme a sua disponibilidade.

2 — Sempre que se verifiquem varios pedidos para o mesmo equi-
pamento, na impossibilidade de todos serem atendidos, a situagdo sera
analisada pela equipa técnica devendo a selecdo ser baseada nos se-
guintes critérios:

a) Situagdo Clinica;
b) Situagdo socioecondmica;
¢) Data do pedido.

Artigo 12.°
Direitos e deveres dos beneficiarios
1 — Direitos:

a) Usufruir de ajudas técnicas adequadas a situagao;
b) Receber informagdo sobre a correta utilizagdo e manutengdo do
equipamento.

2 — Deveres:

a) Colaborar com a equipa técnica;
b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagao do equipamento que lhes
¢ cedido temporariamente.

Artigo 13.°
Doagiio de Equipamentos ao Banco de Ajudas Técnicas

Qualquer entidade, individual ou coletiva podera efetuar doagéo
de equipamentos. O referido material sera inventariado, catalogado e
incorporado na listagem de equipamentos do Banco Local de Ajudas
Técnicas e cedido aos municipes mediante os mesmos critérios que o
restante material.

Artigo 14.°
Devolucio do Equipamento

1 — O beneficiario compromete-se a realizar a entrega do equipa-
mento logo que dele ndo necessite ou quando a entidade promotora o
deliberar, nas mesmas condigdes em que foi emprestado, funcional e
bem conservado;

2 — A entidade promotora averiguard se o equipamento esta a ser
utilizado corretamente pelo beneficirio para o fim requerido;

3 — O prazo temporal de validacdo da ac@o descrita no ponto 2 é
anual.

Artigo 15.°
Registo das Ajudas Técnicas

1 — Havera um registo genérico dos equipamentos, onde estes sao
descritos e identificados por atribui¢do de um codigo;

2 — Efetuar-se-4, ainda, um registo para cada ajuda técnica mencio-
nando os beneficiarios que a solicitaram, a data em que foi cedida, data
previsivel da devolugao.

Artigo 16.°
Notificacio das decisdes

Os candidatos serdo informados da decisao de atribuigdo ou recusa do
pedido num prazo que ndo deve exceder os 30 dias apds a apresentagao
de candidaturas.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagao pela Camara
Municipal e pela Assembleia Municipal de Santa Cruz e depois de
publicado no Didrio da Republica.

311976875
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Regulamento n.° 129/2019

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Cdmara Munici-
pal de Santa Cruz, torna publico que, por deliberagdo da Assembleia
Municipal, realizada a 28 de dezembro de 2018, sob proposta aprovada
pela Camara Municipal a 20 de dezembro de 2018, depois de ter sido
submetido a periodo de consulta ptiblica através de publicagdo do Aviso
n.° 5/2018, de 19 de novembro, publicitado nos locais de costume, foi
aprovado o Projeto de Alteragdo ao Regulamento de Taxas Municipais,
cuja alterag@o ¢ agora publicada ao abrigo do artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

O Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apos a data de
publicacdo e encontra-se disponivel para consulta ao ptblico nos locais
de estilo e na pagina da Camara Municipal de Santa Cruz na internet
em: www.cm-santacruz.pt.

16 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.
Alteragao ao Regulamento de Taxas Municipais

Regulamento n.’ 653/2011

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250,
de 30 de dezembro de 2011

ANEXO

Tabela Geral de Taxas

CAPITULO VI
Mercados, feiras e venda ambulante

Artigo 63.°

4.1 — Mercadinho da Camacha — Bancada, por més ou fragdo —
€ 65,00

Custos apurados Valores finais
(em euros)
Taxa Mensal do Mercadinho da Camacha. . . 65,00
Custo de Execu¢do Mensal .............. 137,68
Diferencial (Beneficio Social)............ 72,68

Fundamentagio Economico-Financeira da Taxa de Ocupacao
do Mercadinho da Camacha

1.1 — Introdugdo

A semelhanca das taxas definidas no Regulamento de Taxas em vigor
no Municipio de Santa Cruz e das subsequentes revisdes, a inclusao,
no regulamento anteriormente mencionado, de uma nova taxa referente
a0 Mercadinho da Camacha, carece de fundamentagdo econémico-
-financeira, conforme estabelecido na Lei 53-E/2006, de 29 de de-
zembro que aprova o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais
(RGTAL).

Assim, de acordo com o n.° 2 do artigo 8.° do Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, a criagdo de taxas por parte das autarquias
deve ser efetuada, com base num regulamento, aprovado pelo orgao
deliberativo, que contenha, obrigatoriamente, sob pena de nulidade:
“a indicag@o da base de incidéncia objetiva e subjetiva; o valor ou
a formula de calculo do valor das taxas a cobrar; a fundamentagdo
economico-financeira relativa ao valor das taxas (designadamente
os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e
futuros investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local), as
isengoes e sua fundamentag@o; o modo de pagamento e outras formas
de exting@o da prestagdo tributaria admitidas e a admissibilidade do
pagamento em prestagdes.”

O Regime Geral estabelece igualmente no n.° 1 do artigo 4.° que
o valor das taxas cobradas pelas autarquias “ndo deve ultrapassar
o custo da atividade publica local ou o beneficio auferido pelo par-
ticular.” Deste modo, e porque apenas carece de fundamentagdo a
taxa de ocupacdo das bancas do Mercadinho da Camacha, a presente
argumentacdo econdomico-financeira assentou nos calculos realiza-
dos para o atual regulamento acrescendo os custos diretos, pelo que



