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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 84/2019
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 18/10/2018:

Maria Manuel Ferreira Flores, Assistente Graduada de Pediatria,
concedida a redug@o de horario de trabalho para 41 horas semanais,
com efeitos a 08/12/2018, nos termos do disposto na alinea ¢ do n.° 2
do artigo 5.° do Dec. Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2018/12/21. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
311937127

CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E.

Aviso n.° 1084/2019

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para vaga preferencial na categoria de Assis-
tente Hospitalar, area de Anestesiologia, da carreira médica
hospitalar.

Nos termos dos n.”*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de
18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., datada de 27 de
setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias tteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento simplificado de recrutamento médico, para a categoria de assistente
hospitalar, area de anestesiologia da carreira médica, para celebragdo de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado conforme Co-
digo do Trabalho, tendo em vista a ocupagdo de (1) um posto de trabalho.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo presente
aviso o médico detentor do grau de especialista em Anestesiologia, que
tenha concluido o respetivo internato médico e que tenha ocupado vaga
preferencial atribuida ao Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., nos termos
do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina que os
médicos colocados em vagas preferenciais assumem a obrigacao de, apos a
conclusdo do internato, exercerem fungdes no estabelecimento ou servigo
onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um
periodo igual ao do respetivo programa de formagao médica, incluindo
repeti¢des e que ainda ndo se encontrem vinculados por tempo indeter-
minado a servigos ou estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas

Cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, considerando a manifesta carén-
cia de pessoal médico na especialidade de anestesiologia.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegao tem por base o resultado da prova de avaliagao
final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneragéo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo
de ingresso na categoria de assistente, a que corresponde o valor de 2.746,24 €
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte € quatro céntimos).

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E. (CHO, E. P. E.) com sede na Rua Diario
de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, podendo o exercicio das respetivas
atividades ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
o0 CHO, E. P. E., bem como em outras Instituigdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestaco de cuidados médicos ou com entidades com que
tenha celebrado ou venha a celebrar acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lein.® 176/2009 de 4 de agosto, Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro e tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
o posto de trabalho da carreira médica na sua versao atualizada.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Oeste, E. P. E., podendo ser entregue pessoalmente nas suas instalagdes,
sitas na Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, no periodo
compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e entre as 14 horas e as 17 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo de cidadao/ bilhete de identidade, nimero de
contribuinte, nimero de identificagdo de seguranga social, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo euro-
peu, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

11 — Composicao e identificagdo do Juri
O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr." Isabel Maria Jesus Carvalho, Assistente Hospitalar
Graduada Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.;
Vogais Efetivos:

1.° Dr.* Amanda Luisa da Rocha Rodrigues, Assistente Hospitalar
Graduada, do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., que substituira a
presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Dr.” Jodo Miguel Gongalves Valadares de Morais Carneiro, Assis-
tente Hospitalar, do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Maria Manuela Damido Rocha da Fonseca Pinto, Assistente
Hospitalar Graduada, do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.;

2.° Dr.* Maria Graga Carvalho da Silva, Assistente Hospitalar Gra-
duada, do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.

12 — Afixac¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas insta-
lagdes do Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., sitas na Rua Diario de
Noticias — Caldas da Rainha, e disponibilizada na pagina eletronica
em www.choeste.min-saude.pt

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

10 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza.
311897381



