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resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional.

15.2 — Atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o
projeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagédo de 15 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participacao e coordenagio de agdes de
formacao tecnologica dirigidas a cidadaos, a empresas e ao setor ptblico,
tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnologica e os
resultados alcangados.

i) Concegao, projeto e produgdo de realiza¢des cientificas: parametro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.

15.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conheci-
mento, designadamente no contexto da promocéo da cultura e das pra-
ticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a),
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagao de 10 % considerando:

i) Publicacdes de divulgacao cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publica¢des de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do setor ptblico.

15.4 — Contribuigio em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 5 % considerando:

i) Cargos em orgaos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

15.5 — Na ponderagao dos critérios de avaliagdo elencados nos nu-
meros 15.1 a 15.4, cada membro do jiri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

a) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto que incida
sobre aplicagdo de tecnologias de feixes de ides ao estudo de materiais
a operar em ambientes extremos de temperatura e radiagdo em particular
em reatores de fusdo nuclear;

b) Contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo dos temas referen-
tes a tecnologias de aceleradores para o estudo de isotopos radioativos
e de materiais resistentes a radiagdo da area cientifica na unidade de
investigagdo IPFN;

¢) Contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo dos temas as-
sociados as tecnologias de feixes de ides para o estudo de materiais
a operar em reatores de Fusdo no ambito do projeto de investigagao
do Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear de Componentes e Materiais,
integrado na EUROfusion.

16 — O juri pode decidir selecionar até 2 candidatos(as) aprovados
em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apre-
sentagdo dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os
membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo
e carater inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método
de selegdo e ndo € classificada, visando meramente a obtencdo de es-
clarecimentos ou explicita¢cdes de elementos constantes dos curricula
dos(as) candidatos(as).

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a)
candidato(a) a apresenta¢do de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise
e classificacdo da sua candidatura.

18 — Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagéo a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 100 pontos, procedendo a ordenagdo dos(as) candidatos(as) em
fungdo da respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das
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classificagdes parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo
em consideragdo a ponderagao atribuida a cada parametro.

18.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do
método de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

18.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengoes.

18.4 — A classificagdo final de cada candidato(a) ei a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicacdo do método referido no
ponto 18.2.

19 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

20 — A deliberagao final do jari ei homologada pelo Reitor, sendo da
competéncia do Presidente do IST a celebragdo do respetivo contrato.

21 — As falsas declaracdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo
punidas nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final sdo afixadas nas instalagoes sitas no Instituto
Superior Técnico, Campus Alameda, publicitadas na pagina eletronica
da Direcdo de Recursos Humanos do IST, sendo os(as) candidatos(as)
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decis@o Final: Apos notifi-
cados, os(as) candidatos(as) tém 10 dias uteis para se pronunciar. No
prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo
das candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar atei a homo-
logagao da lista de ordenacéo final dos(as) candidatos(as) e caducando
com a respetiva ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: O Ins-
tituto Superior Técnico promove ativamente uma politica de ndo discri-
minacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

12 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Professor Doutor Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311904768

Despacho (extrato) n.° 758/2019

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor José Rui de Matos Figueira,
como Presidente do Centro de Estudos de Gestdo do Instituto Superior
Técnico (CEG-IST), para o biénio que se inicia em janeiro de 2019.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
311961379

Edital n.° 111/2019

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente
Aviso de Abertura no Didrio da Republica, esta aberto um concurso
documental internacional para recrutamento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, de um Investigador Principal,
na area cientifica de Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas, do
Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares, nos termos dos
artigos 9.°, 11.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que
aprovou o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, adiante
designado por ECIC.



