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0::::;2?1?31 Especifica¢do

02.02.09 | Comunicagdes (designadamente, envio de correspondén-
cia, valores postais).

02.02.10 | Transportes (no que respeita ao transporte de bens).

02.02.11 | Despesas de representacao (desde que previamente auto-
rizadas pelo 6rgdo competente).

02.02.13 | Deslocagdes e Estadas (desde que ndo confiram direito a
reembolso por deslocacdo em servigo).

02.02.15 | Formagao.

02.02.16 | Seminarios, exposi¢oes e similares.

02.02.17 | Publicidade.

02.02.20 | Outros Trabalhos Especializados (desde que ndo cor-
respondam a aquisi¢cdes de servico a pessoas singu-
lares).

02.02.25 | Outros servigos.

06.02.03 | Outras despesas correntes.

07.01.07 | Equipamento de informatica, desagregada por alinea de
acordo com o subsetor institucional (desde que a vida
util do bem seja inferior a um ano).

07.01.08 | Software informatico, desagregada por alinea de acordo
com o subsetor institucional (desde que a vida util do
bem seja inferior a um ano).

07.01.09 | Equipamento administrativo, desagregada por alinea de
acordo com o subsetor institucional (desde que a vida
util do bem seja inferior a um ano).

07.01.10 | Equipamento basico, desagregada por alinea de acordo
com o subsetor institucional (desde que a vida util do
bem seja inferior a um ano).

07.01.11 | Ferramentas e utensilios, desagregada por alinea de acordo
com o subsetor institucional (desde que a vida util do
bem seja inferior a um ano).

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora de-
legados, desde 1 de janeiro de 2019, no ambito da presente delegag@o.

4 — Por forca da presente delegagdo consideram-se revogadas to-
das e quaisquer delegacdes atualmente vigentes e que com ela ndo se
conformem.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Jodo
Gabriel Silva.
311955588

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 101/2019

Por meu despacho de 14/11/2018 esté aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publica¢do do presente edital no Didrio da
Repuiblica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
e na pagina eletronica da Universidade de Evora (UE), nas linguas
portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, concurso documental internacional para recrutamento
de um professor auxiliar para a area disciplinar de Matematica, da
Escola de Ciéncias e Tecnologia, lugar constante do mapa de pessoal
desta Universidade na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. O recrutamento visa especialmente
atividade letiva e de investigag@o na area de Matematica (Probabilida-
des, Estatistica e Investigagdo Operacional) e eventualmente, noutras
unidades curriculares referidas no Despacho n.° 24/2012/ECT/UE, de
29 de outubro de 2012, do Diretor da Escola de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade.

O presente concurso, rege-se pelas disposigdes constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
pelo Despacho n.° 445/2011 (2.% série), de 7 de janeiro, e alterado pelo
Despacho n.° 15384/2015 (2. série), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
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no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Informam-se os interessados que o presente procedimento concursal
esta abrangido pelo concurso estimulo ao emprego cientifico institu-
cional e pelo disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na
redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho e enquadra-se na area
cientifica de Matematica.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagao aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao os seguintes requisitos:

1 — Requisito de admissdo:

1.1 — S&o requisitos de admissdo ser titular de grau de Licenciado
em Matematica, do grau de Doutor em Matematica ou afins, a data
limite de candidatura.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rao admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizagéo das candidaturas: As candidaturas sdo apresentadas
através de requerimento dirigido a Reitora da Universidade de Evora,
nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data e local de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e data de va-
lidade, profissdo, estado civil, residéncia e enderego postal, eletronico
e contacto telefonico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certiddo do tempo de servigo
na fungdo publica (se aplicavel);

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, € um
em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagdo das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades peda-
gogicas desenvolvidas. Na elaboragao do curriculum vitae, o candidato
deve respeitar a organizagao referida no n.° 6 deste edital, bem como,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descricdo justificativa sucinta da sua contribuicao;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae até ao maximo
de cinco, e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos do
disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento, na redagdo dada
pelo Despacho n.° 15384/2015 (2. série), de 22 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

/) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) e f) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proéprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade de
Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Largo
da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.8 — Por determinagao do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentag@o suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Antonio Manuel Pacheco Pires, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Maria da Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Paula Manuela Lemos Pereira Milheiro de Oliveira, Prof.* Associada
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Manuel Leote Tavares Inglés Esquivel, Prof. Associado da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Feliz Manuel Barrdo Minhds, Prof. Associado com Agregagdo da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Russell Alpizar Jara, Prof. Associado da Escola de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Evora.

3.2 — A Reitora pode delegar a presidéncia do jiri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas: A admissdo e exclusdo
de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto nos
artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegao ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-30 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato (DC);

b) Capacidade pedagogica do candidato (CP);

¢) Outras atividades relevantes (OAR).

6 — Parametros de avaliacgdo e fatores de ponderagdo:
6.1 — Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros e fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico do candidato (DC) com fator de ponderagéo
de 50 %, que compreende:

al) Formagdo académica;

a2) Producdo cientifica e sua relevancia em que ¢ aberto o processo
de recrutamento;

a3) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos financiados
através de agéncias nacionais ou internacionais;

a4) Reconhecimento pela Comunidade Cientifica;

b) Capacidade pedagogica (CP), com fator de ponderagao de 30 %,
que compreende:

bl) Atividade letiva;

b2) Acompanhamento e orientagdo de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN, e outros textos, de
ambito pedagdgico;

b4) Inovagao pedagogica.

¢) Outras atividades relevantes (OAR), com fator de ponderagéo de
20 % que compreende:

cl) atividades de gestdo e extensdo universitaria e outras (participacao
em oOrgdos de gestdo, agdes de divulgagdo cientifica, publicagdes de
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divulgacio cientifica, agdes de formacdo, prestacdo de servigos espe-
cializados, transferéncia de conhecimento e outras atividades relevantes
(incluindo organizagdo de congressos e conferéncias);

c2) Projeto cientifico-pedagogico no dmbito do Departamento de
Matematica da Universidade de Evora.

6.2 — A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de
avaliac@o, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

7 — Avaliag@o e selecao:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avalia¢do, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenacao e metodologia de votagio:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderacdo constantes do presente edital. A valoragao
final (VF) resultara da aplicagdo da férmula:

Avaliagdo curricular (AC) = (0,5 x DC) + (0,3 x CP) + (0,2 x OAR)

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas vdrias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as ale-
gagoOes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagao final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final: o prazo de proferimento da deciséo final
do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da
data limite para a apresentagdo das candidaturas, suspendendo-se durante
as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas tenham
lugar, nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento.

11 — A produg@o de efeitos do contrato que venha a ser celebrado,
na sequéncia da aprovagao da ordenagdo final deste procedimento, fica
especialmente condicionada a efetividade do financiamento a efetuar
pela Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos definidos no
Decreto-Lei n.° 57/2016 e respetivas alteracdes.

12 — A ocorréncia da condicdo resolutiva prevista no nimero anterior
ndo confere aos interessados o direito a qualquer compensagao.

21/12/2018. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
311938586

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 102/2019

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicac¢do do presente Edital
no Didario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias, do Departamento de Enge-



