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6 — Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros ante-
riores aplica-se a sele¢do, fornecimento, manutengdo e substituigdo de
quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os traba-
lhadores.

Clausula 34.2
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 — O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de seguranga e saude, provendo os locais de trabalho com os requisi-
tos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios,
lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores, quando tal se mostre
necessario.

2 — Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser
de facil acesso e garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e
homens.

Clausula 35.%
Locais para refeicao

1 — O EP garante o funcionamento de um refeitorio, com alimentagao
adequada e com pregos nunca superiores ao subsidio de refeicao.

2 — O EP tomara as medidas necessarias para garantir um servigo de
bares com oferta diversificada e horarios compativeis com os horarios
dos sectores de atividade.

3 — O EP coloca a disposic¢ao dos trabalhadores um local condigno,
arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras su-
ficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente
necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 36.%
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de pri-
meiros socorros, a entidade empregadora publica, através dos servigos
de seguranca e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de
trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em
lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 37.2

Principios sobre o consumo de alcool
e de outras substincias psicoativas

1 — A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser enten-
dida como uma doenga e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer
discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2 — O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se
pode realizar mediante solicitag@o ou aceitagdo voluntaria do proprio/a,
ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para
o efeito.

3 — Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagao para
os seus problemas relacionados com o consumo de alcool ou droga
ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de re-
serva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma
seguranca de emprego e das mesmas oportunidades de promogao que
os seus colegas;

4 — Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de
trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia do trabalhador/a para
outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5 — As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regu-
lamentagdo especifica sobre a matéria, serdo sempre interpretadas e
integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico
nacional, comunitario e internacional e nomeadamente a luz das dire-
tivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissao Nacional de
Protecg@o de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que
aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 38.*
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 392
Participacio dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao
sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que digam res-
peito aos trabalhadores.

2 — As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da
LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou servico, em local e area apropriada,
para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgio
ou Servigos.

Clausula 40.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste Acordo, a identifi-
cagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte ¢ a DGAEP, com antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagao formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada.

Fanhoes, 13 de Novembro de 2018.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesias de Fanhdes:

Jorge Manuel Duarte Simées, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Vice-Tesoureiro,
Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeitos do disposto do
artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 20 de novembro de 2018, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 170/2018, a fls. 97 do
Livron.° 2.

20 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 42/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Sines
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.
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A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31/12, 84/2015, de 07/08,
18/2016, de 20/06, 42/2016 de 20/12, 25/2017 de 30/05, 70/2017, de
14/08 e 73/2017, de 16/08, prevé, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho. Na verdade, o acordo
coletivo de entidade empregadora publica, na falta de um acordo coletivo
de carreira que indique as matérias que por ele podem ser reguladas,
apenas pode dispor sobre as matérias relativas a seguranga e satide no
trabalho e durag@o e organizagdo do tempo de trabalho, excluindo as
respeitantes a suplementos remuneratorios.

Por sua vez, na sequéncia da denuncia do Acordo Coletivo de Tra-
balho, n.° 241/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 239/2015,
2.2 série, 07/12/2015, na modalidade de Acordo Coletivo de Empregador
Publico, celebrado entre o Municipio de Sines e 0 STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins, foram encetadas as respetivas
negociagdes nos termos da LTFP, as quais foram concluidas com éxito e
que, por essa razao, importam a celebragdo de novo Acordo Coletivo de
Trabalho, na modalidade de Acordo Coletivo de Empregador Publico, o
qual passa agora a regular, entre outras, as matérias relativas a seguranga
e satde no trabalho.

Neste sentido, ao abrigo do disposto no artigo 13.°, artigo 14.°, ar-
tigo 337.°, artigo 338.°,n.° 1, al. a), artigo 347.°,n.° I,n.° 2en.° 3 al. b),
artigo 348.°, artigo 349.°, artigo 355.°, artigo 356.°, artigo 359.° a ar-
tigo 363.° artigo 364.°, n.°4 e n.° 7, artigo 365.°, artigo 366.°, todos
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014,
de 31/12, 84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016 de 20/12,
25/2017 de 30/05, 70/2017, de 14/08 e 73/2017, de 16/08, ¢ art’s 2.°,
3.°,56.° n.°3 en.® 4, 235.°,238.° ¢ 266.° todos da CRP e artigos 33.°
e 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, ¢ estabelecido o presente Acordo
Coletivo de Trabalho na modalidade de Acordo Coletivo de Empregador
Publico, entre:

O Municipio de Sines, representado por Nuno José Gongalves Mas-
carenhas na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Sines,
com sede no Largo Ramos da Costa, 7520-159 Sines, contribuinte
n.° 502563010;

O STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins — com
sede Nacional na Rua D. Luis I, n.° 20 F, 1249-126 Lisboa, contribuinte
n.° 500912742, é, neste ato, de acordo com a credencial assinada pelos
membros da Dire¢do Nacional, representado por Ricardo Jorge Oliveira
Balona e José Agostinho Rodrigues Santana.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio de Sines, adiante
designado por Empregador Publico (EP) e por outro, aos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem
fungdes no EP, filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem
como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de
vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP, celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, cons-
tituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes ou-
torgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 218 (duzentos e dezoito)
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao, substituindo o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 241/2015,
publicado no DR, 2.% série, n.° 239, de 07 de dezembro de 2015, e tera
uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP, bem como os respetivos efeitos juridicos.
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CAPITULO IT
Duracio e Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

Clausula 4.2
Horario de Trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — O horario de trabalho nas suas modalidades ¢ fixado pelo em-
pregador publico precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e
ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que registada
em livro proprio e consulta prévia da comissdo sindical, salvo casos
excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel
esta consulta, casos em que a alteragdo, ¢ logo que possivel, comunicada
a comissdo sindical.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*2 e 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que acordado pelas
partes e comunicado a comissao sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — As alteracdes do horario de trabalho promovidas pelo EP e que
possam implicar um acréscimo de despesas para os trabalhadores, apenas
conferem o direito a uma compensag@o econdmica, caso tal situacdo se
encontre prevista expressamente na lei.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organiza¢do do horario de trabalho, tomara, sempre que
possivel, esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Descanso Semanal

1 — Os dias de descanso semanal s3o dois, um obrigatério e outro
complementar e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos
termos seguintes e sem prejuizo do disposto no n.° 3:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a
tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

2 — Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ 0 Domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

3 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

4 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

5 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas e em observagdo
do disposto na clausula 10.°

Clausula 6.2

Modalidades de horario de Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
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¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel;
e) Isen¢do de Horario.

2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo
em vigor.

Clausula 7.*
Horirio rigido e Desfasado

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de 30 minutos, obrigatoria-
mente gozado por forma, a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redugdo de uma hora do periodo normal
de trabalho diario

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor de
12 anos;

e) Trabalhador-estudante;

5 — A Jornada continua pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou
autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, excecionais, devidamente fundamentadas, o justifiquem,
nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em
1.° grau da linha reta e desde que ndo coloquem em causa o interesse
ou conveniéncia do servico;

b) No interesse do servigo, em circunstancias excecionais, devida-
mente fundamentadas.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, por necessidade do regular e normal funciona-
mento do servigo, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo fixados nas respetivas escalas;

/) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente,
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, entre outros, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja conce-
dido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

2) Os dias de descanso, em cada periodo de seis ou sete dias, a que
tém direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragio
continua ou que assegurem servicos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

h) Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

i) Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem
a prestacdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou im-
pliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia.

3 — As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 mi-
nutos incluem-se no periodo de trabalho.

4 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado, quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e, semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sextafeira.

5 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhadores gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
sem prejuizo das necessidades do servico e, desde que respeitando as
plataformas fixas e o demais estabelecido neste ACEP.

2 — A adog@o do horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras
seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) A prestagdo do trabalho ¢ efetuada entre as 08.00h e as 20.00h, com
dois periodos de presenga obrigatdria (plataformas fixas), das 10.30h as
12.30h e das 14.30h as 16.30h;

d) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
nem mais de cinco horas consecutivas;

e) O cumprimento da durag@o do trabalho ¢ aferido ao més;

/) Os trabalhadores com horario flexivel ndo estdo isentos de com-
paréncia ao servigo sempre que superiormente determinado tendo em
conta as necessidades de servico, designadamente quanto a atendimento
e participagdo em reunides;

2) Nos servigos em que se justifique, sdo elaboradas, pelo respetivo
dirigente, escalas de servigo de cumprimento obrigatorio.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de
trabalhadores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria;

4 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericao,
da lugar a marcagéo de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média didria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢do pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte,
podendo apenas nele o trabalhador compensa-lo, desde que ndo ultra-
passe o limite de dez horas;
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6 — O excesso de horas referido no n.° 5 desta clausula apenas pode
ser compensado por dedugdo ao tempo de prestagdo de trabalho do
periodo para que transita e, sempre fora das plataformas fixas, ndo
resultando da sua ndo compensacdo qualquer dever para o EP;

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

8 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de afericdo, pode 0 mesmo ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado,
ndo podendo nunca existir um débito em dois periodos consecutivos.

Clausula 11.2
Isencao de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da
isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respe-
tiva entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados noutras
carreiras e categorias, desde que tal se afigure essencial em razdo da
natureza e especificidades e necessidades dos servigos, e desde que tal
ndo implique a violagdo de normas e regras legais imperativas.

2 — Sem prejuizo do regime especifico aplicavel aos trabalhadores
mencionados no n.° 1 do artigo 117.° do LGTFP, a isengdo de horario
de trabalho pode revestir as modalidades previstas nas alineas a) a c) do
n.° 1 do artigo 118.°da LGTFP e observa o disposto nos artigos seguintes.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador est4 colocado.

5 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 117.° da LGTFP, as partes
podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos do acordo que o
institua.

Clausula 12.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 13.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — A Entidade Empregadora fica obrigada a preencher o mapa de
registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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Clausula 15.%
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tuteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos nlimeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a
quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do desempenho, a mencdo
de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano
do biénio subsequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito,
as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio 2015/2016,
inclusive.

3 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula
ndo da direito a qualquer aumento na remuneragio ou no subsidio de
férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 da presente clausula.

5 — Naéo tem aplicac@o o disposto no n.° 2 da presente clausula no
caso de entrar em vigor legislagdo a prever a concessao de acréscimo ao
periodo de férias, para além do que ja resulta, a presente data, na LTFP.

Clausula 16.*
Dispensas e faltas justificadas

E considerada justificada a falta dada por falecimento de familiar em
3.° grau da linha colateral.

CAPITULO III
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 17.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, satde e higiene no trabalho e prevengdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevenc¢ao da seguranga, da higiene e saide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.#
Deveres Especificos do Empregador Publico
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
teng@o das melhores condi¢des possiveis de segurancga e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
tecdo que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comissio de seguranga e satde e aos represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga e saude e conceder-lhes
todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar a comissao de seguranca e satde, caso seja instituida e os
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca e saide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem:

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranca ou dos representantes dos
trabalhadores, se fundamentadas;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencao de seguranga e satde;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° do Regime Juridico da Promogao da Seguranca e
Saude no Trabalho, constante da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro
(RJPSST).
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Clausula 192
Deveres dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabele-
cidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do ntimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e satde no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 20.*
Direitos dos Trabalhadores/ as
1 — Sio direitos dos/as trabalhadores/as:

a) Receber formagdo e informagdo compativeis com o dominio da
SHST, tendo em consideragio as respetivas fungdes e posto de trabalho;

b) Apresentar propostas suscetiveis de minimizar os riscos do posto
de trabalho para a sua seguranga e saude;

¢) Eleger e ser eleito representante dos/as trabalhadores/as para esta
tematica.

2 — A informago referida na alinea @) do numero anterior, deve ser
proporcionada a todos os/as trabalhadores/as, nos seguintes casos:

a) Admissdo na entidade empregadora;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos
existentes, sendo caso disso;

d) Adog@o de uma nova tecnologia.

Clausula 21.*
Representagio dos Trabalhadores/as

1 — Os/as representantes dos/as trabalhadores/as para a SHST, sdo
eleitos pelos/as trabalhadores/as por voto direto e secreto, segundo o
principio da representagdo proporcional pelo método de Hondt.

2 — O numero de representantes dos/as trabalhadores/as ¢ definido
de acordo com o niimero de trabalhadores/as ao servigo do EP a data da
elei¢do, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redagdo.

3 — O exercicio das fungdes dos/as representantes dos/as trabalhado-
res/as ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

4 — O EP deve assegurar a todos os/as representantes dos/as traba-
lhadores/as formagao suficiente e adequada, em conformidade com o
disposto no artigo 22.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10/09.

5 — O mandato dos/as representantes dos/as trabalhadores/as ¢ de
trés anos.

6 — A substituicdo dos/as representantes dos/as trabalhadores/as s6
¢ admitida no caso de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a
mesma, aos/as candidatos/as seguintes com maior obteng¢do de votos.
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7 — A representagio dos trabalhadores/as aplica-se o regime esta-
belecido da Lei n.° 102/2009, de 10/09, na redagdo que se encontrar
em vigor.

Clausula 22.*
Processo eleitoral

1 — Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica
aos servigos competentes do Ministério responsavel pela area laboral
(DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma
antecedéncia minima de 90 dias.

2 — O EP deve prestar a colaboragdo que se mostre necessaria a
realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagéo
referida no numero anterior deste artigo e facultando informacéo aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituigdo da comissao
eleitoral nos termos legais.

3 — Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de
listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no 6rgao ou servigo, bem como
fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localiza¢do das sec¢des de voto, cabendo ao
Presidente da Comissdo designar a composi¢ao das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus
resultados e comunica-los aos servicos competentes do Ministério res-
ponsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer diividas e omissdes do procedimento eleitoral.

4 — A comunicagao referida na alinea ¢) do niimero anterior deve
mencionar quer os representantes eleitos como efetivos quer os eleitos
como suplentes.

5 — O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral
0s meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, no-
meadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes,
devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de pre-
paracdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral.

6 — Sem prejuizo dos numeros anteriores da presente clausula, ao
processo eleitoral dos/as representantes dos/as trabalhadores/as para a
SHST aplica-se o previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
sua redacdo atual.

Clausula 23.#
Crédito de Horas

1 — Os/as representantes dos/as trabalhadores/as para a SHST dis-
pdem, no exercicio das suas fungdes, de um crédito de sete horas por més.

2 — O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢ cumulavel
com créditos de horas de que o/a trabalhador/a beneficie por integrar
outras estruturas representativas dos/as trabalhadores/as.

3 — A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser
comunicada ao respetivo superior hierarquico, por escrito, com uma
antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 24.#
Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para SST

1 — O empregador deve proporcionar condi¢des para que os represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e a satide no trabalho recebam
formagdo concedendo, se necessario, licenca com retribui¢do, ou sem
retribui¢do se outra entidade atribuir subsidio especifico.

2 — O empregador ou as respetivas associagdes representativas, bem
como as estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores, podem
solicitar apoio dos servigos piblicos competentes quando caregam dos
meios e condi¢des necessarios a realizagdo da formagao.

3 — O EP deve por a disposigao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e a saude no trabalho as instalagdes adequadas, bem
como 0s meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das
suas fungdes.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a satde
no trabalho tém igualmente direito a distribuir informagao relativa a
seguranga ¢ a saiide no trabalho, bem como a sua afixagdo em local
adequado que for destinado para esse efeito pelo EP, e sem prejuizo do
normal e regular funcionamento dos servigos.

5 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodi-
camente com o 6rgdo de diregdo do 6rgdo ou servigo, para discussado e
analise de assuntos relacionados com a seguranga e satide no trabalho, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunio por més, aplicando-se o dis-
posto no artigo 25.° da Lei n.° 102/2009, de 10/09, na redag@o em vigor.

6 — O tempo despendido na reunido referida no niimero anterior nao
afeta o crédito de horas mensal.
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Clausula 25.*
Medicina do trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos traba-
lhadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos nos locais
de trabalho, mediante servigos externos de medicina no trabalho em
articulagdo com os servigos do EP.

Clausula 26.*
Equipamentos de protecio individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagao
especifica para setor profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

4 —E da responsabilidade do EP assegurar a lavagem dos farda-
mentos nos servigos e setores onde pela natureza das suas fungdes, os
trabalhadores sejam sujeitos a condigdes de insalubridade, penosidade
e risco, designadamente nos setores de Residuos So6lidos Urbanos, de
Esgotos e Cemitérios.

Clausula 272
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 — O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de seguranga e saude, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios, para uso dos trabalhadores, quando tal se mostre necessério
para o exercicio das respetivas fungdes.

2 — Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser
de facil acesso e garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e
homens.

Clausula 28.*
Locais para refeicao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que se
revele indispensavel, o Municipio pora a disposicéo dos trabalhadores um
local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas
e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 29.*
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de pri-
meiros socorros, a entidade empregadora publica, através dos servigos
de seguranca e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de
trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em
lugar de facil acesso e devidamente identificado.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 30.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 31.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir bimestralmente com a associagéo
sindical subscritora para analise e discussao de aspetos que digam res-
peito aos trabalhadores, sem prejuizo de outras reunides que se venham
a afigurar esséncias.

2 — As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da
LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou servi¢o, em local e area apropriada,
para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, desde que tal
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atividade ndo comprometa o interesse publico e o normal funcionamento
do 6rgdo ou servigos.

Clausula 32.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria, com competéncia para interpretar e in-
tegrar as disposigdes deste acordo, ¢ composta por dois membros de
cada parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identifi-
cacao dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicag@o a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagao formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por correio eletronico.

Cléausula 33.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé¢ na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes ¢ comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Sines, aos 19 de outubro de 2018.
Pelo Empregador Publico:
Municipio de Sines:

O Presidente da Camara Municipal, Nuno José Gongalves Masca-
renhas

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Ricardo Jorge Oliveira Balona na Qualidade de membro da Dire-
¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins

José Agostinho Rodrigues Santana na Qualidade de membro da Di-
recdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins

Depositado em 20 de novembro de 2018, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 171/2018, a fls. 97 do
Livron.° 2.

20 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral, Vasco Hildrio.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 43/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Lousa
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
traciio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes



