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N) O júri do concurso terá a seguinte composição:
Presidente — A Chefe da Divisão Administrativa do Município de 

Paredes, Dra. Verónica de Brito Castro.
Vogais Efetivos — O Chefe da Divisão do Ambiente do Município 

de Paredes, Eng.º Carlos Jorge Pinto Sousa, designado para substituir 
o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos, e o Encarregado 
Geral Operacional do Município de Paredes, Joaquim Manuel Vieira 
de Sousa.

Vogais Suplentes — A Técnica Superior Licencianda em Gestão de De-
senvolvimento de Recursos Humanos, do Município de Paredes, Dra. Ân-
gela Fernanda Ferreira Alves e o Técnico Superior Licenciado em Soli-
citadoria do Município de Paredes, Dr. Joaquim Vitorino Garcês Santos.

O) Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de seleção 
tidos em conta, bem como o sistema de classificação final, incluindo as 
respetivas fórmulas classificativas, constam de ata das reuniões do júri 
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que 
solicitadas, podendo os candidatos (as) consultar o processo na Junta 
da Freguesia dentro do horário normal de funcionamento (09h:00 m às 
12h:30 m e das 14h00 m às 19h00m);

P) As listas de classificação e as listas de candidatos serão publicitadas, 
para consulta, na página www.jf -rebordosa.pt, e afixadas no placar da 
Junta de Freguesia;

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificação nas 
autarquias locais (EGRAS) ainda não estão constituídas, assumindo as 
entidades elencadas no n.º 1 do artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 209/2009 
a posição de EGRA e de acordo com solução interpretativa uniforme, 
homologada pelo Secretário de Estado da Administração Local em 
15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estão dispensadas de con-
sultar a Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções 
Públicas (INA), no âmbito do procedimento prévio de recrutamento 
de trabalhadores em situação de requalificação previsto no artigo 24.º 
da Lei n.º 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria 
n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, declara -se não existir na Freguesia de 
Rebordosa qualquer trabalhador em situação de requalificação.

17 de dezembro de 2018. — A Presidente da Freguesia, Dr.ª Antónia 
Salomé Silva Santos.

311947666 

 FREGUESIA DE RIO MAIOR
Aviso n.º 892/2019

Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação, torna -se público que a lista unitária 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE SÃO MARTINHO DO BISPO 
E RIBEIRA DE FRADES

Aviso n.º 893/2019

Homologação das listas unitárias de ordenação final dos 
procedimentos concursais no âmbito do programa de 
regularização extraordinária dos trabalhadores com vínculos 
precários.
Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.º 1 do artigo 10.º da 

Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro e do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, por despacho do 
Senhor Presidente da Junta, de 17 de dezembro de 2018, foi homolo-
gada a lista unitária de ordenação final dos candidatos, referente ao 
procedimento concursal de regularização extraordinária de vínculos 
precários para constituição de relação jurídica de emprego público em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, publicita-
dos na Bolsa de Emprego Público, com as seguintes especificidades: 
Assistente Operacional (código: OE201805/0694, 10 vagas), Assistente 
Técnico (código: OE201805/0941, 1 vaga) e Técnico Superior (código:
OE201805/0775, 1 vaga).

A lista unitária de ordenação final encontra -se afixada em local visível 
e público, no edifício da Junta de Freguesia e publicitada na respetiva 
página eletrónica, em http://saomartinhodobispoeribeiradefrades.pt.

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, conjugado com o 
n.º 3, do artigo 30.º da Portaria supra citada, ficam notificados todos os 
candidatos, do ato de homologação da lista de ordenação final.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da União das Freguesias, 
Jorge Manuel Lebre da Costa Veloso.

311950402 

de ordenação final dos candidatos do procedimento concursal comum, 
aberto pelo aviso n.º 14893/2018, publicado na 2.ª série do Diário da 
República n.º 199, de 16 de outubro de 2018, foi homologada por deli-
beração da Junta de Freguesia de 27 de dezembro de 2018, se encontra 
afixada na secretaria da Freguesia de Rio Maior e está disponível na 
sua página eletrónica em www.jf -riomaior.pt.

Referência B — Procedimento Concursal Comum — Assistente Ope-
racional (cantoneiro), Tempo Determinado

Único candidato aprovado:
Ricardino da Conceição Oliveira — 13,01 valores
28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, João 

Carlos Branco dos Santos Rebocho.
311947714 

PARTE J1

 FINANÇAS

Comissão de Recrutamento e Seleção 
para a Administração Pública

Aviso (extrato) n.º 894/2019
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei 
n.º 128/2015, de 3 de setembro, torna -se público que a CReSAP, entidade 
responsável pelo procedimento, vai proceder à abertura, pelo prazo de 
dez dias úteis a contar da publicitação na sua plataforma eletrónica, do 
procedimento concursal n.º 907_CReSAP_58_10/18 de recrutamento 

e seleção para o cargo de Secretário -Geral do Ministério da Defesa 
Nacional.

A indicação dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção será publicitada na Bolsa 
de Emprego Público (BEP). O aviso integral deste procedimento estará 
disponível no sítio eletrónico da CReSAP, em www.cresap.pt.

27 -12 -2018. — A Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção 
para a Administração Pública, Maria Júlia Ladeira.

311947755 

 Aviso (extrato) n.º 895/2019

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 


