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do procedimento concursal realizado nos termos do disposto na Lei 
n.º 112/2017 de 29 de dezembro, aberto pelo aviso publicado a 17 de 
setembro de 2018 na Bolsa de Emprego Público com o código de oferta 
n.º OE201809/0401, foi celebrado contrato de trabalho em funções pú-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 28 de dezembro 
de 2018, para o exercício de funções de assistente operacional, com a 
remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória da carreira de 
assistente operacional, nível 1 da tabela remuneratória única, no montante 
de 580,00 euros, com os seguintes trabalhadores: Fernando Maciel Rosa 
Lima e António Valente Silva.

Nos termos do disposto no artigo 11.º da Lei n.º 112/2017 de 29 de 
dezembro, estão dispensados de prestar o período experimental, dado 
que os candidatos exerceram funções, ora regularizadas, por tempo 
de serviço superior à duração definida para o período experimental da 
respetiva carreira.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, João 
Carlos Rodrigues Morgado.

311946297 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE FERREIROS E GONDIZALVES

Aviso n.º 880/2019
Para os efeitos previstos na alínea b), n.º 1, artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20/06, na redação atualizada torna -se público que, 
por deliberação do órgão executivo de 21 de dezembro de 2018, Ca-
rolina Nogueira Vilaça Teixeira, foi contratada na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
para o exercício de funções correspondentes à categoria de assistente 
técnico, área de atividade administrativa, e remuneração correspon-
dente ao nível 5, da tabela remuneratória única, produzindo efeitos a 
2 de janeiro de 2019.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, João 
Manuel Faria da Costa.

311951934 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE GRIJÓ E SERMONDE

Aviso n.º 881/2019

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
por tempo de indeterminado

ao abrigo da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro

Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas (LGTFP), aprovada em anexo 
à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, em resultado do 
reconhecimento da situação de exercício de funções correspondentes a 
necessidades permanentes desta Freguesia, que se encontrava formali-
zada através de vínculo jurídico inadequado, e na sequência do procedi-
mento concursal realizado para preenchimento de um posto de trabalho 
na carreira de assistente operacional aberto no âmbito do Programa de 
Regularização Extraordinária de Vínculos Precários (PREVPAP), foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, com início a 02 de janeiro de 2019, com a candidata:

Isabel Maria Fisteus Tavares Santos, na carreira e categoria de as-
sistente operacional, com a remuneração correspondente à 1.ª posição 
remuneratória da carreira e ao nível 1 da tabela remuneratória única, no 
montante de 580,00 (euro).

O presente contrato fica dispensado de período experimental, uma 
vez que o tempo de serviço prestado na situação de exercício de funções 
a regularizar, em apreço, é superior à duração definida para o período 
experimental intrínseco à carreira e categoria da trabalhadora, 90 dias, 
de acordo com as alíneas a) e c) do n.º 1 do artigo 49.º da LGTP, dando-
-se assim cumprimento à disposição constante no artigo 11.º da Lei 
n.º 112/2017, de 29 de dezembro

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da União de Freguesias de 
Grijó e Sermonde, Joaquim César Ramos Rodrigues.

311950005 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE LEIRIA, POUSOS, BARREIRA 
E CORTES

Aviso n.º 882/2019
Para os devidos efeitos se torna público que, por deliberação de 16 de 

agosto de 2018, da União das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e 
Cortes, foi autorizada, de harmonia com alínea b) do n.º 2 do artigo 2.º 
do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, na atual redação e nos 
termos do disposto nas disposições conjugadas, do n.º 1 do artigo 92.º 
e n.º 4 do artigo 93.º ambos do Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho 
e ainda do n.º 3 do artigo 38.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 
a mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras da 
assistente técnica Ilda de Jesus Rodrigues para a carreira/categoria de 
técnica superior, com a remuneração de 995,51 (euros) correspondente 
à posição n.º 1, nível 11, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da União das Freguesias 
de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, José Manuel da Cunha.

311938026 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE MASSAMÁ E MONTE ABRAÃO

Aviso n.º 883/2019

Conclusão com sucesso do período experimental
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 2 e 

n.º 5 do artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, homologuei em 
vinte de dezembro de dois mil e dezoito, a conclusão com sucesso, do 
período experimental da trabalhadora, contratados na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado de, 
Suzana Rute de Figueiredo Pombo dos Santos Oliveira, para a categoria 
de assistente técnico.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente de Junta da União das 
Freguesias de Massamá e Monte Abraão, Pedro Alexandre de Oliveira 
Brás.

311941469 

 Aviso n.º 884/2019

Conclusão com sucesso do período experimental
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 2 e 

n.º 5 do artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, homologuei em 
vinte de dezembro de dois mil e dezoito, a conclusão com sucesso, do 
período experimental da trabalhadora, contratados na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado de, 
Ana Sofia Nunes Borges, para a categoria de técnico superior.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente de Junta da União das 
Freguesias de Massamá e Monte Abraão, Pedro Alexandre de Oliveira 
Brás.

311941363 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE MONTE REAL E CARVIDE

Aviso n.º 885/2019

Contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na sequência do 
procedimento concursal aberto no âmbito da Lei n.º 112/2017, de 29 de 
dezembro (doravante PREVP), para ocupação de postos de trabalho para 
constituição de vínculo de emprego público por tempo indeterminado, 
publicitados na Bolsa de Emprego Público OE201808/1034 (Ref. A) e 
OE201808/1035 (Ref. B), e após aceitação do posicionamento remunera-
tório, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado com Vítor Manuel Pereira Coelho (Ref. A) e Cristina 
Guerra Gomes (Ref. B) com data de início a 19 de dezembro de 2018 e 
com a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória da tabela 
remuneratória única para a respetiva carreira (580,00€).Nos termos do 
artigo 11.º do PREVP, os trabalhadores encontram -se dispensados do 
período experimental, estipulado no n.º 1 do artigo 49.º do anexo da Lei 
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n.º 35/2014, de 20 de junho, pois o tempo de exercício de funções numa 
situação de vínculo precário foi de:

Vítor Manuel Pereira Coelho (Ref. A): desde abril de 2015 até 18 de 
dezembro de 2018.

Cristina Guerra Gomes (Ref. B): desde setembro de 2006 até 18 de 
dezembro de 2018.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da União das Freguesias 
de Monte Real e Carvide, Faustino Guerra.

311944758 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E SÃO JULIÃO 
DA BARRA, PAÇO DE ARCOS E CAXIAS

Aviso n.º 886/2019

Consolidação definitiva da mobilidade intercategorias na carreira 
de Assistente Técnica e categoria de Coordenadora Técnica

Nos termos do disposto nos n.os 2 e 5 do artigo 99.º -A da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 
20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na alínea b) do n.º 1 
do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho e após obtenção da de-
liberação favorável do Executivo da Junta de Freguesia, em sua sessão 
ordinária realizada no dia 20 de novembro de 2018, torna -se público que 
foi autorizada a consolidação definitiva da mobilidade interna interca-
tegorias, na carreira de assistente técnico e categoria de Coordenadora 
Técnica de — Maria Teresa de Jesus Coimbra, posicionada na 1.ª posição 
remuneratória e no nível remuneratório 14 da Tabela Remuneratória 
Única, com efeitos a 01 de janeiro de 2019.

21 de dezembro de 2018. — A Presidente, Maria Madalena Pereira 
da Silva Castro.

311941055 

 Aviso n.º 887/2019
Em cumprimento do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril e 8.º, n.º 1 alínea a) da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro 
torna -se público que a lista unitária de ordenação final do candidato 
ao procedimento concursal de regularização de vínculos precários, 
publicitado na BEP — OE 201811/0417, datado de 16 de novembro 
de 2018, para a constituição de vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, foi homologada em 
reunião da Junta de Freguesia de 20 de dezembro de 2018, através da 
Proposta n.º 171.

Procedimento Concursal de Regularização de um vínculo precário 
para a carreira e categoria de Assistente Operacional:

José Carlos Rodrigues Cardoso — 17 valores

A lista unitária de ordenação final homologada por deliberação de 
20 de dezembro, foi igualmente afixada na sede da UFOPAC assim como 
na página eletrónica http://www.jf -oeiras.pt. e notificada ao candidato 
habilitado ao concurso do PREVPAP.

21 de dezembro de 2018. — A Presidente, Maria Madalena Pereira 
da Silva Castro.

311941014 

 FREGUESIA DE OLHALVO

Declaração de Retificação n.º 57/2019
Para os devidos efeitos, torna -se público que o aviso n.º 17412/2018, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 229, de 28 de novembro 
de 2018, a p. 31767, saiu com inexatidão. Assim, onde se lê «nascidos 
após 01/01/1981 é exigido o 9.º ano de escolaridade» deve ler -se «nas-
cidos após 01/01/1981 é exigido o 9.º ano de escolaridade, existindo 
a possibilidade de substituir as habilitações exigidas por formação ou 
experiência profissional».

Face ao que antecede, o prazo de candidatura ao concurso a que res-
peita a presente declaração retificativa começa a contar no dia seguinte 
à sua publicação no Diário da República.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta, António José Inácio 
Nicolau.

311950484 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA, SÃO PAIO 
E SÃO SEBASTIÃO

Aviso n.º 888/2019
Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.º 1 do artigo 10.º da 

Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro e do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que foi homologada, 
por meu Despacho datado de 18 de dezembro de 2018, a lista unitária 
de ordenação final dos candidatos, do procedimento concursal urgente 
para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado ao abrigo da Lei n.º 112/2017, de 
29 de dezembro, de dois postos de trabalho: um da carreira e categoria 
de Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.º OE201809/0590 e 
outro na carreira e categoria de Assistente Técnico aberto pelo aviso 
n.º OE201809/0593, publicitados na Bolsa de Emprego Público (BEP), 
em 24 de setembro de 2018.

A lista unitária de ordenação final encontra -se afixada no edifício dos 
serviços administrativos, desta autarquia.

18 de dezembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui 
Porfírio Lopes Silva.

311949042 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DA PÓVOA DE VARZIM, 
BEIRIZ E ARGIVAI

Aviso n.º 889/2019
Para os devidos efeitos se torna público que, após minha proposta, 

aceite por unanimidade do executivo em 2 de janeiro de 2019, por meu 
despacho de 3 de janeiro de 2019, nos termos do artigo 92.º e seguintes 
da LTFP aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, a partir de 1 de ja-
neiro de 2019, pelo período de 12 meses, procedi à mobilidade interna da 
carreira/categoria da assistente técnica Marilde Marisa Moreira Marques 
Moita da Silva, para a carreira/categoria de Coordenador Técnico, que 
passa a ser remunerada pela posição 2, nível 17, da tabela remuneratória 
da função pública, da categoria de Coordenador Técnico.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da União das Freguesias da 
Póvoa de Varzim, Beiriz e Argivai, José Ricardo dos Santos Baptista 
da Silva.

311953051 

 FREGUESIA DE QUIAIOS

Aviso n.º 890/2019
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, aplicável por remissão do n.º 1 
do artigo 10.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, torna -se público 
que, por despacho de 21 de dezembro de 2018, foi homologada a lista 
unitária de ordenação final dos candidatos aprovados no âmbito do 
procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica 
de emprego público, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, no âmbito do PREVPAP, publicado 
na Bolsa de Emprego Público, com o n.º OE201811/0252, para ocupação 
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, a 
integrar no mapa de pessoal da Freguesia de Quiaios.

A referida lista de ordenação final homologada pode ser consultada em 
local visível e público nas instalações da sede da Freguesia de Quiaios e 
na página eletrónica da autarquia, em www.jf -quiaios.com.

21 de dezembro de 2018. — A Presidente, Maria Fernanda Marques 
Lorigo.

311942732 

 FREGUESIA DE REBORDOSA

Aviso n.º 891/2019

Procedimento Concursal Comum para Recrutamento de Dois Lugares 
de Assistentes Operacionais — Área Serviços Gerais — Grau de 
Complexidade I — Em Regime de Contrato de Trabalho em Fun-
ções Públicas por Tempo Determinado/Termo Resolutivo Certo.
A) Nos termos do disposto no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 


