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a 2.* posigdo — nivel 15 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2018.

Rogério Alexandre Cardoso da Silva — carreira e categoria de Téc-
nico Superior, com a remuneracao de (euro) 1201,48, correspondente
a 2.* posicdo — nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, com efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2018.

Tiago Alexandre Ferreira José da Silva Pereira — carreira e categoria
de Técnico Superior, com a remuneragdo de (euro) 1201,48, corres-
pondente a 2.* posicdo — nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, com
efeitos a partir de 12 de dezembro de 2018.

Vania da Conceigdo Furtado Abreu Cotovio — carreira e categoria de
Técnico Superior, com a remuneragio de (euro) 1201,48, correspondente
a 2.* posigdo — nivel 15 da tabela remuneratdria Ginica, com efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2018.

Diana Braga Neves do Nascimento — carreira e categoria de Téc-
nico Superior, com a remuneragdo de (euro) 1201,48, correspondente
a 2.% posi¢do — nivel 15 da tabela remuneratéria inica, com efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2018.

Jodo Carlos de Almeida Figueiredo — carreira e categoria de Téc-
nico Superior, com a remuneragao de (euro) 1201,48, correspondente
a 2.* posi¢do — nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica, com efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2018.

Fernando Daniel Milhazes de Freitas — carreira e categoria de Téc-
nico Superior, com a remuneragao de (euro) 1201,48, correspondente
a 2.* posigdo — nivel 15 da tabela remuneratdria Unica, com efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2018.

Tiago Ilhicas dos Santos — carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, com a remuneragé@o de (euro) 1201,48, correspondente a 2.* posi-
¢do — nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica, com efeitos a partir de
12 de dezembro de 2018.

Vera Cristina Pires Passarinho — carreira e categoria de Técnico
Superior, com a remuneracgdo de (euro) 1201,48, correspondente a
2.* posi¢do — nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica, com efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2018.

Carolina de Moncada Mendes da Fonseca Navarro — carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, com a remuneracdo de (euro) 1201,48,
correspondente a 2.* posicdo — nivel 15 da tabela remuneratoria inica,
com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2019.

Gongalo Jorge Marques Justino — carreira e categoria de Técnico
Superior, com a remuneragdo de (euro) 1201,48, correspondente a
2.* posi¢do — nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, com efeitos a
partir de 2 de janeiro de 2019.

José Miguel Teixeira Nunes Pereira — carreira e categoria de Téc-
nico Superior, com a remuneragdo de (euro) 1201,48, correspondente
a 2.% posi¢do — nivel 15 da tabela remuneratéria inica, com efeitos a
partir de 2 de janeiro de 2019.

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental nos
termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
311953498

Despacho (extrato) n.° 595/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meus despachos proferidos em 18/12/2018:

Isabel Maria Duarte Correia Martins — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da consoli-
dagdo da mobilidade intercarreiras, na carreira de assistente técnico e na
categoria de assistente técnico, ficando colocada na 1. posi¢ao remune-
ratoria da categoria e no nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a partir do dia 18 de dezembro de 2018.

Filipa Alexandra Costa Barata — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da consolidagao
da mobilidade interna, na carreira/categoria de técnico superior, ficando
colocada na 2.* posi¢do remuneratoria da categoria e no nivel 15 da
tabela remuneratoria unica, com efeitos a partir do dia 1 de dezembro
de 2018.

3 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
311953449

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 833/2019

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que foi homolo-
gada por meu despacho de 27 de dezembro de 2018, a Lista Unitaria de
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Ordenagao Final do Procedimento Concursal no ambito do PREVPAP
com vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho na categoria e
carreira de técnico superior na area das Relagdes Internacionais e na
area de comunicagdo no mapa de pessoal do Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P., aberto através da BEP — OE201810/0513, de 12
de outubro.

A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se publicitada no portal
internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (www.fct.pt)
e afixada na sede do organismo, tendo sido notificada aos candidatos
nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Paulo
Ferrdo.
311955969

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Diregédo-Geral de Estatisticas da Educacgéo e Ciéncia

Despacho n.° 596/2019

De acordo com a alinea b) do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/2012, de 20 de janeiro, e em conformidade com o disposto no
n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, foi determinada
a adogdo de um modelo de estrutura matricial para a Diregdo-Geral de
Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC) nas areas de atividade de
desenvolvimento de projetos transversais relacionados com a moder-
nizagdo administrativa, a inovagao e o desenvolvimento de processos,
o acompanhamento e monitorizagdo das politicas educativas, a audi-
toria e a interoperabilidade dos sistemas de informacéo e a difusdo da
informacao.

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, compete aos titulares dos cargos
de diregdo superior de 1.° grau a organizac¢do da estrutura interna do
servi¢o ou organismo.

Por outro lado, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, com a redacéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril, foi determinado que a constitui¢ao das
equipas multidisciplinares e a designacdo das suas chefias, de entre
efetivos do servigo, sdo da responsabilidade do respetivo dirigente
maximo.

A Portaria n.® 144/2012, de 16 de maio, determinou a estrutura nuclear
da DGEEC e estabeleceu o nimero maximo de unidades flexiveis e ma-
triciais do servigo, encontrando-se neste momento por constituir duas.

Em face do que antecede, e tendo em conta as atuais necessidades de
funcionamento da DGEEC, determino:

1 — E criada a Equipa para a Monitorizagio da Investigagio e Desen-
volvimento, abreviadamente designada por EMID, com a natureza de
uma equipa multidisciplinar, e que funciona na dependéncia da Diregdo
de Servigos de Estatisticas da Ciéncia e Tecnologia e Sociedade de
Informagdo (DSECTSI), com o objetivo de promover a construgido de
indicadores estatisticos que permitam monitorizar as atividades de in-
vestigagao e desenvolvimento em Portugal a partir dos dados recolhidos
pelo Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional — IPCTN
e outras fontes, designadamente:

a) Assegurar a recolha, tratamento e anélise da informagdo de base a
produgio de estatisticas e indicadores de investigagdo e desenvolvimento,
em articulagdo com o Sistema Estatistico Nacional.

b) Desenvolver e aplicar conceitos e metodologias para a recolha,
tratamento e analise de dados a partir do Inquérito ao Potencial Cientifico
e Tecnologico Nacional — IPCTN.

¢) Promover o aperfeigoamento dos instrumentos e processos inerentes
arecolha, produgdo e analise da informagdo estatistica de investigagdo
e desenvolvimento a partir do IPCTN.

d) Desenvolver novos indicadores de investigagdo e desenvolvimento
a partir dos dados recolhidos pelo IPCTN e outras fontes.

e) Produzir, organizar e manter atualizada, com respeito pelas normas
legais relativas a analise e produgio estatistica, bases de dados de infor-
magao estatistica referentes a investigacdo e desenvolvimento.

/) Desenvolver metodologias e processos para a recolha, tratamento,
analise e difusdo de informagdo sobre o Emprego Cientifico em Por-
tugal.



