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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 561/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 01 de
maio de 2018, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 10192/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 170, de 04 de setembro, e apds homologacdo da Ata do Jiri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico superior, do
Engenheiro Pedro Miguel Monteiro Nunes, de acordo com o processo de
avaliagdo, elaborado nos termos do disposto nos n.”* 3,4 e 5 do artigo 46.°
da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

21 de dezembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
311938123

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 40/2019

A Portarian.® 150/2017, de 3 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 331/2017, de 3 de novembro, estabeleceu os procedi-
mentos da avaliagdo de situagdes a submeter ao programa de regulari-
zacdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica
e no setor empresarial do Estado (PREVPAP) e criou as Comissdes de
Avaliagdo Bipartida (CAB), constituidas por representantes ministeriais,
dos servigos e das associagdes sindicais, com a finalidade de avaliar se
as fungdes exercidas pelos trabalhadores correspondiam a necessidades
permanentes e, se assim fosse, se os vinculos juridicos ao abrigo dos
quais essas func¢des eram exercidas seriam os adequados.

Na sua sequéncia, a Primeira Comissao de Avaliacdo Bipartida da area
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (CAB MCTES) emitiu, entre
outros, pareceres favoraveis a regularizagao extraordinaria de situagdes
laborais de trabalhadores cujas fungdes concorriam para a satisfacdo
de necessidades permanentes dos 6rgéos ou servigos pertencentes a
Universidade NOVA de Lisboa e cujos vinculos juridicos foram con-
siderados inadequados, os quais, nos termos do artigo 15.° da Portaria
n.° 150/2017, de 3 de maio, na redagao dada pela Portarian.® 331/2017,
de 3 de novembro, foram homologados pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas, do Trabalho da Solidariedade e
Seguranca Social e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Tendo sido a Universidade Nova de Lisboa ja notificada de algumas
das referidas homologagdes, urge desenvolver os competentes proce-
dimentos para regularizar tais situagdes.

Ora, considerando que a Universidade Nova de Lisboa ¢ uma fundagio
publica com regime de direito privado, instituida através do Decreto-Lei
n.°20/2017, de 21 de fevereiro, e com a consequente aprovacao dos
seus Estatutos, homologados pelo Despacho Normativo n.° 2/2017, de
2 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 91, de 11 de
maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.® 482-A/2017, de 7
de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de
julho, nessa medida, rege-se pelo direito privado, nomeadamente no que
respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo
da aplicagdo dos principios constitucionais respeitantes a Administracdo
Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse ptblico, bem como
os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da propor-
cionalidade, tendo em conta o disposto no artigo 266.° da Constituicdo
e nos numeros 1 e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢oes
de Ensino Superior, em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 1.° do atras
citado diploma que instituiu a fundagéo.

Tendo em conta que, no ambito da gestdo de recursos humanos, a
Universidade Nova de Lisboa podendo definir o regime de carreiras
proprias do seu pessoal investigador e do seu pessoal ndo docente e ndo
investigador, sem prejuizo de, nesse contexto, dever também, conforme
n.° 3 do artigo 134.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Supe-
rior e n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro,
“promover a convergéncia dos respetivos regulamentos internos com
os principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
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cas e a legislagdo especial aplicavel as respetivas carreiras”, aprovou,
respetivamente o Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e
aos contratos de trabalho de investigadores em regime de contrato de
trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.® 393/2018,
de 12 de junho de 2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 123, de 28 de junho de 2018) e o Regulamento relativo as carreiras,
ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 210, 31 de outubro de 2017).

Considerando o quadro legal e estatutario vigente e tendo em conta
as informagdes emitidas, pela Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
e pela Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, sobre a
matéria, a regularizagdo formal das situagdes de exercicio de fungdes
que correspondem a necessidades permanentes sem o adequado vinculo
juridico nas institui¢des de ensino superior que assumem a natureza de
fundagdes publicas de direito privado, nos termos da Lein.® 112/2017, de
29 de dezembro, no que diz respeito ao pessoal investigador, ndo docente
e ndo investigador, sera concretizada no ambito do direito privado e por
aplicac@o do artigo 14.° da citada Lei e do Coddigo do Trabalho, pela
conversao formal em contratos de trabalho por tempo indeterminado,
sem recurso a procedimento concursal prévio.

Nestes termos, mostra-se necessario regulamentar internamente os
exatos termos em que tal regularizacdo deve assentar, nomeadamente,
instituindo regras especificas quanto a matéria remuneratdria a esta-
belecer, tendo em conta que existirdao situagdes em concreto que nao
poderao ser reconduzidas, exatamente, aos niveis retributivos e respetiva
retribui¢d@o, constantes das tabelas em anexo aos Regulamentos, acima
melhor identificados.

Urge, portanto, regular os termos em que tal regularizagao deve
ser concretizada no seio de toda a Universidade NOVA de Lisboa,
mostrando-se de imperiosa urgéncia a sua implementagao, a breve
trecho, de modo a ndo fazer perdurar a incerteza das situagdes, garan-
tindo assim o principio da seguranga e estabilidade no trabalho nos
casos em concreto, tendo sido, nessa medida, dispensada a audiéncia
publica, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, por
motivo de urgéncia.

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores e ao abrigo
do artigo 134.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Supe-
rior, dos n.*3 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de
fevereiro, e no exercicio da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1
do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, aprovo
o seguinte regulamento.

21 de dezembro de 2018. — O Reitor, Jodo Sadgua.

Regulamento de Regularizagdao Extraordinaria
dos Vinculos Precarios da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento define as regras relativas a regularizagao
formal das situagdes de exercicio de fungdes que satisfagam necessidades
permanentes, sem vinculo adequado, da Universidade Nova de Lisboa,
objeto de homologagao pelos membros do Governo competentes, nos
termos do artigo 14.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, tituladas
por contratos de trabalho a termo resolutivo, contratos de prestagao de
servigos ou através de bolsas, cujo exercicio de fungdes prestado cor-
responda ao contetido funcional das carreiras de pessoal investigador e
de pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os servigos da Univer-
sidade Nova de Lisboa, bem como a todas as suas unidades organicas.

Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel as situa¢des abrangidas por este
regulamento € o constante do artigo 14.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, do Codigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar,
bem como do presente regulamento e, com as devidas adaptagdes, dos
Regulamentos relativos as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho de investigadores e de pessoal ndo docente e ndo investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa.

2 — O regime de direito privado ndo prejudica a aplicagdo dos prin-
cipios constitucionais respeitantes 8 Administragdo Piblica, nomeada-
mente a prossecugdo do interesse publico, bem como os principios da
igualdade, da imparcialidade, da justiga e da proporcionalidade.
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Artigo 3.°
Contrato de trabalho

A regularizagdo formal das situagdes € concretizada através do reco-
nhecimento da existéncia de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, em regime de direito privado.

Artigo 4.°
Carreira e categoria de integracio

As pessoas contratadas sdo integradas na carreira correspondente as
fungdes exercidas que deram origem a regularizagao extraordinaria e,
no caso de carreiras pluricategoriais, na respetiva categoria de base.

Artigo 5.°
Posicao remuneratoria

1 — Os trabalhadores sdo posicionados na posi¢do remuneratoria
a que corresponda nivel remuneratorio cujo montante seja idéntico ao
montante pecuniario correspondente a remuneragdo base anteriormente
estabelecido, de acordo com as tabelas constantes dos anexos aos Re-
gulamentos relativos as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho de investigadores e de pessoal ndo docente e ndo investigador
em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Nos casos em que a regularizagao diga respeito a situagdes titu-
ladas por contratos de trabalho a termo resolutivo, em que se verifique a
falta de identidade prevista no numero anterior, o trabalhador ¢ integrado
em posi¢do remuneratoria automaticamente criada para o efeito, cujo
montante remuneratorio correspondera ao valor da remuneragdo mensal
que o mesmo ja auferia.

3 — Nos casos em que a regularizagdo diga respeito a situagdes
tituladas por contratos de prestacdo de servigos ou bolsas, em que se
verifique a falta de identidade prevista no n.® 1, o trabalhador ¢ integrado
em posi¢do remuneratoria automaticamente criada para o efeito, cujo
montante remuneratorio correspondera ao valor mensal que o mesmo
auferia multiplicado por 12, correspondente aos meses de servigo efetivo,
e dividido por 14, correspondente as prestacdes mensais devidas.

4 — Nos casos previstos nos n.”2 e 3, quando se verifique que entre
o montante apurado para efeitos de retribui¢do e uma posi¢ao remune-
ratoria, prevista em tabelas constantes dos anexos aos Regulamentos
internos da Universidade, resulte uma diferen¢a remuneratoria inferior
a €28, aquele posicionamento tem lugar para a posi¢do remuneratoria,
constante daquelas tabelas, que se siga, quando a haja.

5 — A posigdo remuneratoria a atribuir ndo pode ser inferior:

a) Em carreiras pluricategoriais, a 1.* posi¢do remuneratoria da ca-
tegoria de base da carreira;

b) Em carreiras unicategoriais, a 1.* posi¢do remuneratoria da catego-
ria Unica da carreira, ou a 2.* posi¢do remuneratdria da categoria tinica
da carreira geral de técnico superior.

6 — E assegurada a retribui¢do minima mensal garantida.

Artigo 6.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento sao resolvidas por despacho do Reitor.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica e produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2019.

311939452

Faculdade de Direito

Despacho n.° 562/2019

Nos termos da alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e na sequéncia da homologagdo da lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, no Gabinete
de Apoio a Gestdo, publicado no ambito da Bolsa de Emprego com o
codigo OE 201810/1015, com vista a Regularizagao Extraordinaria de
Vinculos Precarios, procede-se a contratagdo da trabalhadora Chandra
Maria Pimenta Martins, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, na carreira
e categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho
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em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 15.°

21 de dezembro de 2018. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora
Claudia Madaleno.
311939558

UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 41/2019

Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢io
e Alimentaciio da Universidade do Porto

A avaliag@o de desempenho dos docentes, de carater periddico e obri-
gatorio, ¢ uma das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009
(ECDU), de 31 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 (ECPDESP),
de 31 de agosto, alterados, respetivamente pelas Leis n.° 8/2010 e 7/2010,
ambas de 13 de maio. Estes diplomas estabelecem os principios da
avaliac@o, que devem ser objeto de regulamentagdo especifica de cada
institui¢@o de ensino superior. O artigo n.° 74-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria determina que os docentes estdo sujeitos a um
regime de avaliagdo do desempenho constante de regulamento, a aprovar
por cada institui¢do de ensino superior.

A avaliacdo de desempenho ¢ fulcral nos sistemas de garantia da
qualidade das institui¢des de ensino superior, nomeadamente para a
Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior, que verifica o
cumprimento de um conjunto de regras e principios no dmbito da acre-
ditagao das instituigdes e dos seus ciclos de estudos. Adicionalmente, o
reconhecimento da formagao ministrada no Espago Europeu de Ensino
Superior, cumprindo os principios de Bolonha, exige as faculdades
uma melhoria da qualidade das suas atividades, mediante a introdugdo
de mecanismos de avaliagdo, quer internos quer externos. A avaliagdo
dos docentes deve ser um instrumento de reflexdo da atividade dos
docentes, para ajuda-los a elevar a qualidade do seu desempenho, e
informar a academia e a sociedade sobre o funcionamento da faculdade
no cumprimento da sua missao.

O modelo de avaliagdo de desempenho dos docentes da Faculdade
de Ciéncias da Nutricdo ¢ Alimentagdo da Universidade do Porto
(FCNAUP) tem como base o Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes (RAD) da Universidade do Porto (UPorto). O
modelo aqui exposto baseia-se na recolha de informacao relativa a
um conjunto de indicadores com o propésito de tomar decisdes para
melhorar a atividade dos docentes. E um modelo integral que con-
sidera as diferentes componentes de servigo dos docentes, retirando
informagdo de distintas fontes: docentes (relatorio de atividades);
estudantes (inquéritos pedagogicos); base de dados institucional no
Sistema de Informagdo da UPorto (SIGARRA); avaliadores (relato-
rios) e contempla mecanismos de revisdo e recurso das classificagdes
obtidas. Esta abordagem permite a combinacao de informagdes sobre
o desempenho do docente de uma forma cumulativa, exaustiva e
com garantias de rigor e equilibrio. Acima de tudo, a avaliagdo de
desempenho dos docentes ¢ um mecanismo de gestdo académica,
essencial para conseguir a melhoria das atividades. E a valoragao
que a Faculdade faz do esfor¢o e dos méritos do docente e assenta
essencialmente no compromisso contratual, na produtividade, na
responsabilidade e na criatividade, considerados no quadro do plano
estratégico da Faculdade/Universidade.

Na FCNAUP, o Regulamento para a Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes ¢ constituido pelas clausulas seguintes:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio e objetivo

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da
Faculdade de Ciéncias da Alimentacdo e Nutricdo da Universidade do
Porto, independentemente da natureza juridica publica ou privada do
respetivo vinculo contratual laboral, nomeadamente, aos seus Professores
Catedraticos, Professores Associados, Professores Auxiliares, Professo-
res Convidados, Assistentes Convidados e Monitores.

2 — A avaliag@o de desempenho tem como objetivo contribuir para
a melhoria do desempenho dos docentes da FCNAUP.



