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i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em considerag@o a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do setor publico.

15 — O juri pode decidir selecionar até 5 candidatos aprovados em
mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessao de apresenta-
¢do dos resultados da sua investigacao, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater
inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método de selecdo
e ndo ¢ classificada, visando meramente a obtengao de esclarecimentos
ou explicitacdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

17 — Classificac¢do dos candidatos:

17.1 — Cada membro do jari atribuiu uma classifica¢do a cada um
dos candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em func@o da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragdo a
ponderacao atribuida a cada parametro.

17.2 — Os candidatos sdo ordenados através da aplicacdo do mé-
todo de votagdo sucessiva constante do artigo 20.° do regulamento de
concursos da ULisboa.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

17.4 — A classificacdo final de cada candidato é a que corresponde a
sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo Diretor, sendo,
igualmente, da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Av. Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, publicitadas na pagina eletroénica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sendo os candidatos
notificados nos termos da legislagdo em vigor.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notifica-
dos, os candidatos tém 10 dias 0teis para se pronunciar. No prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da data limite para a apresentagéo
das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: A Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa promove ativamente
uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢éo, origem ou
condigdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

27 de dezembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J.
Pinto.
311944199
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Aviso n.° 649/2019

Abertura de procedimento concursal de selecido internacional
para a contrataciao de doutorado (a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracées introduzidas pela
Lei n.’ 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

1 — Em reunido do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, de 18 de dezembro de 2018, foi deliberado
abrir concurso de seleg@o internacional para 1 lugar de doutorado na
categoria de investigador junior, para o exercicio de atividades de in-
vestigacdo cientifica na area cientifica de Neurociéncias em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo
prazo de trés anos, com vista ao desenvolvimento do Contrato Programa
CEECINST/00110/2018 financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT).

2 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contrata¢do de doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutor Fausto José da Conceigao Pinto, Professor
Catedratico e Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

1.° Vogal: Doutora Ana Maria de Sousa Ferreira Sebastido, Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal: Doutor Mamede Alves de Carvalho, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

3.° Vogal: Doutor Alexandre Valério de Mendonga, Investigador-
-Coordenador da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa. )

5 — Aremuneragao mensal a atribuir e a prevista no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria tUnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do decreto-lei Regulamentar.

6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de trés anos automaticamente
renovaveis por periodos sucessivos de um ano, até a durago maxima
de seis anos, salvo se:

6.1 — O orgao cientifico da FMUL propuser a sua cessacdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
doutorado, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso;

6.2 — Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdo constante
no artigo 289.° da LGTF;

6.3 — O doutorado comunique por escrito, até 30 dias antes do termo
do contrato ou da renovagdo em curso, a vontade de o ndo renovar, com a
consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado
na sequéncia do presente edital.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica das Neuro-
ciéncias ou 4rea cientifica afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor. A equivaléncia, reconhecimento
ou o registo do grau de doutor devera ser obtida até termo do prazo para
apresentagdo de candidaturas.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletrénico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, http://www.medicina.ulisboa.pt/menu-topo/
recursos-humanos/procedimentos-concursais/ dirigido ao Diretor da
Faculdade, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo,
numero ¢ data do bilhete de identidade, do Cartao de Cidadao, ou nimero
de identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade
de nascimento, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo
endereco eletronico e contacto telefonico.
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8.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condi¢Ges previstas no ponto 8 para admiss@o a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento (s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com jungéo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 12 ¢ 14;

d) Projeto cientifico, que incida sobre a area para a qual é aberto o
presente concurso;

e) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a analise da sua candidatura.

8.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico (candi-
daturasrh@medicina.ulisboa.pt) expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis ap6s publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e nos sitios na internet da instituigdo contratante e da FCT, I. P., nas
linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado
com aviso de recegdo para o endereco postal, Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, Area de Recursos Humanos e Vencimen-
tos, Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, ou por mdo propria
na Area de Recursos Humanos e Vencimentos, piso 3, elevador 11, do
edificio do Hospital de Santa Maria. Nao sendo aceite a justificacdo
do candidato para a entrega de documentos apenas em suporte fisico,
¢-lhe concedido pelo Presidente do Juri um prazo de 5 dias tteis para
os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradug@o para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisao do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa ndo sdo admitidos a concurso os candidatos que ndo cumprirem
o disposto no ponto 8, sendo liminarmente excluidos os candidatos que
ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem
todos os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.2, ou que os
apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos.
Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de
documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

10 — Aprovagdo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagéo ou rejei¢do em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstencgdes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que te-
nham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do concurso.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circunstancia:

a) De o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato se mostrar como
claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s),
enfermando de incorregdes graves ou néo for suportado pelo trabalho
anterior do candidato.

b) De o CV do candidato se considerar desadequado a categoria profis-
sional de referéncia do concurso, de acordo com os escaldes de referéncia
definidos pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia.(https://www.fct.
pt/apoios/contratacaodoutorados/empregocientifico/ceec_ind2018.phtml.pt)

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo e atividades cientificas e tecnologicas consideradas
mais relevantes pelo candidato;

b) Plano de investigagdo, sintético, com uma identificacdo clara dos
objetivos e selegdo criteriosa das principais atividades a desenvolver e
resultados esperados;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;
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13 — A avaliac@o a que se refere o nimero anterior tera em consi-
derag@o, a pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado
documentalmente, situagdes de suspensdo da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga
de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indis-
ponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Séo critérios de avaliag@o os constantes do presente nimero:

14.1 — Qualidade da produg@o cientifica e tecnoldgica, considerada
mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver,
a que foi dado um fator de ponderagdo de 70 % considerando:

i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais, de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnologico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para
o desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que ¢ aberto o
concurso.

O periodo de tempo em que o trabalho cientifico foi desenvolvido

ii) Participagdo e eventual coordenagdo de projetos cientificos, para-
metro que tem em conta:

O ambito territorial e sua dimenséo;

O nivel cientifico e tecnolégico ¢ a importancia das contribuigdes
do candidato;

A inovagao e a diversidade.

iif) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolsei-
ros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientacdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o
namero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicacdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

14.2 — Plano de investigacao, sintético, com uma identificacéo clara
dos objetivos e selegdo criteriosa das principais atividades a desenvolver
e resultados esperados, a que foi dado um fator de ponderagéo de 20 %,
considerando:

A pertinéncia do tema, no dmbito em que ¢é aberto o concurso;

O mérito cientifico;

O grau de inovagao;

A exequibilidade, tendo em consideragdo: 1) as condigdes de acolhi-
mento institucional, 2) o modo como o candidato considera que o plano
de investigagdo proposto se enquadra na estratégia da instituicdo a que
se candidata, 3) as principais atividades anteriormente desenvolvidas
pelo do candidato;

O potencial de internacionalizagao.

14.3 — Atividades de extensdo e de disseminac¢do do conhecimento,
designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e relevante
para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de
10 % considerando:

i) Publicagdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publica¢des de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participacdo, e eventual coordenacdo, de iniciativas de
divulgagio cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza
e os resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas ¢ do setor publico.

15 — O juri pode decidir selecionar até 5 candidatos aprovados em
mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apresenta-
¢do dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater
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inovador. Esta sessdo de apresentac@o ndo constitui método de selecio e
ndo ¢é classificada, visando meramente a obtengédo de esclarecimentos ou
explicitagdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentacdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

17 — Classificagdo dos candidatos:

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um
dos candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100,
procedendo & ordenacdo dos candidatos em funcdo da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatorio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliag@o, e tendo em consideragdo a
ponderacao atribuida a cada parametro.

17.2 — Os candidatos s3o ordenados através da aplicagdo do mé-
todo de votagdo sucessiva constante do artigo 20.° do regulamento de
concursos da ULisboa.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes. ]

17.4 — A classificagdo final de cada candidato e a que corresponde a
sua ordenagao resultante da aplicagcdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas. ;

19 — A deliberagio final do juri e homologada pelo Diretor, sendo,
igualmente, da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Av. Professor
Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, publicitadas na pagina eletronica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, sendo os candidatos
notificados nos termos da legislacdo em vigor.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notifica-
dos, os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar ate a homologacao
da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagio do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminag@o e de igualdade de acesso: A Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa promove ativamente
uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou
condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

27 de dezembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J.
Pinto.
311944222

Despacho (extrato) n.° 439/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 de novembro de 2018, foi aprovada a contratagdo, em
regime de substitui¢cdo, do docente a seguir mencionado:

Dr.? Rita Fernandes Sousa, contratada como Assistente Convidada a
40 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 03 de dezembro de 2018 (vencimento correspondente ao 1.° escalo,
indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme o artigo 16.° e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica e Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

18/12/2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311931149
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Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Louvor n.° 8/2019

No momento em que completo o sexto ano como Presidente do Ins-
tituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de
Lisboa (IGOT-ULisboa), quero prestar publico reconhecimento e louvor
a Sara Alexandra Figueira Damaso.

Sara Damaso ¢ uma colaboradora que tem demonstrado competéncias
relevantes em diversas areas, colaborando, sempre que necessario, nas
areas de recursos humanos, financeira e de gestdo de projetos.

A colaboradora tem ja uma experiéncia apreciavel que lhe confere
so6lidos conhecimentos, sendo muito dedicada e muito profissional. Para
além de integrar a Comissdo Diretiva do Centro de Estudos Geograficos
(CEQ), ¢ responsavel pela articulagdo com a Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia da componente de gestdo dos projetos nacionais ¢ do
financiamento do CEG, auxiliando também na gestao das prestagdes de
servigos desenvolvidas pelo IGOT/CEG.

A sua capacidade de adaptag@o a diferentes desafios e contextos de
trabalho é meritdria de referéncia, assumindo tarefas de areas distintas da
sua com grande empenho e realizando-as com muito rigor. Revela ainda
uma grande capacidade para lidar com elevados volumes de trabalho,
dando boa resposta mesmo em situagdes de grande pressdo.

Sara Damaso esta sempre disponivel para colaborar com os diversos
setores do Instituto e tem sido uma pega importante na apresentagao de
candidaturas e no desenvolvimento de projetos nacionais.

27 de dezembro de 2018. — A Presidente do IGOT-ULisboa,
Prof.“ Doutora Maria Lucinda Cruz dos Santos Fonseca.
311945746

Louvor n.° 9/2019

No momento em que completo o sexto ano como Presidente do Ins-
tituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de
Lisboa (IGOT-ULisboa), quero prestar publico reconhecimento e louvor
a Susana Isabel Magro Siborro.

Susana Siborro ¢ uma profissional extremamente competente ao nivel
da gestdo de projetos internacionais, sempre disponivel para aprender e
aceitar novos desafios. Tem revelado sdlidos conhecimentos, empenho
e profissionalismo, bem como um elevado sentido do dever.

Desde que colabora com o IGOT-ULisboa, o facil trato, a sua ca-
pacidade de analise e a boa interagdo com os investigadores, e com 0s
diversos servigos do IGOT, da Universidade de Lisboa, da Fundagdo
para a Ciéncia e a Tecnologia, da Comissdo Europeia e demais entidades
financiadoras e parceiros, t€ém sido uma mais-valia fundamental para
a apresentacdo de candidaturas e desenvolvimento de projetos colabo-
rativos internacionais.

Deve ainda referir-se que Susana Siborro ¢ uma profissional que
desenvolve a sua atividade num contexto que se carateriza por picos
com elevado volume de trabalho, aos quais responde com grande profis-
sionalismo, dedicagao e rigor, tendo uma boa capacidade de resisténcia
em situacdes de pressdo.

Por todas as razdes ja expostas, bem como pela sua enorme capacidade
de trabalho, bom relacionamento com os interlocutores, do IGOT, da
Universidade de Lisboa e outras institui¢des, nacionais e internacionais,
e grande disponibilidade para as diversas tarefas em que se envolve,
se reconhece que o trabalho desenvolvido por Susana Siborro consti-
tui um contributo muito importante para a afirmacéo internacional do
IGOT-ULisboa.

27 de dezembro de 2018. — A Presidente do IGOT-ULisboa,
Prof.“ Doutora Maria Lucinda Cruz dos Santos Fonseca.
311945795

Louvor n.° 10/2019

No momento em que cesso fungdes como Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa
(IGOT-ULisboa), quero prestar ptblico reconhecimento e louvor a Paulo
Sérgio de Figueiredo Ferreira.

Paulo Sérgio de Figueiredo Ferreira exerce fungdes de Diretor Exe-
cutivo do IGOT-ULisboa desde a sua criago, tendo-se destacado pela
forma extraordinariamente competente, rigorosa, empenhada, respon-
savel e eficiente como desempenhou as suas fungdes.

Ao longo dos ultimos seis anos o IGOT-ULisboa sofreu grandes
transformagdes funcionais e processuais, passando a assegurar multi-
plas fungdes de natureza técnica, administrativa e de gestdo financeira
que antes da Fusao das Universidades Técnica de Lisboa e “Classica”
de Lisboa, eram asseguradas pelos Servicos Centrais da Universidade.
Dotado de excecional capacidade de organizagdo, lideranca, versatilidade
e visdo estratégica, Paulo Ferreira, conseguiu sempre encontrar solugdes



