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quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

d) ldentificar as necessidades de formacao especifica dos trabalha-
dores do respetivo nucleo e propor a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores do
respetivo nicleo;

/) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos
servigos no processo organizacional, na afetagdo dos recursos disponiveis
e no grau de satisfagdo dos beneficiarios das atividades;

g) Promover a aplicagdo do SIADAP aos servicos e aos trabalhadores
que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de
4.° grau, as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da lei.

Artigo 18.°

Recrutamento, remuneracio do cargo de direcio
intermédia de 4.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo,
que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Habilitagdes literarias ao nivel do 12.° ano de escolaridade;
b) Dez anos de experiéncia profissional na carreira assistente técnico
ou assistente operacional.

2 — Os critérios de selegdo aplicaveis ao procedimento concursal de
selegdio deste dirigente intermédio sdo:

a) Apreciacdo curricular e
b) Entrevista publica.

3 — Os perfis exigiveis aos candidatos e os requisitos formais de
provimento sdo definidos no mapa de pessoal do Municipio.

4 — Aremuneragio do dirigente intermédio de 4.° grau corresponde
a seguinte posi¢ao/nivel da Tabela Remuneratoria Unica da Carreira de
Técnico Superior: 3.%/19.

5 — Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regula-
mento, aplica-se o disposto no Estatuto de Pessoal Dirigente.

Artigo 19.°
Apoio Técnico

1 — Podem ser criados, por despacho do Presidente da Camara,
grupos de apoio técnico as unidades e subunidades organicas flexiveis,
compostos por trabalhadores de qualquer carreira ou categoria.

2 — Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das estruturas
hierarquicas onde se integram.

3 — Os apoios técnicos podem solicitar a colaboragdo de consultores
em regime de prestacdo de servigos.

4 — Aos apoios técnicos compete:

a) Prestar apoio técnico geral as respetivas unidades organicas;

b) Elaborar estudos, propostas, informagdes e emitir pareceres téc-
nicos;

c¢) Executar tarefas de complexidade especifica a formagéo dos seus
membros.

Artigo 20.°
Responsaveis dos servicos

1 — A designagédo de responsavel pelos servigos, quando néo recaia
em pessoal dirigente ou de chefia, carece da anuéncia do trabalhador
em causa e ndo confere qualquer acréscimo remuneratorio;

2 — A designacdo dos responsaveis referidos no niimero anterior
compete ao Presidente da Camara ou ao vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 21.°

Apoio administrativo

1 — Na dependéncia das estruturas organicas flexiveis podem, por
despacho do presidente, ser criados servigos administrativos, ndo ex-
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pressamente previstos no presente Regulamento, sujeitos a disciplina e
dependéncia hierarquica da estrutura em que se integram.
2 — Compete aos apoios administrativos:

a) Assegurar a recegdo e a emissdo do expediente da respetiva uni-
dade organica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagao da res-
petiva unidade orgénica;

¢) Proceder a contabilizagdo dos custos das agdes ou obras executadas
pela respetiva unidade orgénica e informar os servigos requisitantes;

d) Assegurar o atendimento ao piblico no ambito da respetiva uni-
dade organica;

e) Secretariar o responsavel pela respetiva unidade organica;

/) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respetiva unidade
organica.

Artigo 22.°
Complemento e especificacio das atividades e fungdes previstas

A enumeragdo das atividades e tarefas dos servicos e das fungdes cor-
respondentes aos cargos de dire¢do e de chefia ndo tem carater taxativo,
podendo ser especificadas ou complementadas por outras de complexi-
dade e responsabilidade equiparaveis, mediante despacho do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas.

CAPITULO I
Disposicdes Finais

Artigo 23.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes sdo decididas pelo 6rgdo competente que
ao caso couber, em funcdo da matéria: Assembleia Municipal, Orgio
Executivo ou Presidente da Camara.

Artigo 24.°

Revogacoes
Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas
todas as normas que o contrariem e regulamentos que o antecedem,

designadamente o RIOSM publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 23 de fevereiro, Despacho n.® 1995/2018.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2019.
311936317

Despacho n.° 266/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro torna-se publico
a Estrutura Flexivel da Organizac@o dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Obidos, proposta por mim em 10 de dezembro de 2018
e aprovada em reunido do Executivo Municipal através da deliberagiao
datada de 14 de dezembro de 2018.

18 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.

Organizagao dos Servigos Municipais
Estrutura Flexivel

Preambulo

A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta
do Presidente da Camara, por deliberagdo da Camara Municipal to-
mada em reunido ordinaria de 29 de dezembro de 2017 e publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, Despacho n.° 2045/2018, de 26
de fevereiro.

Na sequéncia da aprovacdo da proposta da Camara pela Assembleia
Municipal em sessdo datada de 29 de novembro 2018 relativa a estru-
tura e organizagdo dos servigos municipais, onde foram definidos o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades orga-
nicas, procede-se a proposta de adequagdo das unidades organicas no
ambito da estrutura flexivel, tendo em conta a missdo, as atribuigdes,
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a estratégia, os objetivos fixados e de acordo com os eixos prioritarios
que o Municipio se propds contribuir e garantir para reforgar as politicas
de proximidade com os municipes, face aos principios estabelecidos no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

«A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da ad-
ministragao autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade
e eficacia da acdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da des-
burocratizagio, da racionalizag¢do de meios e da eficiéncia na afetacao
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.»

No mesmo sentido, o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro estabelece que:

«A criacdo, alteragdo ou extin¢do de unidades organicas no am-
bito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequag@o
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados.»

Conforme o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro:

«A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas, al-
teradas e extintas por deliberagdo da cdmara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal
a afetagdo ou reafetacéo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado.»

As subunidades orgéanicas, coordenadas por um coordenador técnico,
podem ser criadas quando estejam predominantemente em causa fungoes
de natureza executiva, no ambito das unidades organicas, por despacho
do presidente da camara municipal e dentro dos limites fixados pela
assembleia municipal (n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro).

A alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas fle-
xiveis bem como a definigdo das respetivas atribuigdes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes termos,
propde-se a constitui¢do das seguintes unidades organicas flexiveis com
as atribuigdes e competéncias descritas:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Estrutura

A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarqui-
zada, compreende:

1 — Trés unidades organicas flexiveis — divisdes:

a) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

b) Divisdo de Planeamento, Gestio Urbanistica e Obras Municipais
(DPGUOM);

¢) Divisao de Educagédo (DE).

2 — Cinco estruturas flexiveis — Subdivisdes:

a) Subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), integrada na Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF);

b) Subdivisao Financeira (SDF), integrada na Divisdo Administrativa
e Financeira (DAF);

¢) Subdivisdo Desenvolvimento Comunitario, Cultura, Juventude e
Turismo (SDDCCJT);

d) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), integrada na Divisdo de
Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras Municipais (DPGUOM);

e) Subdivisdo de Logistica Municipal (SDLM) integrada na Divisdo
de Planeamento, Gestao Urbanistica ¢ Obras Municipais (DPGUOM).

3 — Oito subunidades orgénicas flexiveis — Secgoes:

a) Secgao de Contabilidade (SC);

b) Seccdo Administrativa Central e Espaco do Cidadido (SAC/
EDC);

¢) Secgdo de Recursos Humanos (SRH);
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d) Secgdo de Contratagdo Publica (SCP);

e) Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
/) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);
2) Seccao de Execugoes Fiscais (SEF);

h) Secgdo Administrativa e Financeira (SAF).

CAPITULO II
Divisao Administrativa e Financeira — DAF

Artigo 2.°
Missao
A DAF tem como missdo o acompanhamento ¢ permanente melhoria
dos servigos prestados aos municipes, procurando o aumento da eficacia
e da eficiéncia na afetacdo dos recursos técnicos, materiais ¢ humanos

e proporcionar aos 6rgaos de gestdo da Autarquia a melhor informagao
financeira permitindo a otimizagao da afetagdo destes recursos.

Artigo 3.°
Composicao

A DAF, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este
delegue, coordena:

1 — A Subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), que inclui:

a) Secgdo de Recursos Humanos (SRH);
b) Gabinete de Intervengdo Socioprofissional e Valorizagdo de Re-
cursos Humanos (GISVRH).

2 — A Subdivisdo Financeira (SDF), que inclui:

a) Secgao de Contabilidade (SC)
b) Servigo de Controlo Interno (SCI)
¢) Servico de Tesouraria (TES);

3 — Outras Secgoes e Servigos:

a) Secgdo de Contratacdo Publica (SCP);

b) Servigo de Gestdo Patrimonial e de Stocks (SGPS);

¢) Sec¢do Administrativa Central e Espaco do Cidaddo (SAC/
EDC);

d) Seccdo de Execugdes Fiscais (SEF);

e) Servigos juridicos (SJ).

Artigo 4.°
Atribuigdes e competéncias
A DAF, compete assegurar, designadamente:

a) Os processos eleitorais;

b) Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;

¢) O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da
correspondéncia de e para o Municipio;

d) O adequado funcionamento e organizacao do arquivo geral;

e) Os processos de licenciamento previstos na legislagao;

/) O expediente relativo as notificagdes, participagdes e queixas,
inquéritos administrativos e outros;

2) A adequada circulagdo dos processos entre os diversos servigos
do Municipio;

h) A correta gestdo administrativa das finangas e contabilidade do
municipio;

i) A adequada elaboragéo dos documentos previsionais e de prestagao
de contas do municipio;

J) A gestdo dos aprovisionamentos e do patrimoénio municipal;

k) A gestdo da carteira de seguros do Municipio;

/) A cabimentagdo prévia dos documentos representativos de com-
promisso por parte do municipio;

m) A elaboragéo de estudos de carater econdmico-financeiro;

n) Os movimentos de tesouraria;

0) A organizagdo dos processos de contencioso fiscal,

p) Os procedimentos relativos ao Posto de Atendimento ao Cida-
dao;

q) A organizacdo dos processos individuais dos trabalhadores da
Autarquia;

r) A adequada implementagdo do Sistema de Avaliagdo dos servigos,
dos trabalhadores e dos dirigentes;

s) A remessa atempada dos elementos obrigatorios a fornecer a Ad-
ministragdo central;

f) Informagio juridica dos processos e de apoio a decisdo.
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Artigo 5.°
Competéncias do Chefe da DAF

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, espe-
cificamente, dos chefes de divisdo, compete ao chefe da DAF:

a) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo financeira, da gestdo de recursos humanos e da
administracdo geral;

b) Assegura a gestdo integrada dos servigos da divisao;

¢) Coordenagdo do cumprimento do plano de atividades e orgamento
da DAF e elaboragdo dos respetivos relatorios de atividades;

d) Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento corrente dos servigos da
divisdo, acompanhados por lista descritiva,

e) Coordenar e garantir a organizagdo do orgamento, incluindo as
respetivas alteragdes e revisoes, bem como a elaboracdo do projeto de
conta de geréncia.

/) Garantir a auditoria interna do funcionamento da tesouraria, desig-
nadamente através de balangos periddicos;

g) Coordenar a gestdo da carteira de empréstimos do Municipio;

h) Acompanbhar as tarefas da contabilidade e a entrega atempada das
operagdes de tesouraria e do IVA;

i) Garantir a remessa dos documentos de gestao aos 6rgdos municipais
para efeitos de aprovagdo, bem como as entidades previstas na lei;

j) Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e méto-
dos, relativas a circulagdo interna de documentos e edigdo de suportes
administrativos;

k) Colaborar com os restantes servigos municipais na elaboracao de
normas e regulamentos;

/) Acompanhar a elaboragdo do Or¢camento de Tesouraria, plano de
pagamentos mensais e controlo da sua execugio;

m) Colaborar na elaboragéo de propostas de alteragido ao Regulamento
Interno dos Servigos Municipais e a estrutura organizacional do muni-
cipio, bem como acompanhar, no plano técnico e administrativo, a sua
implementagdo, em colaboragdo com os restantes servigos;

n) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos
servicos na sua dependéncia hierarquica.

SECCAOT
Subdivisdo Recursos Humanos — SDRH

Artigo 6.°
Missao
A SDRH tem como missdo executar as politicas e estratégias muni-

cipais em matéria de recursos humanos, visando a valorizagao, desen-
volvimento e gestdo dos recursos humanos.

Artigo 7.°
Composicio

A SDRH, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente
da Chefe da DAF, coordena:

a) Seccdo de Recursos Humanos (SRH);
b) Gabinete de Intervengdo Socioprofissional e Valorizagdo de Re-
cursos Humanos (GISVRH).

Artigo 8.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDRH

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 3.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo
Recursos Humanos:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico-administrativamente
as atividades desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes
da subdivisdo, de forma a garantir a qualidade técnica dos servigos
prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo de recursos humanos;

¢) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacgao dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos servigos que dirige;

e) Garantir a remessa do Mapa de Pessoal aos 6rgdos municipais para
efeitos de aprovagao;
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f) Promover o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢éo
de prioridades de formagao e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores da autarquia, para aprovacdo do plano anual de formacao;

2) Preparar e garantir a instrugdo dos procedimentos de concurso de
recrutamento e selegdo de pessoal;

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

i) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as
férias, faltas e licengas;

j) Garantir a inser¢ao do balango social e outros dados referentes aos
recursos humanos, nas plataformas eletronicas oficiais;

k) Elaborar propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos Ser-
vigos Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como
acompanhar, no plano técnico e administrativo, a sua implementagao,
em colaborag@o com os restantes servigos.

2 — Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos
humanos, no dmbito das atribuigdes e competéncias do Municipio.

SECCAO I

Subdivisao Financeira — SDF

Artigo 9.°
Missdo
A Subdivisdo Financeira tem como missdo executar as politicas e
estratégias municipais em matéria financeira, apoiando a tomada de

decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros.

Artigo 10.°
Composicao

A SDF, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente da
Chefe da DAF, coordena:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);
b) Servigo de Controlo Interno (SCI);
¢) Servigo de Tesouraria (ST).

Artigo 11.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDF

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 3.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo
Financeira:

a) Planificar, organizar e coordenar a execucdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites;

b) Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito finan-
ceiro;

¢) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal;

d) Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumpri-
mento dos principios legais relativos a arrecadac@o das receitas e a
realizacdo das despesas;

e) Organizar e verificar a elaboracdo dos documentos previsionais,
suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de
contas;

/) Assegurar a tramitagdo contabilistica nas diferentes fases de exe-
cugdo or¢amental;

2) Apoio a tomada de decisdo no dominio de gestio financeira;

h) Auditoria e consultoria interna e acompanhamento de a¢des ins-
petivas;

2 — Do ponto de vista operacional, compete-lhe ainda:

a) Assegurar o registo e respetivo pagamento de faturas e demais
compromissos, de acordo com as deliberagdes da Camara e ou despachos
dos superiores hierarquicos;

b) Manter atualizado o registo da receita proveniente do Or¢amento
de Estado, das Finangas, fundos comunitarios, cooperagao técnica e
financeira e ou outras entidades, da responsabilidade da sec¢@o;

¢) Elaborar o Orgamento de Tesouraria, plano de pagamentos mensais
e controlo da sua execug¢do;

d) Garantir as reconciliagdes bancarias periodicas a Tesouraria;

e) Controlar e fazer cumprir a assiduidade dos seus funcionarios;

/) Promover as publicagdes a que o servigo esta obrigado;
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2) Garantir o arquivo organizado dos processos de natureza finan-
ceira;

h) Prestar informagdes contabilisticas, periodicamente, ao chefe de
divisdo.

CAPITULO 111

Divisao Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras
Municipais — DPGUOM

Artigo 12.°
Missiao

A DPGUOM tem como missao promover o desenvolvimento das ati-
vidades de gestdo territorial e urbanistica, de planeamento e reabilitagdo
urbana, bem como o desenvolvimento e coordenagdo das atividades
necessarias a construgdo, conservagio e reabilitagdo das edificagdes e
infraestruturas municipais, gerir os sistemas da rede aguas e de sanea-
mento, obras municipais e transportes, planear e executar as politicas
municipais de desenvolvimento da circulag@o e seguranca rodoviaria,
tendo como objetivos gerais a valorizagdo do territorio municipal e o
seu desenvolvimento integrado e sustentado.

Artigo 13.°
Composic¢io

A DPGUOM, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem
este delegue, coordena:

a) Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
b) Subdivisdo de Logistica Municipal (SDLM), que inclui os se-
guintes servigos:

i) Servigo Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);

i) Servigco Aguas e Saneamento — Servigos Operativos (SASSO);
iii) Servico Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);

iv) Servigo Sinalizagdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);

v) Servigo Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM);

vi) Servigo Espagos Verdes (SEV);

¢) Gabinete Técnico e Planeamento (GTP);

d) Servigo Arqueologia (SA);

e) Sistema de Informagao Geografica (SIG);

/) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), que inclui a seguinte Sec-
¢do:

i) Sec¢ao Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);
2) Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares (SFMOP).

Artigo 14.°
Atribuicdes e competéncias
A DPGUOM, compete assegurar, designadamente:
1 — Em matéria de Gestao do Territorio:

a) Assegurar o ordenamento do territério do Municipio, visando a
concretizacdo da estratégia de desenvolvimento local, bem como das
estratégias de desenvolvimento definidas nos instrumentos de ambito
regional e nacional;

b) Assegurar, em consondncia com outros servi¢os municipais, a
salvaguarda e valorizago dos recursos territoriais, designadamente dos
recursos naturais e culturais, visando o desenvolvimento sustentavel
do territorio;

¢) Promover os procedimentos necessarios a elaboracdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT) e outros estudos,
garantindo o acompanhamento dos mesmos até a sua publicacdo e
assegurando a monitorizagao durante a sua vigéncia;

d) Promover a emissédo de pareceres sobre estudos e planos de inicia-
tiva da Administragdo Central, Regional e Local que tenham incidéncia
no desenvolvimento local e regional.

2 — Em matéria de Gestao Urbanistica:

a) Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes, in-
tegrando todas as componentes de infraestruturagio e de equipamento,
bem como assegurar a salvaguarda do patrimoénio natural e cultural
suscetivel de perda ou degradag@o;

b) Promover e participar na elaboragdo e atualizagdo da regulamen-
tacdo municipal referente a urbanizagdo e edificacao;
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c) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juri-
dico da Urbanizagao e Edificacao respeitantes as operagdes urbanisticas,
através do “gestor do procedimento”;

d) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativa, ne-
cessarias ao bom andamento dos procedimentos urbanisticos;

e) Propor a execug@o de obras de urbanizagdo pelo Municipio nas
situa¢des de incumprimento dos promotores.

3 — Em matéria de Planeamento e Reabilitagdo Urbana:

a) Promover a elaboraggo de estudos que visem a requalificagdo do
territorio, designadamente a reabilitacdo dos nucleos urbanos que em
virtude da insuficiéncia, degradagéo ou obsolescéncia dos edificios,
das infraestruturas urbanas, dos equipamentos ou dos espagos urbanos
e verdes de utilizag@o coletiva, justifiquem uma intervengao integrada;

b) Promover os procedimentos necessarios a delimitagdo de areas
de reabilitagdo urbana, e da respetiva estratégia, nos termos do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, designadamente através da elaboragao
de planos de reabilitagdo urbana e PARU’s;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos de requalificagao
de espagos publicos, ou de reabilitagao de edificios, bem como colaborar
nos procedimentos necessarios a realizagdo das obras, em articulagao
com outros servigos;

d) Em colaborag@o com outros servigos, assegurar a salvaguarda
do patrimoénio natural, paisagistico, arquitetoénico, historico e cultural
suscetivel de degradagdo ou perda;

e) Promover a defini¢o de planos de rua, definindo designadamente
os alinhamentos viarios de carater local;

f) Promover e colaborar na elaboragao e atualizagdo de regulamentos
que visem a salvaguarda e valorizagdo dos nuicleos urbanos;

g) Promover a analise e emissao de pareceres, bem como propostas de
decisdo, sobre operagdes urbanisticas que sejam consideradas relevantes
ou estratégicas para o Concelho.

4 — Em matéria de Sistema de Informagao Geografica:

a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao
e divulgagdo de informagdes e dados estatisticos necessarios para a
caracteriza¢do do municipio;

b) Promover a obtengdo de cartografia e respetiva atualizagdo;

¢) Incorporar nos SIG todos os planos, estudos e projetos municipais
nos dominios do ordenamento do territorio ¢ urbanismo, das infraes-
truturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengdo
territorial dos diversos servicos para apoio as deliberagdes e decisdo e
a gestdo municipal.

5 — Em matéria de Logistica Municipal:

a) Administrar, sob orientagdo do executivo municipal, o estaleiro mu-
nicipal, as oficinas bem como, o parque de viaturas e maquinas municipais;

b) Realizar trabalhos por administrag@o direta nas areas de interven-
¢do da Divisdo, segundo critérios de eficiéncia econdomica, de gestdo
de recursos humanos e de maquinas, designadamente no admbito da
construgdo de redes de agua e de esgotos, ramais domiciliarios, parques
e jardins, edificios e equipamentos municipais;

¢) Garantir a gestao da rede de abastecimento de agua, nas suas com-
ponentes de captago, tratamento, elevagdo e distribui¢o, garantindo o
controlo periddico da qualidade da agua de consumo;

d) Assegurar a reparagdo, conservagdo, manutencao e limpeza dos
parques e jardins, dos edificios e equipamentos municipais;

e) Assegurar a gestao e conservagdo do parque de maquinas e viaturas
municipais e das ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum,;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no
respeito pelas disposigdes legais e regulamento aplicaveis;

2) Promover a execucdo de projetos de sinalizac@o e circulagdo de
ambito e iniciativa municipal.

6 — Em matéria de Arqueologia:

a) Assegurar a elaboragao de estudos e pareceres;

b) Contribuir para a salvaguarda do patrimonio arqueologico do Con-
celho, nomeadamente, através da emissdo de pareceres em projetos de
intervengdo que incidam sobre areas de valor arqueologico;

c) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar o acompanha-
mento de trabalhos arqueologicos.

7 — Em matéria de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares:

a) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar a fiscalizagdo
municipal e obras particulares;

8 — Em matéria de Obras Particulares/Loteamentos:

a) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de obras particulares e loteamentos;
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b) Preparar o expediente necessario para as reunides de Camara e
Assembleia Municipal, no ambito da Divisdo.

9 — Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisao
superior.

Artigo 15.°
Competéncias do Chefe da DPGUOM

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, es-
pecificamente, dos chefes de divisdo, compete ao chefe da DPGUOM:

a) Coordenagdo e orientacdo da atividade da divisdo dos recursos
humanos e materiais a ela afetos, fornecendo a Cadmara elementos rela-
tivos ao funcionamento dos servigos na sua dependéncia direta, tendo
em vista a elaboragdo ou revisdo de planos anuais;

b) Elaboragao de propostas de instrucgdes, circulares, posturas e regu-
lamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisao;

¢) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessa-
rios ao funcionamento corrente dos servigos da divisdo, acompanhados
por lista descritiva;

d) Propor a constitui¢@o de grupos de trabalho necessarios ao cum-
primento da legislagdo em vigor;

e) Elaborar propostas para a aquisi¢do ou o abate de viaturas e ma-
quinas afetas a divisdo;

/) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
medidas de corregdo adequadas;

2) Manter permanentemente atualizadas informagdes sobre as dife-
rentes obras em curso, nomeadamente no que se refere a prazos e custos,
individualizados por tipo de despesa;

h) Promover a execugdo de vistorias e a elaboracao dos respetivos autos;

i) Colaborar na execucdo de medigdes e orcamentos;

) Colaborar nos trabalhos de projeto, desenho e topografia;

k) Colaborar na gestao e organizacdo das oficinas municipais;

/) Garantir o levantamento periodico do estado de conservagao de vias;

m) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constitui¢@o
do regime de propriedade horizontal;

n) Dar parecer sobre pedidos de loteamentos, obras particulares,
publicidade, ocupag@o de via publica e outros pedidos previstos no
regime juridico aplicavel;

0) Participar nas comissdes de analise de concursos, emitindo pa-
receres;

p) Planificar a execugéo de obras procedendo ao seu controlo fisico
e financeiro;

q) Efetuar e ou colaborar com os restantes servi¢os na gestdo técnica
dos consumos energéticos dos equipamentos € maquinas sob a sua
responsabilidade;

r) Elaborar diagnosticos de situacdo da antiguidade e estado de con-
servacao das redes e equipamentos, extensao e localizagdo do patrimonio
municipal na area de intervencdo, grau de atendimento qualitativo e
quantitativo dos servigos prestados a populagao e custos dos servigos
prestados, em colaborag@o com outros servigos;

s) Fornecer todos os elementos necessarios a atualizagdo sistematica
dos cadastros gerais e parciais da rede de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais;

f) Assegurar a detegdo e participagdo de fraudes e factos ou situagdes
anomalas de consumo de agua;

u) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos
servicos na sua dependéncia hierarquica.

SECCAO 1
Subdivisdo de Logistica Municipal — SDLM

Artigo 16.°
Missao
A SDLM tem como missdo executar as politicas e estratégias munici-
pais em matéria de Obras Municipais, Aguas e Saneamento, Transportes,
Maquinas e Viaturas, Sinalizagdo e Seguranca Rodoviaria, Limpeza
Urbana e Edificios Municipais ¢ Espagos Verdes.
Artigo 17.°
Composic¢io

A SDLM, dirigente intermédio de 4.° grau, diretamente dependente
do Chefe da DPGUOM, coordena:

a) Servigo Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);
b) Servigo Aguas e Saneamento — Servigos Operativos (SASSO);
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¢) Servigo Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);

d) Servigo Sinalizagdo e Seguranga Rodoviaria (SSSR);

e) Servigo Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM);
) Servigo Espagos Verdes (SEV).

Artigo 18.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDLM

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 4.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisao
de Logistica Municipal:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativa-
mente as atividades desenvolvidas pelos servigos diretamente dependen-
tes da subdivisdo, de forma a garantir a qualidade técnica dos servigos
prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo de recursos humanos;

c¢) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos servigos que dirige;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva
Subdivisdo e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

h) Identifica as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da respetiva unidade e propde frequéncia das a¢des de formagao consi-
deradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

i) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da Subdivisdo.

SECCAOTI
Subdivisdo de Sustentabilidade — SDS

Artigo 19.°
Missio
A SDS tem como missao executar as politicas e estratégias municipais
em matéria de Sustentabilidade.

Artigo 20.°
Composi¢io

A SDS, dirigente intermédio de 3.° grau, depende diretamente do
Chefe da DPGUOM.

Artigo 21.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDS

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 3.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo
de Sustentabilidade:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico-administrativamente
as atividades desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes
da subdivisdo, de forma a garantir a qualidade técnica dos servigos
prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais
no ambito da gestdo de recursos humanos;

c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos servigos que dirige;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva
Subdivisdo e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

f) Colaborar na elaboragdo de estudos na area das infraestruturas
elétricas, visando a melhoria da eficiéncia e reduc@o de custos;

g) Emissdo de pareceres na area do ambiente e energia;
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h) Assegurar a gestdo da luz publica, promover a iluminagao das ruas
e demais lugares publicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela
empresa concessionaria;

i) Gerir as infraestruturas de iluminagdo publica, propondo a manu-
tengdo ou ampliagao da respetiva rede;

J) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativa, ne-
cessarias ao bom andamento dos procedimentos relativos a rede de
abastecimento de aguas e de drenagem de aguas residuais;

k) Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

/) Identifica as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da respetiva unidade e propde frequéncia das agdes de formagao consi-
deradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

m) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da Subdivisdo.

CAPITULO IV

Subdivisdao Desenvolvimento Comunitario, Cultura,
Juventude e Turismo — SDDCCJT

Artigo 22.°
Missao
A SDDCCIT tem como missdo o desenvolvimento sustentado do terri-

torio através da execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito
do desenvolvimento comunitério, cultura, juventude e turismo.

Artigo 23.°
Composicao

A SDDCIJT, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este
delegue, coordena:

a) Servigo Turismo e Patrimonio Cultural (STPC);
b) Servigo Bibliotecas e Arquivo Histérico (SBAH);
¢) Servigo de Juventude (SJ);

d) Servigo de Desenvolvimento Comunitario (SDC).

Artigo 24.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDDCCJT

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 3.° grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisao
Desenvolvimento Comunitario, Cultura, Juventude e Turismo:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico-administrativamente
as atividades desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes
da subdivisdo, de forma a garantir a qualidade técnica dos servigos
prestados;

b) Estabelecer elos de comunicagao entre os vérios projetos municipais
e a comunidade;

¢) Colaborar com as Juntas de Freguesia na constituicdo de planos
anuais que estimulem o desenvolvimento sustentavel do territorio;

d) Preservar e estimular as tradi¢Ges locais, ligando-as a um desen-
volvimento constante da colaboracdo ativa da populag@o no desenvol-
vimento do territorio;

e) Potenciar as especificidades do territorio dando-lhe uma visibilidade
cultural alargada;

f) Colaborar com as associagdes, coletividades, grupos informais e
individuos interessados no desenvolvimento e benévolo e coerente do
territorio; )

2) Potenciar Obidos como territorio Global;

h) Envolver, de forma eficaz e contributiva, os jovens nos processos
de desenvolvimento municipal,

i) Promover e preservar o patrimoénio cultural — material e imate-
rial — e transforma-lo num ativo essencial ao desenvolvimento susten-
tavel do territério e do turismo;

j) Criar condigdes para o estabelecimento da populagdo jovem no
territorio;

k) Promover a interagao transgeracional;

[) Criar estruturas de ligag@o entre as comunidades locais e o tu-
rismo;

m) Estabelecer parcerias e redes de partilha de saberes locais;

n) Criar redes de comunicag@o e mobilidade para jovens, aumentando
o seu conhecimento da(s) cultura(s).
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2 — Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos
humanos, no ambito das atribui¢des e competéncias do Municipio.

CAPITULO V
Divisao Educacao — DE

Artigo 25.°
Missio
A DE tem como missdo garantir o aumento da qualidade do sistema

educativo local, propondo estratégias de intervengao e planeamento das
institui¢des, servi¢os e equipamentos educativos.

Artigo 26.°
Composi¢ao

A DE, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue,
coordena:

a) Servigo Educagao e Formagdo (SEF);

b) Servigo de Inovagdo Educativa (SIE);

¢) Servico de Recursos ¢ Infraestruturas (SRI);
d) Secg¢do Administrativa e Financeira (SAF).

Artigo 27.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da DE

1 — Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes
intermédios de 2.° grau, compete ao dirigente intermédio da Divisao
de Educagao:

a) Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas educativas
municipais;

b) Garantir a execugdo do Plano Estratégico Educativo Municipal;

c) Assegurar a gestao integrada dos servicos da divisdo;

d) Colaborar com as instituigdes educativas locais, no aumento da
qualidade do sistema educativo local,

e) Promover uma maior participagdo da comunidade na construgao
de uma identidade educativa;

f) Potenciar as Escolas D'Obidos no Mundo através de programas e
redes internacionais; )

2) Garantir a preservagao do patrimoénio educativo de Obidos;

h) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
dos servigos que dirige;

i) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos
servigos da sua dependéncia hierarquica.

311937013

MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso n.° 393/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redag@o,
conjugado pelos artigos 92.°a 100.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico que foram deferidos os pedidos de mobilidade
interna entre orgdos e servigos dos seguintes trabalhadores, a operar na
mesma carreira e categoria e pelo periodo de dezoito meses:

Rute Maria Vaz Palma, na Carreira e Categoria de Técnica Superior,
para o Municipio de Aljezur, com efeitos a partir de 1 de outubro de
2018 (inclusive);

Elio Manuel Duarte da Silva Gongalves, na Carreira e Categoria de
Técnico Superior, para o Servigo Regional do Alentejo Litoral — Ode-
mira, da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, com
efeitos a partir de 22 de outubro de 2018 (inclusive;

Isidro Cordeiro da Silva, na Carreira e Categoria de Assistente Téc-
nico, para a Loja do Cidadao — Braga, da Agéncia para a Moderni-
zacao Administrativa, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2018
(inclusive);

Competéncia delegada.

19/11/2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. ¢ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311908501

Aviso n.° 394/2019

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06/04, torna-se publico



