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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha das Flores

Listagem n.° 1/2019/A

Lista de classificacdo ao Procedimento concursal comum para
preenchimento de 3 postos de trabalho, da carreira especial de
enfermagem, categoria de enfermeiro, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado conforme
aviso publicado no Didrio da Repiiblica 2. série n.° 111 de 11 de
junho de 2018.

Ana Sofia Mendonga Amaral — 18,10

Carla Patricia Raposo Sousa — 14,65

Ivo André Pacheco Soares — 14,28

Luisa Maria dos Santos Brasil — 14,20

Andreia Sofia Pimentel do Nascimento Gomes — 13,55

PARTE G

Barbara Lopes Fernandes — 13,10
Samanta Filipa Alves Ferreira — 12,23
Ana Rita Teves Oliveira, a)

Ana Rita Vales Chaves, a)

Andreia Fernandes Maia, a)

Barbara Catarina Viegas Santos, a)
Célia Maria Marques Grilo, @)

Filipa Alexandra Correia de Oliveira, a)
Francisco José¢ de Melo Loureiro, a)
Jodo Manuel Teixeira Viana, a)

Marcio Paulo Candeias de Melo, a)
Marina Sofia de Castro Pedro, a)
Marlene de Medeiros Raposo, a)
Patricia Pereira Sousa, @)

Paula Maria dos Santo Vieira da Costa, a)
Sara Machado da Cunha, a)

Sérgio Miguel Amorim Santos, a)

a) Candidatos excluidos pelo método de selegdo eliminatorio (Entre-
vista Profissional de Sele¢do)

8 de novembro de 2018. — A Presidente do Juri, Eunice Margarida
Coelho de Lima.
311917711

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Declaracgao de Retificagdo n.° 26/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2018, o aviso n.° 18920/2018,
onde se 1é:

«1.° Maria Cruz Oliveira Amado — 14,00 valores»

deve ler-se:
«1.° Maria Isabel Cruz Oliveira Amado — 14,00 valores»

17/12/2018. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
311920513

Deliberagao n.° 32/2019

Distribuicdo de pelouros dos membros do Conselho
de Administraciao do Centro
Hospitalar e Universitirio de Coimbra, E. P. E.

Considerando a necessidade de agilizagdo da gestdo corrente com vista
ao regular funcionamento da institui¢do, o Conselho e Administracdo
delibera alterar a deliberagao de 28 de junho de 2018 que definiu e atri-
buiu competéncias pelos seus membros. Assim, a presente deliberagdo

procede a alterag@o das alineas a) e d) da Deliberagao de 28 de junho
de 2018 que passam a ter a seguinte redagado:

«Deliberacao
Assunto: Distribui¢@o de pelouros

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.°, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e do n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos Anexos
ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, o conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
delibera:

a) Ao presidente do conselho de administragao, Prof. Doutor Fer-
nando Regateiro, no &mbito da gestdo estratégica e politica global do
hospital, incluindo a dinamizagao funcional adequada a consecugao
da missdo e dos grandes objetivos institucionais, é-lhe atribuida a
gestdo das seguintes areas de atividade e servigos:

Das relagdes externas e da cooperagao institucional,

Do ensino e da investigacao;

Gabinete da comunicagdo, informagéo e relagdes publicas;
Gabinete do cidadio;

Gabinete juridico e de contencioso;

Servigo de Auditoria Interna.
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b) No vogal Dr. Carlos Santos, no ambito da gestdo estratégica
do hospital, é-lhe atribuida a gestdo das seguintes areas de atividade
€ Servigos:

Servigo de aprovisionamento;

Servico de gestdo de recursos humanos;
Servigos farmacéuticos;

Servigos financeiros;

¢) Na vogal Dr.* Manuela Mota Pinto, no ambito da gestao estra-
tégica do hospital, é-lhe atribuida a gestdo das seguintes areas de
atividade e servigos:

Servigo de instalagdes e equipamentos;

Servigos de gestdo de doentes;

Servigos de tecnologias e sistemas de informagao;
Gabinete de planeamento e controlo de gestdo;
Servigos hoteleiros;

Servigo social.

d) As competéncias do Diretor Clinico, Dr. Francisco Parente, e
da Enfermeira Diretora, Enf* Aurea Andrade, sio as previstas na
legislacdo em vigor. Ao Diretor Clinico é-lhe atribuida, também, a co-
ordenacdo da area da qualidade e seguranga do doente ¢ a Enfermeira
Diretora também lhe ¢ atribuida a area da formagao, aperfeigoamento
profissional e documentagdo.»

17 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Regateiro.
311920668

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO
DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 337/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que a Assistente Gra-
duada de Ginecologia/Obstetricia da carreira especial médica — area
de exercicio hospitalar, Dr.* Sara Lince Valadares Onofre, cessou o
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que detinha com
o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos
reportados a 30 de abril de 2018.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Area de Gesto de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
311917217

Aviso (extrato) n.° 338/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a enfermeira Maria
Gabriela Marques Simdes Gongalves, cessou o vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que detinha com o Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos reportados a 25 de
setembro de 2018.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
311917282

Aviso (extrato) n.° 339/2019

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a Técnica Supe-
rior — area de Farmacia Ana Rita Guerreiro Queiroz, cessou o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado que detinha com o Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos repor-
tados a 16 de maio de 2018.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antoénio Pedro Romano Delgado.
311917347

Aviso (extrato) n.° 340/2019

Devidamente homologada em 13-12-2018, pelo Conselho de Admi-
nistragdo do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.,
faz-se publica a classificagio final de um dos candidatos do X VII Ciclo
de Estudos Especiais de Neonatologia deste Centro Hospitalar, aberto
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pelo aviso n.° 14893/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248 de 21-12-2015, no qual ficou aprovada por unanimidade a se-
guinte médica:

Dr.? Teresa Celeste Gomes Jacinto — Aprovada.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
311919615

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 341/2019

Ap6s homologagdo por deliberagdo de 06-12-2018 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., torna-se
publica a lista unitaria de ordenagédo final relativa ao procedimento
concursal para recrutamento de pessoal médico, para um (1) lugar na
categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de Aneste-
siologia, da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., aberto por Aviso n.° 5115/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de 17 de abril
de 2018:

1.° Rosa Maria Lobo do Amaral — 18,42 valores.
2.° Antonio José dos Santos Namorado — 17,01 valores.

13 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
311908161

Deliberagao (extrato) n.° 33/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragédo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 8 de novembro de 2018:

Ana Maria Soares Pinto de Oliveira, assistente graduada de Cirurgia
Geral do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a redugio
de uma hora do seu horario semanal (de 42 para 41 horas semanais), ao
abrigo do n.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS com efeito a
20 de novembro de 2018.

12 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311905383

Deliberagao (extrato) n.° 34/2019

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 15 de novembro de 2018:

Dr.* Ana Jesus Teixeira Lemos Assistente Graduada de Medicina
Interna, autorizada a reduc@o de uma hora do seu horario semanal (de
38 para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06
de junho da ACSS, com efeitos a 14-12-2018. (Isento de fiscalizacdo
do Tribunal de Contas).

12 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311905553

Deliberagao (extrato) n.° 35/2019

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 19 de outubro de 2018:

Dr. Antonio Henriques Castanheira, Assistente Graduado de Gastren-
terologia, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de
41 para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06
de junho da ACSS, com efeitos a 11-11-2018. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas).

12 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
311905286



