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12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao;

Clausula 36.*
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 37.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir periodicamente com as
associacdes sindicais subscritoras para a analise e discussao de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores;

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgao,
servico e na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pelo Municipio, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou in-
formagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo
ou Servigos;

Clausula 38.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem;

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Ovar, 21 de agosto de 2018.
Pelo empregador publico:

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Ovar.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos:

Ana Paula Paiva Ribeiro Seabra e José Ribeiro Jacinto dos Santos,
na qualidade de Secretarios Nacionais e mandatarios do SINTAP.

Depositado em 8 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 142/2018, a fls. 93 do Livron.® 2.

8 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
311779031

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 22/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de
Galveias e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administraciao Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante desig-
nado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia de Galveias,
adiante designada por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.
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3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de quarenta e oito trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objecto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

3 —E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 196/2016, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36, de 22 de fevereiro
de 2016.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efectuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo directa com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragido ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta & comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagao sindical

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.
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6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas

por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos no
sector administrativo com os seguintes periodos de duragao:

Manha: Das 9h00 as 12h30
Tarde: Das 13h30 as 17h00

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducéo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior ou na LTFP e de-
mais legislagdo aplicavel a jornada continua aplica-se aos trabalhadores
inseridos no setor operacional, tendo o seguinte horario:

Unico — Das 8h30 as 14h30.

Clausula 8.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 9.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efec-
tuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagido
em vigor.

Clausula 10.%
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no
presente Acordo, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem
tenha sido atribuida, na avaliacao de desempenho, a mengao de adequado
ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio sub-
sequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de
desempenho substituidas a partir do biénio 2017-2018, inclusive.

3 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo
da direito a qualquer aumento na renumeragéo ou no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto na n.° 2 do presente artigo.

Clausula 11.%

Dia do Aniversario

1 — E concedida tolerancia de ponto no dia do seu aniversario, sem
possibilidade de transferéncia para outro dia, caso ocorra em fim de
semana ou feriado.

Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de margo como dia de aniver-
sario do trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 12.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 13.7
Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 14.2
Resoluciio de Conflitos Colectivos

1 — As partes adoptam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Galveias, 02 de Outubro de 2018
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Galveias:

Maria Fernanda Serineu Bacalhau, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Galveias
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Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Membro da Dire¢do
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Carlos Alberto Calhas Filomeno, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de outubro de 2018, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 143/2018, a fIs. 93 do
Livro n.° 2.

9 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
311853405

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 23/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Faro
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagéo
coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Faro, empenhado na maior eficacia
e eficiéncia dos seus servigos, entende que a matéria da organizagdo e
duracdo do tempo de trabalho é merecedora de concreto ajustamento a
realidade e especificidades proprias, justificando a celebragéo de Acordo
que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragéo, semanal
e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos,
proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de
conciliag@o entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores,
elevando, desse modo, niveis de motivagéo e produtividade, destacando-
-se 0 acréscimo de 3 dias de férias em fun¢@o do mérito revelado no
exercicio de fungdes;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de
Empregador Publico, o qual substitui o acordo coletivo de trabalho
n.° 255/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 10
de margo de 2016, nos termos seguintes:

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.
Ambito de Aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no
Municipio de Faro, filiados no sindicato subscritor, bem como a todos
os outros que, independentemente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam
oposicao expressa nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 794
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobre vigéncia

1 — O presente acordo substitui o Acordo coletivo de trabalho
n.° 255/2016, (ACEEP) publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.°49 de 10 de margo de 2016, e entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicagao e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuincia total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

4 — A dentincia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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CAPITULO II
Duracéo do periodo experimental

Clausula 3.#
Periodo experimental

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duragao do periodo
experimental pode ser reduzida por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho, pelo que no contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, a duragdo do periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 180 dias para a carreira de técnico superior;
b) 120 dias para a carreira de assistente técnico;
¢) 60 dias para a carreira de assistente operacional.

CAPITULO III
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 4.
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre
as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser
fixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina de
Internet do Empregador Publico.

Clausula 5.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — Aregra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo de ho-
rario de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, e desde que seja registada em livro proprio com a mengdo que
foi devidamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

Clausula 6.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste Acordo
ou na Lei, o periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar s6
podem deixar de coincidir com os dias referidos no numero anterior
nos casos previstos no n.° 4 do artigo 124.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;



