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non.° 1 daclausula 10.* do supraidentificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragao a auferir: Remuneragao correspondente a 1. posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do suprarreferido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do suprar-
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época setembro/ou-
tubro de 2018 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em Ginecologia/Obstetricia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagd@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Néo podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camoes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletrénica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade
de Ginecologia/Obstetricia, ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliag¢do final do internato médico;

d) Comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢@o das atividades desenvolvidas;

/) Comprovativo do solicitado na alinea @) do ponto 8 do presente
aviso.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagao do método de avaliagao sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
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fatores estabelecidos nas alineas a) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.° 4 da
clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supraidentificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supraidentificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalacdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. José Joaquim Nunes Vieira, Diretor do Servigo de
Ginecologia/Obstetricia e Assistente Graduado Sénior de Ginecologia,
do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Isabel Henriques Freitas Oliveira, Assistente Graduada de Gi-
necologia/Obstetricia, do Servigco de Satide da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E.

Dr.* Maria Fatima Olim Fernandes Dias, Assistente Graduada de
Ginecologia/Obstetricia, do Servico de Satde da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Miguel Freitas Ferreira, Assistente Graduado S¢é-
nior de Ginecologia, do Servico de Satde da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E.

Dr. Manuel Sousa Gomes, Assistente Graduado de Ginecologia/Obs-
tetricia, do Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por: Dr.* Isabel Henriques Freitas Oliveira.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. ¢ o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo I, Processo de Selegao e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contato por correio eletronico para o enderego dgrh@sesaram.pt.

14 de dezembro de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311915184

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO
DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 100/2019

Torna-se publico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 24 de junho, que na sequéncia de procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.® 481/2018, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 6, de 09-01-2018, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.°

da citada Lei, com o Dr. Jodo Manuel da Gloéria Coimbra, na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, escaldo 1 — indice 175 do NSR, entre o nivel
remuneratorio 44 e 45 da tabela remuneratdria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, em regime de horario parcial de 28 horas
semanais, com producdo de efeitos reportada a 01 de maio de 2018.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
311902556



