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b) As atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, face as areas e
fungdes associadas ao concurso (pontos IV e V);

¢) As atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto de
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato face as areas e fungdes associadas ao concurso
(pontos IV e V);

d) A adequacio do perfil do/a candidato/a as atividades de investigacao
previstas no ambito do projeto, considerando as atividades relevantes
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, ¢ perspetivas futuras do trabalho
a desenvolver.

3 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

IX — Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC)

1 — A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) é ex-
pressa numa escala inteira de 0 a 100 e é obtida pela seguinte formula:

APCC=45%PC+40%Al+10%AE+5 % CM

em que

a) PC ¢ Produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato, face as
areas e fungdes associadas ao concurso (pontos IV e V).

Séo critérios para avaliagdo de PC os seguintes pardmetros:

Publicagdes em areas relevantes — 61 a 100 pontos.
Publicagdes em areas afins — 11 a 60 pontos.
Publicag¢des noutras areas — até 10 pontos.

b) Al sdo Atividades de investigagdo desenvolvidas nos tltimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, face as areas e
fungdes associadas ao concurso (pontos IV e V).

Sao critérios para avaliagdo de Al os seguintes parametros:

Atividades em areas ou fungdes relevantes — 61 a 100 pontos.
Atividades em areas ou fungdes afins — 11 a 60 pontos.
Atividades noutras areas ou fungdes — até 10 pontos.

¢) AE sdo Atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto de
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato face as areas e fungdes associadas ao concurso
(pontos IV e V).

Sao critérios para avaliagdo de AE os seguintes pardmetros:

Atividades em areas ou fungdes relevantes — 61 a 100 pontos.
Atividades em areas ou fungdes afins — 11 a 60 pontos.
Atividades noutras areas ou fungdes — até 10 pontos.

d) CM ¢ Carta de motivagdo contendo uma reflexdo sobre a adequacao
do/a candidato/a as atividades de investigagdo previstas no ambito do
projeto, considerando as atividades relevantes desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, e perspetivas futuras do trabalho a desenvolver.

Séo critérios para avaliagdo da CM os seguintes pardmetros:

Perfil enquadrado em areas ou fungdes relevantes — 61 a 100 pontos.
Perfil enquadrado em éreas ou fungdes afins — 11 a 60 pontos.
Perfil enquadrado noutras areas ou fungdes — até 10 pontos.

2 — O juri procede a Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular
(APCC) dos/as candidatos/as em obediéncia aos critérios adotados uti-
lizando uma escala inteira de 0 a 100, sendo a classificagdo e ordenagdo
final obtida pela média das pontuagdes atribuidas a cada candidato/a
por cada um dos elementos do juri. Em caso de empate, o/a presidente
do jari tem voto de qualidade.

X — Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

1 — Finda a avaliagdo curricular, sdo admitidos/as a Entrevista Pro-
fissional de Selegdo (EPS) os/as candidatos/as seriados/as nos 3 primei-
ros lugares, considerando-se excluidos/as do concurso os/as restantes
candidatos/as.

2 — A entrevista tem como objetivo clarificar aspetos relacionados
com as competéncias metodologicas e resultados da investigacao do/a
candidato/a, e tem uma duragdo estimada de 20 minutos.

3 — Séo critérios de avalia¢ao da entrevista o nivel de conhecimento
cientifico demonstrado pelo/a candidato, bem como as respostas as
questdes colocadas pelo juri e as suas perspetivas de desenvolvimento
no lugar para a qual esta a concorrer.
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4 — A avaliagdo da entrevista ¢ expressa numa escala numérica de
0a 100.

5 — A classifica¢do de cada candidato/a na entrevista ¢ obtida pela
média das pontuagdes de cada um dos elementos do juri.

XI— Ordenacéo final

1 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos a Entrevista Profis-
sional de Selegdo resulta de uma classificag@o final (CF), que resulta
por sua vez da média ponderada das avaliagdes obtidas nos diferentes
métodos de selegdo atribuindo-se um fator de ponderagéo de 90 % a
avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e 10 % a entrevista
profissional de sele¢ao (EPS), segundo a seguinte formula:

CF =90 % APCC + 10 % EPS

2 — Em caso de empate, o/a presidente do jari tem voto de qualidade.

XII — Audiéncia de interessados/as

1 — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as em re-
quisitos gerais e em mérito absoluto, bem como da lista de classificagdo
final e ordenagdo dos/as candidatos/as, ha lugar a audiéncia de interes-
sados/as, nos termos do disposto nos artigos 121.° ¢ 122.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificacdo dos/as
interessados/as por mensagem de correio eletronico e publicitagdo no
sitio da internet do ISCTE-IUL.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candi-
datos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na
notificagdo referida no ponto anterior.

XII — Constitui¢ao do juri

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 57/2016, o jari
¢ constituido pela Doutora Carla Marina Madureira de Matos Moleiro,
Diretora do CIS-IUL, que preside, pelo Doutor Jodo Daniel de Sousa
Graga, Investigador de Pos-Doutoramento no Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa e Coordenador do Projeto SUSTAIN-
MEALS e pela Doutora Cristina Isabel Albuquerque Godinho, Professora
Auxiliar Convidada no ISCTE-IUL. E vogal suplente a Doutora Marilia
Ester Prada Fernandes, Investigadora do ISCTE-IUL.

XIV — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O ISCTE-IUL promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo
econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

XV — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/as
candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma supramencionado.

28 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311883538

Edital n.° 7/2019

Torna-se publico que por meu despacho de 19 de junho de 2018 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Professor/a Auxiliar, na area dis-
ciplinar de Ciéncias da Comunicagdo do Departamento de Sociologia
do ISCTE-IUL. O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a51.°¢
62.° -A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-
-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliagdo
do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regulamento do Regime
de Vinculagéo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o es-
tabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no
Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncias da Comunicagéo
ou de Sociologia, especialidade Sociologia da Comunicag@o. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior
estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por institui¢cdo de ensino



Didrio da Republica, 2. série— N.°2 — 3 de janeiro de 2019

superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro. Para mais informagdes consulte http://www.dges.gov.
pt/pt/pagina/registo-de-diploma

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e
escritas.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas, 1649-026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forcas Armadas

1649 — 026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugéo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitagdo da candidatura e de onde conste nome completo € nome
adotado em referéncias bibliograficas, numero e data do bilhete de
identidade ou numero de identificagao civil, residéncia ou endereco de
contacto, incluindo enderego eletronico, contacto telefonico e situagdo
laboral presente. No requerimento o candidato deve, obrigatoriamente,
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco (ver documento tipo em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-
-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro tém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer forma-
lidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionag@o nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico ndo editavel
(pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo das obras
e trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade pedagogica
desenvolvida. O/A candidato/a tem de assinalar 4 (quatro) trabalhos
e/ou obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida
na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar os 4 (quatro)
artigos que considere responder ao critério de admissdo em mérito ab-
soluto. O curriculum vitae dos/as candidatos/as tem obrigatoriamente
de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes
no ponto VI deste edital.

4 — Dois (2) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagiio de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, bastando a declaragdo do/a candidato/a, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas (modelo disponivel em https://www.iscte-iul.
pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos:

a) Nao estar inibido/a do exercicio de fung¢des publicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentagéo dos documentos
exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagao fora do prazo
estipulado ou a apresenta¢do de documento falso determina a exclusdo
do procedimento.

V — Critério de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as
candidatos/as depende da posse de curriculo global, que o juri considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
das Ciéncias da Comunicagao, e que demonstre que o/a candidato/a pos-
sui solida formagao tedrica e metodologica, bem com um perfil orientado
para a investigagdo e o ensino, cumulativamente com a apresentagdo
pelo/a candidato/a de, pelo menos, 4 (quatro) artigos publicados, ou
aceites definitivamente para publicacao, na area disciplinar para que é
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aberto o concurso dominio das Ciéncias da Comunicagdo ou Sociologia
da Comunicagdo, em revistas cientificas indexadas na Web of Science,
na SCOPUS ou na ERIHPlus.

VI — Método de selegdo e critérios de avaliagio

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera
aplicado o método de sele¢@o da Avaliagdo Curricular de acordo com
os critérios de avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenag@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
cientifico e pedagogico dos candidatos na area disciplinar para que ¢
aberto o concurso, valorizando-se em 50 %, os itens curriculares na
area de Estudos Socioldgicos da Internet, tendo em consideragdo os
seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (57,5 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgo cientifica (20 %) — livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunica¢Ges em conferéncias e organizagio
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da produgéo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagao, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingédo
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgio cientifica.

A-2) Projetos cientificos (20 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado).
Na avaliagdo deste critério devera ser tida em consideragao a quantidade,
o grau de inser¢ao do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Avaliagao cientifica (17,5 %) — participagdo em jlris nacionais
ou internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis na-
cionais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagdo em
comissdes de eventos cientificos, colaboragio ativa na edi¢do, avaliagdo
e revisdo de publica¢des cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliac@o deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o ntimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (37,5 %)
Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a4 em consideragéio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionag@o de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador). Na avalia¢ao deste critério deverdo ser tidas em con-
sidera¢@o o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagéo pedagogica (7,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragao de novos cursos de graduaco e pos-graduagdo ou de novas
unidades curriculares e reestruturagio de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o niumero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientacdo (15 %) — orientagéo de dissertacdes, teses e de
projetos de pds-doutoramento e a exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideragdo o niimero e diversidade das orientagdes em qualquer nivel
de ciclo de estudos, com consideragdo das ja concluidas e das em curso.

C — Servico a instituigdo (5 %). Na avaliagdo da participagdo em
orgaos universitarios ter-se-a em consideragao a realizagdo de atividades
resultantes da participagdo em orgdos de gestdo universitaria, incluindo
coordenagdo de cursos e participagdo em comissdes cientificas, pro-
mogao da instituigdo, comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos
e demais atividades para o regular funcionamento das institui¢des de
ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

A deliberagdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Para o efeito,
antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um do-
cumento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual propde
a ordenag¢ao dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios de
avaliag@o indicados no n.° 2, no qual classificou os candidatos na escala
inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliag@o. Nas varias votagoes,
cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou, nao
sendo permitidas abstengdes. A primeira votagdo destina-se a determinar
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o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter
mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-
-se a votagdo depois de retirado o candidato menos votado na primeira
votacdo. Se houver empate entre dois ou mais candidatos na posic¢do de
menos votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar,
e se ainda assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual o
candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha
maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o
mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo lugar,
e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos
os candidatos. Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos
em todos os candidatos a votagdo, o presidente do juri tem voto de
qualidade nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audi-
¢oes publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-
-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento
de Recrutamento, Sele¢ao e Contratacao do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigdo do juri

O juri ¢ presidido pela Doutora Maria Helena Chaves Carreiras,
Diretora da Escola de Sociologia e Politicas Publicas e Professora Asso-
ciada do ISCTE-IUL, e constituido pelos seguintes professores, que no
entendimento da Comissao Cientifica do Departamento de Sociologia,
pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Emili Prado Pico, Professor Catedratico da Universidade
Autonoma de Barcelona;

Doutor Fausto Colombo, Professore Ordinario (Catedratico) da Fa-
culdade de Ciéncia Politica da Universidade Catélica de Mildo;

Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor Cate-
dratico da Universidade do Porto; )

Doutora Maria Claudia Silva Afonso e Alvares, Professora Associada
da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

Doutor Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitdo Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como da lista de classificagdo final e ordenagdo dos/as candidatos/as sera
dado conhecimento aos interessados/as mediante notificagdo eletronica. O
processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as na Uni-
dade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagao referida.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao, também adotando uma linguagem inclusiva.

3 de dezembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311889265

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 8/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 17/12/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Associado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de
Biologia Celular e Molecular/Bioquimica, da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Coimbra, aberto no ambito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagéo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.® 330/2016, de 29 de margo, e
demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-18-6223.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Farmacia.

IT — Requisitos de Admiss@o:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
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pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagéo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, valido em Portugal,
na area ou em alguma das areas disciplinares para as quais ¢ aberto
0 concurso, ou em area conexa que, complementada com o percurso
cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

11.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagao de candidaturas

II1.1 — Instrugéo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exceg¢ao dos mencionados
nos pontos II1.1.5. a II1.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues oito
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagdo
for inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego piiblico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audigdo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto II.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagao e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuig¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigac@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigacdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugdo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motiva¢des
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitacdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-



