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Pela associagao sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de Membro da Direcao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 13 de julho de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 113/2018, a fls. 89 do Livro
n.°2.

13 de julho de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
311656632

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 6/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio da
Anadia, o0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administraciao Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratacdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o ar-
tigo 364.° legitimidade aos Municipios, Unido de Freguesias e Freguesias
para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos
coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que 0 Municipio de Ana-
dia presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que deve
dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior
conciliag@o da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando
os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio da Anadia,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, € a totalidade dos trabalhadores do EP filiados
no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pablica
e de Entidades com Fins Publicos, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar-se nestas Associagdes
Sindicais, durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
a0 seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 254 (Duzentos e cinquenta e
quatro) Trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisao

1 — Salvo o disposto no numero seguinte, o presente ACEP entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica e tera
uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2 — O disposto no n.° 1, da clausula 15.* do presente ACEP, apenas
entra em vigor no dia 01 de janeiro do ano 2019.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de Trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea c¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.*
Horario de Trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
em cada um dos seus servigos, sempre que possivel com o acordo dos
trabalhadores e, no caso de trabalhadores sindicalizados, se estes assim
o entenderem, por intermédio de negociagdo direta com a organizagdo
sindical.

3 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

Clausula 5.2
Modalidades de Horario de Trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

2 — Para além dos horarios referidos no niimero anterior, e mediante
acordo com o trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de
harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.
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Clausula 6.
Horario Rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixa, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, por decisdo
judicial, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente
nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da
linha reta.

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por Turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variac@o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo
menos com dois meses de antecedéncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

f) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo me-
nos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias.
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2) As interrupgdes para repouso ou refei¢do nao superiores a 30 minutos
incluem-se no periodo de trabalho.

3 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP ¢ o
trabalhador e, no caso de trabalhadores sindicalizados, se estes assim o en-
tenderem, por intermédio de negociagédo direta com a organizagao sindical;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de Horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da
LTFP.

Clausula 11.%
Horarios especificos

A, requerimento do trabalhador eno cumprimento do estipulado na
legislagdo em vigor,podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) aos trabalhadores estudantes.
Clausula 12.#
Trabalho Noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 13.*
Limites do Trabalho Suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

Clausula 14.*
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias
uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2 — Ao periodo de férias referido no numero anterior acrescem trés
dias uteis de férias, caso o trabalhador, no ciclo avaliativo anterior,
obtenha, pelo menos, mengao de “adequado”.

3 — A falta de avaliacdo de desempenho, por motivo imputavel ao
EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do numero anterior, por mengao
de “adequado”.

4 — Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce,
ainda, um dia util por cada 10 anos de servico efetivamente prestado,
nos termos legais.

5 — Ao Trabalhador que, por conveniéncia do servi¢o, devidamente
fundamentada, goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1
de janeiro de um determinado ano até 30 de abril e/ou de 1 de novembro
a 31 de dezembro, ¢ concedido, no proprio ano, ou no ano imediatamente
a seguir, consoante a sua opgao, um periodo de cinco dias tteis de férias
o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

6 — Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior,
o periodo complementar de férias pode ser gozado imediatamente a
seguir ao periodo normal de férias, desde que ndo haja inconveniente
para o servico.

7 — O disposto no n.° 5 s6 ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador
tenha direito a, pelo menos 15 dias de férias, ndo relevando, para este
efeito, o periodo complementar previsto nesse niimero.

8 — Nos casos de acumulagdo de férias o periodo complementar de
férias so pode ser concedido verificada a condigdo imposta no n.° 1.

9 — As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao
periodo complementar de férias, desde que ndo sejam dadas nos me-
ses de julho, agosto e setembro, salvo casos excecionais devidamente
fundamentados e autorizados, e, desde que ndo reduzam o periodo de
férias a menos de 15 dias.

10 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clau-
sula, bem como os previstos nos niumeros 4 e 5 do artigo 126.° da
LTFP néo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio
de férias.

Clausula 15.%
Tolerincia de Ponto

1 — Sem Prejuizo de outras tolerancias de ponto concedidas pelo EP
o trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no dia do seu aniversario,
sem perda de remuneracdo, sendo que:

a) nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo
da dispensa de servigo no proprio dia de aniversario, ou no caso do dia
de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou com-
plementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um
dia alternativo de dispensa no dia util imediatamente a seguir.

b) os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar
pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte imediato, ao términus
do turno.

2 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do niimero anterior,
em ano comum, aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro,
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devera ser concedida dispensa do servigo no dia 28 de fevereiro ou 01
de margo, por opgdo do trabalhador.
3 — Tolerancia de Ponto para doagdo de sangue:

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito
a tolerancia de ponto ao servigo no dia da doacdo, mediante prévia
autorizacdo do EP e declaragdo justificativa emitida pelo servigo de
recolha da doagdo de sangue.

b) A autorizagdo referida no numero anterior s6 pode ser denegada
com fundamento em motivos urgentes e inadiaveis decorrentes do fun-
cionamento do servigo.

¢) As tolerancias de ponto por motivo de doag@o de sangue ndo im-
plicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

4 — O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legis-
lagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de formagao profissional.

5 — Entende-se por tolerancia de ponto a dispensa do trabalhador de
comparecer ao trabalho num determinado dia em que estava obrigado
ao dever de assiduidade, sem perda de remuneragao.

CAPITULO I
Seguranca no Trabalho

Clausula 16.*
Equipamentos de Protecdo Individual

1 — E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento,
complemento ou acessorio, que se destine a ser utilizado por um traba-
lhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2 — O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos
na fonte ou quando néo for possivel a colocagdo de protegdo coletiva,
ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecdo
coletiva nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3 — Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de
Protecao Individual, doravante designados EPI, bem como a sua subs-
tituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia
grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos
respetivos EPI.

4 — A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos,
designadamente tendo em conta principios de adequabilidade, concegao
e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 17.2
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 — O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condig¢des de
higiene e seguranca, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2 — Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser
de facil acesso e garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e
homens.

Clausula 18.*
Locais para Refei¢io

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias
para colocar a disposi¢@o dos trabalhadores um local condigno, arejado
e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios
a confecgdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em cada local de trabalho,
ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores
se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que
assegure as referidas condigoes.

Clausula 19.%
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de pri-
meiros socorros, a entidade empregadora publica, através dos servigos
de seguranga e satude no trabalho, deve garantir que todos os locais de
trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em
lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 20.*

Principios sobre o consumo de Alcool
e de outras Substancias Psicoativas

1 — A dependéncia do élcool, como de outras drogas, deve ser enten-
dida como uma doenga e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer
discriminag@o e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2 — O tratamento e reabilita¢do de trabalhador ou trabalhadora s6 se
pode realizar mediante solicitag@o ou aceitagdo voluntaria do proprio/a,
ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para
o efeito.

3 — Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para
os seus problemas relacionados com o consumo de alcool ou droga
ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de re-
serva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma
seguranga de emprego e das mesmas oportunidades de promogao que
os seus colegas;

4 — Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de
trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia do trabalhador/a para
outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5 — As disposig¢des constantes desta clausula, bem como da regula-
mentagdo especifica sobre a matéria a elaborar pelas partes no prazo de
noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre
interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadra-
mento juridico nacional, comunitério e internacional e nomeadamente
a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a
substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 21.%
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 22.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O EP podera reunir, sempre que se revele necessario, com a
associacdo sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que
digam respeito aos trabalhadores.

2 — As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da
LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou servico, em local e area apropriada,
para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo
ou Servigos.

Clausula 23.2
Comissao Paritaria

1 — As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente ACEP serdo decididas por acordo entre as partes, com recurso
as normas gerais de interpretacdo e integragao.

2 — Para efeitos do niimero anterior as partes outorgantes constituem
uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposigdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identifi-
cacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

7 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

8 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.
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9 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada

11 — O desconhecimento do presente ACEP nio podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposicdes.

Clausula 24.%
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente ACEP ¢ revogado o Acordo
coletivo de trabalho n.° 115/2015 publicado no Didrio da Republica,
2.%série — N.° 220 — 10 de novembro de 2015.

Edificio Pagos do Concelho de Anadia, 12 de junho de 2018.
Pelo empregador Publico:

Pelo Municipio de Anadia, Eng. Maria Teresa Belém Correia Car-
doso, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Anadia.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr. Antonio Augusto Pires da Conceigdo, na qualidade de Membro da
Dire¢éo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3 de 22 de janeiro de 2014, e Sr: Jodo Manuel Claro dos Santos na quali-
dade de Membro da Diregio Nacional e Mandatario, nos termos conjugados
dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Pua-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

Dr.“Olinda Maria Martinho E. Sousa Rio, na qualidade de Membro
do Secretariado Nacional e Mandataria, nos termos conjugados do
artigo 13.°, alinea a) e artigo 62.°, n.° 2 dos Estatutos do SINTAP, e
Sr. Antonio Duarte de Oliveira e Silva, na qualidade de Membro do Se-
cretariado Nacional e Mandataria, nos termos conjugados do artigo 13.°,
alinea a) e artigo 62.°, n.° 2 dos Estatutos do SINTAP.

Depositado em 19 de julho de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 123/2018, a fls. 90 do Livro
n.°2.

19 de julho de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 7/2019

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Viana
do Alentejo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
sionarias e Afins.

Preambulo

A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente de-
signada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé
que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagio coletiva
de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Viana
do Alentejo presta aos seus municipes e utentes e ainda os meios de
que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, definindo-se
assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Viana
do Alentejo.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, no uso de competéncia propria, nos termos
das disposi¢des conjugadas da alinea ) do n.° 3 do artigo 364.° com a
alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), Vitor



