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e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

f) Comprovativo do solicitado na alinea a) do ponto 8 do presente
aviso.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussao curricular.

12.1 — Os resultados da aplica¢do do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.° 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supraidentificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no tnico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supraidentificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagido final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicitada na 2. série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr.* Guida Maria Ferreira Castanha, Diretora do Servigo
de Imagiologia e Assistente de Radiodiagndstico, do Servigo de Saude
da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E.;
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Vogais efetivos:

Dr.* Marilia Jeanette Azevedo Gongalves, Assistente Graduada
de Radiodiagnoéstico, do Servigo de Satide da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;

Dr. Rui Manuel Gouveia Loureiro, Assistente de Radiodiagnostico,
do Servico de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.* Monica Ferreira Armas Gongalves, Assistente de Radiodiagnos-
tico, do Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. José Antonio Sousa Pereira, Assistente de Radiologia, do Servigo
de Satide da Regido Autdnoma da Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr.* Marilia Jeanette Azevedo Gongalves.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabele-
cido no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de
17 de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E.P. E. ¢ o
Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — Anexo II, Processo de Selecdo e Recrutamento para os
Postos de Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

13 de dezembro de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311910826

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 19279/2018

Abertura de procedimento concursal comum para celebragdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado com um técnico
superior — Acao Social — Divisdo de Desenvolvimento Econo-
mico e Planeamento.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torno publico, de acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente
da Céamara, por despacho de 05 de abril de 2018 que, no seguimento
da deliberag@o tomada em reunido do executivo municipal, realizada a
23 de outubro de 2018, e do meu Despacho n.® 52/2018, de 26 de outubro,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso na 2.° Série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria acima referida, procedimento concursal comum,
para constitui¢do de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Aljezur,
para preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Técnico Superior — Ag¢do social — 1 (um) posto de trabalho — Di-
visdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento;

2 — O Conteutdo funcional do posto de trabalho encontra-se descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes a desempenhar as seguintes, as quais constam do mapa
de pessoal do Municipio de Aljezur:

Efetuar atendimento, visitas domiciliarias e acompanhamento de
utentes da acdo social;
Elaborar Relatorios Sociais de individuos e familias;

Tratar de assuntos relacionados com o processo de emissdo do cartdo
social do municipio e do regulamento de apoio a melhoria das con-
di¢des de habitagdo de municipes carenciados (realizagdo de visitas
domiciliarias);

Planear, elaborar e acompanhar estudos/projetos diversos na area
social;

Gerir o parque de habita¢do Social.

2.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tendo em atengao os condicionalismos
previstos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pror-
rogados pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

5 — O local de trabalho sera no Municipio de Aljezur.

6 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor no Municipio
de Aljezur na data da celebragdo do contrato.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admiss@o serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Poderao candidatar-se todos os individuos com ou sem relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, detentores de licenciatura
na area de Agdo Social.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, poderao
candidatar-se ao presente procedimento concursal, todos os individuos
com ou sem relagdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 5
do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagédo se publicita o procedimento, de acordo
com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — A candidatura ¢ efetuado em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos desta Autarquia e na Internet, em www.cm-
-aljezur.pt, entregue pessoalmente no servi¢o de atendimento da referida
Divisao, no horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio,
para a Rua Capitio Salgueiro Maia — 8670-005 Aljezur, com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletronico, caso exista;

b) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagao:

Do codigo da publicagdo do procedimento (mencionar o codigo de
oferta da BEP ou o niimero do aviso de abertura publicado no Didrio
da Republica);

Da carreira e categoria;

Da area de atividade.

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissional,

e) Situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ponto 7,
do presente aviso;

f) Aidentificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

2) Opcdo por métodos de selecdo nos termos do n.°3 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, quando aplicavel;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

Nao serao aceites candidaturas entregues por correio eletronico.
10.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes académicas
mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou au-
tenticado;

b) Caso se trate de candidatos com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declaracdo autenticada pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encon-
tra inserido, descrig@o das atividades/fungdes que atualmente executa, a
posi¢do remuneratdria e o nivel remuneratorio que detém.

10.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado ¢ assinado;
b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes
de formagédo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
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duragdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragao;

d) Declaragao autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inse-
rido, a mengao de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagao
atribuido, descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa, a
posigdo remuneratdria e o nivel remuneratorio que detém.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacao da candidatura fora do prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo de candidatura ou a sua ndo assinatura, a
falta de declaragdo no formulario tipo, da reunido dos requisitos de
admissao referidos no ponto 7 do presente aviso, bem como a falta de
entrega do documento referido na alinea a) do ponto 10.2, também do
presente aviso.

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Aljezur, ficam dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos constantes
do curriculo, desde que referiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

12.1 — Os métodos de sele¢do serdo os estipulados no ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, como a seguir se indica:

12.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC), avaliagdo psicolo-
gica (AP) e entrevista profissional de sele¢do (EPS) — aplicavel aos
candidatos, que:

a) Sendo titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que:

i) Néo sejam titulares da categoria a que se candidatam;

i) Sendo titulares da categoria a que se candidatam, ndo se encon-
trem a exercer a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao ¢ aberto o procedimento;

iii) Encontrando-se em situagdo de requalificag@o profissional, ndo
tenham, por ultimo, exercido a atividade caraterizadora do posto de
trabalho.

b) Nao sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

12.1.2 — Avaliagao curricular (AC), entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC) e entrevista profissional de sele¢do (EPS) — aplicavel
aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que:

a) Sejam titulares da carreira e categoria para o qual ¢ aberto o pro-
cedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
caracteriza o respetivo posto de trabalho;

b) Encontrando-se em situac@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira e categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora
do posto de trabalho.

12.2 — Se os candidatos que retnem as condi¢des referidas no
ponto 12.1.2, afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos
de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ser-lhe-ao aplicados os métodos de selegdo previstos no ponto 12.1.1.

12.3 — Prova Escrita de Conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, sera
composta por 10 questdes, tera a ponderagdo de 40 %, considerando-se
a valoragdo até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores, terd a
duragdo de 2 horas e versara sobre a legislagdo abaixo indicada:

Regulamento do Cartao Social do Municipio de Aljezur disponivel
em www.cm-aljezur.pt;

Regulamento de apoio a Melhoria das Condigdes de Habitagdo de
Municipes Carenciados, disponivel em www.cm-aljezur.pt;

Lei n.° 31/2012, de 14 de agosto — Procede a Revisdo do Regime
Juridico do Arrendamento Urbano;

Lein.® 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.® 32/2016, de
24 de agosto — Regime do Arrendamento Apoiado para Habitagdo;

Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;
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Lein.® 169/99, de 18 de setembro — Estabelece o Quadro de Compe-
téncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das Autar-
quias Locais;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes — Codigo
do Trabalho.

12.4 — Avaliag@o Psicologica — a aplicagdo deste método de selec@o
sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores e tera a ponderagao de 30 %.

12.5 — Entrevista Profissional de Selegdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, o desenvolvi-
mento profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o jari e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realizagio individual,
com duragdo maxima de 30 minutos, terd a ponderagdo de 30 %, e valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples
dos aspetos a avaliar, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.6 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a qualificacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida
no ultimo periodo de avaliagdo atribuido. Tera a ponderagdo de 40 %,
cujos parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores e considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — A aplicagdo deste
método de selegdo serd efetuada nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril ¢ visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
tera a ponderagao de 30 %.

13 — A Classificagao Final (CF) sera obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas e obtida com aplica¢do das seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.1
CF =40 % PEC + 30 %AP + 30 % EPS

em que:

CF — Classificagdo Final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.2
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

em que:

CF — Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art.® 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de sele¢o, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
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17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea f), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, € afixada
em local visivel e piblico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Mu-
nicipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-aljezur.pt),
nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Econdmico e Planeamento do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Rita Isabel da Silva Fernandes, que substituira o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos e Maria do Carmo Candeias
Ferreira, ambas Técnicas Superiores do Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Maria Margarida Fernandes Correia e Ligia Maria
Sapage Garcia, ambas Técnicas Superiores do Municipio de Aljezur.

23 — Nos termos do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

a) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a presente publicacgdo;

b) Na péagina eletronica do Municipio (Www.cm-aljezur.pt), por ex-
trato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da data da Publicagdo no Didrio da Republica.

24 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 — Conforme solugéo interpretativa da Dire¢ao-Geral das Autar-
quias Locais, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
no ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagdo de
requalificacdo”, previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro.

28 — Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento con-
cursal para constitui¢@o de reserva de recrutamento e até a sua publici-
tagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
préviaa ECCRC, previsto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

23 de novembro de 2018. — A Vice-Presidente, Maria de Fatima
Gomes Abreu Neto da Silva.
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