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Artigo 13.°
Reunides

A comissdo de avalia¢do deve reunir ordinariamente com antecedéncia
adequada da data determinada para a Gala do Desporto da Nazaré, para
proceder a validagdo e analise das propostas de candidatos aos prémios
em apreciagdo. A comissdo reune, ainda, extraordinariamente sempre
que o Presidente assim o entenda, e considere fundamental para alcangar
os objetivos propostos.

De cada reunido da comissao de avaliagdo sera lavrada, pelo secretario,
uma ata, que devera ser do conhecimento de todos os intervenientes,
devendo ser igualmente assinada.

Artigo 14.°
Deliberacoes

As deliberagoes da comissdo de avaliagdo so sdo validas se tomadas
por uma maioria dos membros presentes.

Caso essa maioria simples no se verifique, o presidente da comisséo
exercera o seu voto de qualidade.

Artigo 15.°
Recolha de Informacio

A comissdo de avaliagdo podera solicitar aos avaliadores, aos ava-
liados, aos proponentes e a quem entenda necessario, os elementos que
julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento e decisdo.

Artigo 16.°
Validagdo das propostas finais

Para cada um dos prémios a atribuir, sdo apuradas as trés propostas
mais votadas, que ficam sujeitas a uma votagao da comissao de avaliagdo,
que tera sessenta por cento dos votos para o resultado final (escolha do
vencedor), e a uma votacao do publico em geral, através de voto online
no site do Municipio da Nazaré (http://votacoes.cm-nazare.pt), que tera
os restantes quarenta por cento da decisdo.

Os trés finalistas de cada um dos prémios em disputa serdo convida-
dos para a Gala do Desporto e os vencedores s serdo anunciados no
decorrer dessa Gala.

Artigo 17.°
Candidatura

No final de cada época desportiva, poderdo ser introduzidas a este
Regulamento as adaptagdes e corregdes que se considerarem pertinentes.

Artigo 18.°
Omissoes

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretacio

e ou aplicagdo deste Regulamento, serdo analisados e decididos

pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncias de-
legadas.
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MUNICIPIO DE NISA
Aviso n.° 18949/2018

Programa de regularizacio extraordinaria dos vinculos
precarios — Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado no dmbito da abertura
de procedimento concursal com vista a regularizagdo extraordinéria de
vinculos precarios com o trabalhador abaixo mencionado:

José Leandro Lopes Semedo, com inicio a 16 de novembro de 2018,
na carreira/categoria de técnico superior, com a remuneragao correspon-
dente a 2. posi¢do remuneratdrio nivel remuneratorio 15 (1.201,48€),
da tabela remuneratoria tnica, relativo a oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo OE201806/0102.

26 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal de
Nisa, Dr.“ Maria Idalina Alves Trindade.
311864892
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MUNICiPIO DE 6BIDOS
Aviso n.° 18950/2018

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se publico que foi homologada, a lista de ordenagéo
final dos candidatos, relativamente ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho com carreira/categoria
de técnico superior, licenciatura na area de Gestao Autarquica, Gestao
Imobiliaria ou Solicitadoria publicitado no Aviso n.° 7206/2018, de 28
de maio — Ref. B.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada no atrio desta
Cémara Municipal e disponivel para consulta na pagina eletronica do
Municipio de Obidos (www.cm-obidos.pt).

6 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
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MUNICIPIO DE OLHAO
Aviso n.° 18951/2018

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recru-
tamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego pu-
blico, para a ocupaciio de cinco postos de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira de assistente operacional, para a area de
manutencio de infraestruturas municipais, na modalidade de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Objeto do procedimento concursal

Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LTFP, no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de set.,
na sua atual redag@o, torna-se publico que, de acordo com a proposta do
Sr. Presidente da Camara e a deliberagdo da Camara Municipal de Olhao
de 28 de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum, excecional ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30 da LTFP, com vista ao preenchimento de
cinco (5) postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, previstos
no mapa de pessoal do Municipio, para recrutamento de trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico com vista a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a Divisdo de
Manutengdo, Ambiente e Energia e ao Servico de Manutengdo, Oficinas
e Armazém, na sua dependéncia com vista a exercer fungdes diversas
ao nivel da manutencdo de infraestruturas e apoio a eventos, com as
seguintes referéncias:

Ref. A: 2 assistentes operacionais para desempenho de fungdes de
apoio da Divisdo de Manuten¢do, Ambiente e Energia na 4rea admi-
nistrativa e expediente;

Ref. B: 2 assistentes operacionais para desempenho de fungdes de
natureza executiva, manual e mecanica, na referida Divisdo para de-
sempenho de trabalhos de manutengdo e intervengao nas infraestru-
turas municipais, em concreto nas areas de sistemas de climatizagdo
e eletricidade;

Ref. C: 1 assistente operacional para desempenho de fungdes de
natureza executiva, manual e mecanica, no Servico de Manutengao,
Oficinas e Armazém para desempenho de trabalhos de manutengéo e
intervengdo nas vias municipais e transito, bem como na area de apoio
a realizagdo de eventos municipais.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal e, no caso de impossibilidade de ocupagéo
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Na sequéncia da solugdo interpretativa da Dire¢ao-Geral das Autar-
quias Locais de 15 de maio de 2014, homologado pelo Sr. Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, a autarquia
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ndo esta sujeita a obrigacdo de consulta prévia a Direcdo-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio do recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagédo.

Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC) uma vez que ndo
foi publicitado procedimento concursal para a constitui¢do de reservas
de recrutamento e, até a sua publicitagdo, nio existem candidatos com
perfil adequado ao posto de trabalho.

2 — Local de trabalho e validade do procedimento

O local de trabalho: Municipio de Olhdo, com sede no Largo Se-
bastido Martins Mestre, em Olhdo, podendo no entanto ser executado
trabalho fora do Municipio sempre que ocorra alguma situacdo que
assim o exija.

O concurso ¢ valido para os postos de trabalho objeto do concurso,
sem prejuizo da constituicdo de reservas de recrutamento nos termos
estabelecidos na legislacdo vigente.

3 — Identificagdo, contetido funcional e caracterizagao do posto de
trabalho

A caracterizagao do posto de trabalho e seu conteudo funcional con-
siste no exercicio das func¢des constantes do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente
operacional.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢do do contetdo funcional
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizago profissional.

A sua caracterizagao especifica do posto de trabalho ¢ a seguinte:

Ref. A: fungdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico de apoio a Divisdo de Manutengdo, Ambiente ¢ Energia, na area
administrativa e expediente, indispensaveis para o regular funcionamento
da mesma;

Ref. B: desempenho de fung¢des de natureza executiva de caracter
manual e mecanico de apoio a Divisdo de Manutengdo, Ambiente e
Energia, com vista a execugdo de trabalhos de manutengao e interven-
¢do nas infraestruturas municipais, em concreto nas areas de sistemas
de climatizacdo e eletricidade, podendo comportar esfor¢o fisico, com
responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, sendo as operagdes de manutengao e intervengio indispensa-
veis para o regular funcionamento dos diversos espagos e infraestruturas
do Municipio;

Ref. C: desempenho de fung¢des de natureza executiva de caracter
manual e mecanico com vista a execugdo de trabalhos de manutengdo
e intervengdo nas infraestruturas municipais, em concreto intervencao
nas vias municipais e transito, bem como na area de apoio a realizagdo
de eventos municipais, podendo comportar esforco fisico, com respon-
sabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
sendo as operacdes de manutengdo e intervengao indispensaveis para o
regular funcionamento das vias, espagos publicos e outras infraestrutu-
ras do Municipio, nomeadamente na preparagdo, montagem, decurso,
término e desmontagem de eventos.

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a posicdo e nivel remuneratorios da
carreira/categoria de Assistente Operacional correspondente a retribuigéo
minima mensal garantida, conforme tabela remuneratoria Gnica.

5 — Requisitos de admissdo

O candidato deve reunir os requisitos, gerais e especiais que se se-
guem, até a data limite para a apresenta¢do das candidaturas, sob pena
de exclusio:

5.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas)

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Assistente Operacional, termos em que os candidatos deverdo ser
detentores de escolaridade obrigatoria, aferida em funcdo da data de
nascimento, ainda que acrescida de formagado profissional adequada,
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para o grau de complexidade funcional 1, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5.3 — Candidatos ndo admitidos

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
e que nao se encontrando em mobilidade geral, exercam fungdes no
proprio 0rgdo ou servigo.

6 — Formalizagao de candidaturas

A apresentag@o das candidaturas deve ser efetuada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devidamente
assinado pelo candidato, nos seguintes termos:

6.1 — Apresentacdo

S6 ¢ admissivel a candidatura em suporte papel, formalizada me-
diante preenchimento do formulério tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009),
disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-olhao.pt,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal,
sinalizando a referéncia a que concorre.

A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, da seguinte forma:

a) Presencialmente na Sec¢@o de Recursos Humanos do Municipio
de Olhao, instalada no edificio sede sito no Largo Sebastido Martins
Mestre, 8700-349 Olhéo, no periodo das 09:30 as 12:00 horas;

b) Através do envio por correio registado, com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado.

¢) Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

6.2 — Documentagao
O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

¢) Comprovativo das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar;

d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fev., de-
verao declarar, no formulario de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau e tipo de deficiéncia, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma;

e) Outros documentos que os candidatos considerem passiveis de
influenciar a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se relevantes
e devidamente comprovados.

6.3 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgo ou servico a que pertence, atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo constituido por tempo indeterminado, a categoria
de que ¢ titular, a posi¢cdo remuneratoria que ocupa nessa data, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto no
artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo atual;

b) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que pertence atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal apro-
vado;

¢) Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Olhdo
ficam dispensados de apresentar a declaragdo e os demais documentos
exigidos desde que expressamente declarem, no requerimento, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

d) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo ava-
liativo, se for o caso, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo atual.

6.4 — Especificidades

Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, sem prejuizo da sua punigéo nos termos legais.
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7 — Métodos de sele¢do

7.1 — Regra geral

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo, eliminatorios pela ordem
enunciada:

a) A prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

7.2 — Regra especial

Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 36 da LTFP, aos candidatos que
cumpram ou executem as fungdes caracterizadoras do posto de traba-
lho ou se encontrem no regime da valorizagdo profissional, caso néo
tenham exercido a opgao pelos métodos referidos nas alineas a) a ¢) do
ponto 7.1, s@o aplicados os seguintes métodos de selego, eliminatorios
pela ordem enunciada:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

7.3 — Valoragao dos métodos de sele¢ao

Na valoragdo dos métodos de selec@o referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 7.1:
CF = 0,40PC + 0,30AP + 0,30EPS

Candidatos referidos em 7.2:
CF =0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista profissional de sele¢do

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

7.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se
a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita ou oral, que podera
ser teodrica e/ou pratica, ¢ de realizagdo individual, com possibilidade
de consulta de legislagdo. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os temas a que se refere a legislagdo identifi-
cada no presente aviso. Nao ¢ permitida a utilizacdo de equipamento
informatico.

A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas:

Nogdes basicas do funcionalismo publico:
Nogdes basicas de direitos e deveres do trabalhador;
Nogoes basicas de seguranga e saude no trabalho;

Acresce nas referéncias A e B as seguintes tematicas:

Ref. A: nogdes administrativas basicas de tratamento de informagao,
expediente e arquivo;

Ref. B: Nogdes basicas de instalagdo e reparagao de equipamentos e
de instalagdes elétricas e de climatizagao;

7.5 — Avaliag@o Psicologica

A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, as aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacg@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a
contratualizar nos termos do artigo 10.° da citada Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao atual.

7.6 — Avaliacao Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos ele-
mentos a avaliar. Para tal, s3o consideradas e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri,
sendo, obrigatoriamente, considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

7.7 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivacao profissional
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelos candidatos, sendo realizada nos termos da citada
Portaria n.° 83-A/2009.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.8 — Entrevista profissional de selecao

A entrevista profissional de selegcdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jari
e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo (expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e correcido
do discurso), motivagdo e experiéncia profissionais, grau de responsa-
bilidade, conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a area de
atividade a prover, disponibilidade, dinamismo, autonomia e relaciona-
mento interpessoal, entre outros que o juri preveja na ata de definigdo
de critérios.

7.9 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegéo

Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicagao
dos métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
citada Portaria n.° 83-A/2009.

8 — Resultados obtidos na aplicacio dos métodos de selegdo

Os resultados obtidos em cada método de selecao, eliminatorios
pela ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio,
em www.cm-olhao.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria n.® 83-A/2009.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

9 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais, especiais e especificos mencionados no presente aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
ndo sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do mesmo artigo da Portaria para a realiza¢@o de audiéncia de
interessados.

10 — Homologacao da lista de ordenagao final

Apo6s homologagio, a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio, dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

11 — Juri do procedimento concursal

11.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal,
b) Fixar os parametros de avaliacdo e a ponderag@o de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;
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c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos
de selegdo;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes;

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

11.2 — Composicao

O juri de todas as referéncias ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente do Juri: Luis Antonio Correia Gomes, Comandante do
Corpo de Bombeiros Municipais de Olhéo;

Vogais efetivos: Rosyleno Teixeira Mendes, Técnico Superior, que
substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos, ¢ Andreia
Romao Ventura, Técnica Superior;

Vogais suplentes: José Eduardo Eusébio Agostinho, dirigente do
Servico de Manutengdo, Oficinas e Armazém, e Abel Luis Espirito
Santo Castelo Ramos, Secretario do Gabinete de Apoio ao Presidente
e Vereagdo.

12 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

13 — Legislacdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo a seguir
identificada e demais legislagao aplicavel ao setor ptiblico, sem prejuizo
da legislagao referida no ponto 7.4:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual,;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;

¢) Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jan.;

d) Lein.® 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-d0 as normas constantes da legislagdo em vigor.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
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MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 18952/2018

Designacao de secretarios — GAP/GAV

Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, na redagdo atual, ¢ competéncia do presidente a designagdo
e exoneragdo dos membros do gabinete de apoio a presidéncia e a
vereagdo, pelo que torno publico que ao abrigo do disposto na alinea @)
do n.° 1 e alinea b) do n.° 2 do artigo 42.°, n.*4 e 5 do artigo 43.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conciliado com os n.”* 1, 2 e 3 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determinei,
por meus despachos n® 56/2018, 80/2017 e 71/2017, respetivamente
de 31/10/2018, 09/11/2017 e 25/10/2017:

Designar para o cargo de Secretaria do meu Gabinete de Apoio,
Domingas dos Santos Reis Silva, com efeitos a 1/11/2018 — Despacho
n.° 56/2018;

Designar, para o cargo de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao,
Nelson Alexandre da Silva Pereira, com efeitos a 1/12/2017 — Despacho
n.° 80/2017,

Designar, para o cargo de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao,
Pedro Miguel Marques Pereira, com efeitos a 25/10/2017 — Despacho
n.° 71/2017.

A remuneragao dos trabalhadores designados € o previsto no n.° 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, a nota curricular de cada um dos designados ¢é publicada
em anexo.

23-11-2018. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
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ANEXO

Nota Curricular
Dados Biograficos

Nome: Domingas dos Santos Reis Silva

Data de Nascimento: 10/11/1971

Habilitagdo Académica: Licenciatura em Contabilidade e Finangas
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Leiria;

Experiéncia Profissional
Vinculo ao Municipio de Ourém:

1/06/1994 a 23/04/1996 — Auxiliar Administrativo

24/04/1996 a 31/12/2008 — Técnico Profissional de Secretariado

01/01/2009 a 31/12/2016 — Assistente Técnico

01/01/2017 — Técnico Superior — Contabilidade e Finangas

15/02/1996 a 18/01/2009 — Designada secretaria do gabinete de
apoio ao Presidente da Camara.

19-01-2009 a 30/10/2009 — Designada secretaria do gabinete de
apoio a Vereagdo.

01/04/2012 a 20/10/2013 — Designada secretaria do gabinete de
apoio a Vereagdo.

Nota Curricular
Dados Biograficos

Nome: Nelson Alexandre da Silva Pereira

Data de Nascimento: 10/03/1973

Habilitagao Académica: 12.° Ano — Curso Tecnologico de Contabi-
lidade e Gestdo no Colégio Sdo Miguel.

Experiéncia Profissional:

2002 a 2017 — Bancario

2002 a 2005 — Front-Office no Banco Portugués de Negocios.

2005 a 2008 — Responsavel administrativo no Banco Portugués de
Negocios.

2008 a 2012 — Gestor de Clientes no Banco Portugués de Negocios, S. A.

2012 a 2017 — Gestor de Clientes no Banco BIC Portugués, S. A.

Nota Curricular
Dados Biograficos

Nome: Pedro Miguel Marques Pereira
Data de Nascimento: 10/05/1991

Habilitagdo Académica:

2014 a presente data — Licenciatura em Administracdo Publica (Fre-
quéncia Universitaria).

200322011 — 12.°ano — Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias
Sociais e Humanas

Experiéncia Profissional

11/08/2015 a 03/12/2016 — Vendedor e Responsavel de Seguros de
Equipamentos Desportivos
04/2014 a 04/2015 — Vendedor Retalho Especializado de eletrodo-
mésticos, eletronica de consumo e entretenimento.
311851989

Aviso n.° 18953/2018

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de postos
de trabalho, aberto pelo aviso n.° 1189/2017, publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 21, de 30.01.2017, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os se-
guintes trabalhadores:

Luis Filipe dos Reis Costa — carreira/categoria Técnico Superior na
area funcional de Relagdes Publicas e Comunicagdo Empresarial, posi-
cionado na 2. posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o valor de 1.201,48€. O referido contrato foi
celebrado com efeitos a 01.06.2018.

Renato Gameiro Lopes — carreira/categoria Técnico Superior na
area funcional de Administragdo Publica, posicionado na 2.* posi¢do



