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aumentando-se para 6 (seis) o nimero maximo de subunidades orga-
nicas existentes;

A criagdo, alteragdo ou exting@o de unidades organicas no ambito da
estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo em
conta a programagdo e o controlo criteriosos dos custos e resultados,
tal como refere o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro;

Nos termos do artigo 8.° e n.° 5 do artigo 10.° ambos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a al. a), do n.°2 do
artigo 35.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi aquela
subunidade denominada de Controlo de Gestao;

A esta subunidade orgénica, que funcionara na dependéncia da Divi-
sdo Administrativa e Financeira, competira superintender e zelar pela
operacionalizagdo e manutengdo do Sistema de Contabilidade de Gestédo
(SCG); administrar o Médulo de Suporte ao SCG garantindo a adequada
parametrizacdo, homogeneizagio da informagéo e o atempado e oportuno
registo por todos os intervenientes; coordenar funcionalmente a agio
dos interlocutores e operadores no dominio do Sistema de Contabilidade
de Gestao; ministrar a¢des de sensibilizacdo e mobilizagdo transversais
e especificas no dominio das suas adstrigdes; processar, centralmente,
operagdes, imputagdes e apuramentos de natureza transversal; auditar,
recorrentemente, a conformidade e adequabilidade dos circuitos de
informacao instituidos, documentos de suporte ¢ demais componentes
do Modelo Conceptual de Contabilidade de Gestdo; elaborar estudos
e pareceres de natureza econdémica como suporte a tomada de decisao,
designadamente reporte analitico de proveitos consignados; fundamentar
economicamente o valor base dos pregos ou das taxas municipais quando
calculadas com base no custo da atividade ptiblica local integrando as
equipas multidisciplinares que venham a ser designadas para o efeito;
colaborar na defini¢@o das politicas, mecanismos e indicadores de con-
trolo de gestdo da autarquia e assegurar a sua implementagao, colaborar
ativamente na defini¢do das medidas e agdes corretivas que permitam a
melhoria do desempenho econdmico da autarquia; elaborar o Relatorio
de Gestao e outras competéncias que lhe venham a ser superiormente
cometidas;

De acordo com o disposto no artigo 8.° da citada disposicéo legal,
conjugado com o disposto na subalinea III, da alinea b) do n.1 do ar-
tigo 4.° do Regulamento da Organizac¢do dos Servigos Municipais do
Municipio de Mesao Frio, de 20/12/2012, a referida subunidade organica
sera liderada por um coordenador técnico;

Determino que, nos termos do n.° 5 e n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, se proceda, sob pena de ineficacia,
a publicitagdo no Didrio da Republica, do presente despacho da criagdo
da subunidade organica “Controlo de Gestdo”.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
311894181

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 18827/2018

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-
-se publico que o trabalhador desta Camara, Amandio Viegas Arrais,
Assistente Operacional-Condutor Maquinas Pesadas Veiculos Especiais,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, solicitou a rescisdo do contrato que detinha com este
Municipio, a qual foi aceite, com efeitos a partir de 01/11/2018.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Marques.
311879018

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 18828/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, em cumpri-
mento da deliberagdo da Camara Municipal de Oeiras de 10 de outubro
de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o trabalhador a seguir identificado, com
recurso a reserva de recrutamento constituida, na sequéncia do proce-
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dimento concursal aberto pelo aviso n.° 1616/2017, de 10 de fevereiro,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na area de Medidor
Orgamentista, integrado na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela
remuneratoria (inica, a que corresponde a remuneragdo mensal de (euro)
€683,13, com efeitos a 22 de outubro de 2018:

Ramiro José Gaspar Simdes

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duracdo de 120 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na clausula 20.* do Acordo Coletivo de Empregador Publico
em vigor no Municipio, ao abrigo do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Isaltino Morais.
311863782

MUNICiPIO DE OLHAO

Despacho n.° 12095/2018
O Municipio de Olhéo torna publico que:

1 — Ao abrigo do previsto na alinea c¢) do artigo 6 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, no seguimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 31 de outubro passado (proposta n.° 226), a Assembleia
Municipal de Olhdo aprovou, na sua sessdo de 26 ¢ 27 de novembro de
2018, a alteragdo do “Regulamento da Estrutura Organica do Municipio
de Olhao” que havia sido republicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 249, de 29 de dezembro de 2017, unicamente na parte que respeita ao
numero maximo de unidades organicas (artigo 10.°), mantendo o modelo
de estrutura organica e a estrutura nuclear anteriormente aprovados:

“Artigo 10.°
()
1—[..]
2—1.]
a)[..];

b) Estrutura flexivel — composta por, no maximo, dezassete uni-
dades organicas flexiveis, correspondendo a divisdes municipais ¢ a
servigos de terceiro e quarto graus, a criar por deliberagdo da Camara
Municipal;

) [..].
3 [.]7

2 — A Camara Municipal de Olh&o aprovou, na reunido do passado
dia 31 de outubro, a alteragao do “Regulamento da Estrutura Mista do
Municipio” (proposta n.° 233), de modo a adequar a estrutura organica
ao modelo de gestdo pretendido para 2019, que a seguir se republica:

“Regulamento da Estrutura Mista do Municipio

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, o Municipio adequou a respetiva estrutura organica as regras e
critérios previstos no diploma e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versdo atual, termos em que
o0 6rgao deliberativo aprovou, sob proposta da Camara, o modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear e fixou o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
sua versdo atual, estipula que compete a Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara, deliberar sobre a criacdo de uni-
dades organicas flexiveis bem como definir as respetivas atribuigdes
e competéncias, dentro dos limites fixados.

Considerando a tltima deliberagao da Assembleia Municipal, que
fixou o nimero maximo de equipas multidisciplinares e de unidades
organicas flexiveis, e a necessidade de reajustar a organica municipal a
realidade atual, de modo a tornar os servigos mais eficientes, procede-
-se a alteragdo do “Regulamento da Estrutura Mista do Municipio”,
cuja ultima versao foi publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 249, de 29 de dezembro de 2017, refletindo os justamentos nas
competéncias de cada uma das unidades organicas conforme se se-
gue.
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CAPITULO I
Gabinetes

Artigo 1.°
Organizacio interna

A prossecugao das atribuigdes e competéncias e o desenvolvimento
da atividade municipal é assegurada através de:

Gabinetes dotados de enquadramento legal especifico, na depen-
déncia hierarquica direta do Presidente da Camara Municipal;

Gabinete correspondente a equipa multidisciplinar, liderada por
chefe de equipa, na dependéncia hierarquica direta do Presidente da
Camara Municipal,

Unidades orgénicas correspondentes a divisdes municipais, li-
deradas por dirigentes intermédios de 2.° grau, na dependéncia das
unidades organicas nucleares (departamentos), que poderao ter na sua
dependéncia subunidades chefiadas por coordenadores técnicos;

Unidades organicas — divisdes municipais, lideradas por dirigentes
intermédios de 2.° grau dependentes, hierarquicamente, do Presidente
da Camara Municipal, das quais poderdo depender servicos chefiados
por dirigentes de 3.° ou 4.° grau e/ou subunidades chefiadas por um
coordenador técnico;

Unidades organicas lideradas por dirigentes intermédios de 3.° ou
4.° grau dependentes, hierarquicamente, do Presidente da Camara
Municipal, ou de uma das unidades organicas, com ou sem subuni-
dades chefiadas por coordenador técnico.

Artigo 1.°-A
Competéncias comuns

Sdo competéncias comuns a todos as unidades organicas, incluindo
gabinetes, as que se seguem:

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao gabinete/unidade
organica respetiva;

Planear, programar, realizar, coordenar e controlar as atividades da
sua incumbéncia aprovadas pelo executivo camarario;

Controlar e gerir os bens e demais patrimonio que lhe seja afeto;

Planear, gerir e controlar a despesa relativa ao gabinete/unidade
organica a que estd afeto;

Colaborar na tramitagao de processos de aquisi¢ao de bens, servigos
e empreitadas, que decorram do respetivo gabinete/unidade orgénica,
bem como acompanhar e controlar a respetiva execugao;

Zelar pela correta e atempada execugdo das tarefas que lhe incum-
bem, estudar e propor medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Emitir pareceres e informagdes e elaborar estudos no ambito das
atribuigdes respetivas;

Contribuir para o desenvolvimento dos planos estratégicos do
Municipio;

Colaborar na disponibiliza¢do de dados para o desenvolvimento do
Sistema de Informagao Geografica do Municipio na area do respetivo
gabinete/unidade orgénica;

Colaborar e contribuir para a elaboracdo das grandes opg¢des do
plano e or¢amento, balango e relatorio de contas, bem como de re-
gulamentos, estudos e outros documentos no que concerne a sua
area de atuagdo;

Fornecer informagdo relativa ao sistema de contabilidade de gestdo
da respetiva area de atuac@o;

Assegurar relagdes funcionais com as outras unidades organicas
do Municipio;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 1.°-B
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereaciao

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo ¢ a estrutura de
apoio direto ao Presidente e Vereadores, coordenado por um Chefe
de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e apoiado pelo secretariado,
cujos membros s3o nomeados nos termos da lei vigente, ao qual
compete em geral:

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacéo
da sua atuagdo politica ¢ administrativa, colhendo e tratando os ele-
mentos para a elaborag@o das propostas por si subscritas, a submeter
aos orgaos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos
seus poderes proprios ou delegados;

Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que forem por
este determinados;
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Promover os contactos com os servicos do Municipio e com os
diversos orgdos da administragao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missoes Municipais;

Gerir a atribuigdo e exploragdo de mupis, outdoors, sinalética,
abrigos e outros formatos publicitarios em espago publico;

Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos atos publicos
e outros eventos promovidos em parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao
Municipio;

Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagdo e
geminagao;

Assegurar a organizagdo e manuten¢do de um ficheiro de entidades
e individualidades para a expedigao da informagao municipal, convites
e outra documentag@o do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos 6rgaos deliberativo e exe-
cutivo;

Promover o concelho como destino turistico.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil:

A prevengdo e o combate a incéndios;

O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, de-
sabamentos, abalroamentos ¢ em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades;

O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a ur-
géncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de emergéncia
médica;

A protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de es-
petaculos e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com
as normas em vigor, nomeadamente durante a realizag@o de eventos
publicos;

A participagio e colaboragdo em atividades de protegdo civil, no
ambito das fungdes especificas que lhes foram cometidas;

A participagdo em ag¢des de prevengdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros, incluindo a emissao de pareceres técnicos,
nos termos da lei;

O exercicio de atividades de formacao e sensibiliza¢do, com es-
pecial incidéncia para a prevengao do risco de incéndio e acidentes
junto das populagdes;

Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais
de protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a in-
formagao recebida relativa a protegdo civil municipal nos termos da
legislagdo aplicavel;

Desenvolver agdes de defesa da floresta contra incéndios e pro-
mover tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio e nas questdes de protegdo civil, preservar e conservar a
mancha florestal do Concelho;

Elaborar planos municipais de defesa da floresta contra incéndios
e planos operacionais municipais, bem como acompanhar as politicas
de fomento florestal.

Artigo 3.°

Gabinete de Intervencio Médico-
-Veterinaria e Defesa da Satude Publica

Compete ao Gabinete de Interven¢do Médico-Veterinaria e Defesa
da Saude Publica:

Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais
e industriais de produtos de origem animal em que o Municipio ¢ a
entidade coordenadora dos licenciamentos;

Execugdo do Plano de Aprovagao e Controlo de Estabelecimentos
(PACE) desenvolvido pela Diregdo-Geral de Veterinaria (DGV);

Proceder a inspegdo higiossanitaria aos mercados municipais;

Proceder a inspegdo a viaturas de venda de produtos da pesca e
aquicultura, bem como emitir parecer para o seu licenciamento;

Participar e colaborar na elaboragdo de programas de agdes de
sensibilizacdo na area do setor alimentar, da defesa da satide ptblica
e do bem-estar animal;

Proceder a inspegdes sanitarias a centros de atendimento médico-
-veterinarios e outros estabelecimentos de prestagdo de cuidados a
animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis
para animais) e participa¢@o nos respetivos licenciamentos;

Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade
motivados pela presenga de animais de companhia ou outros;
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Diligenciar a vigilancia, avaliacao e resolucéo de problemas asso-
ciados ao bem-estar animal;

Elaborar e remeter a Diregao-Geral de Veterinaria, nos prazos fixa-
dos, a informagao relativa ao movimento nosonecrologico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;,

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformacdo de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo muni-
cipio (campanha de vacinagdo antirrabica e identificagdo eletronica);

Promover a luta e a vigilancia epidemioldgica de outras zoonoses
com vista a prevengdo da transmissdo de doengas infecciosas ao
Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Proceder a identificagdo eletronica de animais de companhia;

Proceder a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica,
podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remogao
de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou
de estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder & captura e alojamento de animais errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeada-
mente através de acompanhamento e supervisio veterindria relativos
ao bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento de ali-
mentagdo adequada; rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza
das instalagdes;

Proceder a eutandsia em animais nio reclamados no CVM;

Encaminhar cadaveres de animais para incineracao;

Promover a adog@o de animais de companbhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder
a identificag@o eletronica de animais de companhia; verificar por
leitor eletronico a existéncia de microchip nos animais recolhidos
e/ou entregues no CVM, bem como por solicitagdo de detentores;
confirmar na base de dados nacional a titularidade dos registos de
propriedade dos animais.

Artigo 3.°-A
Gabinete de Apoio ao Empresario

Compete ao Gabinete de Apoio ao Empresario, chefiado por um
chefe de equipa, equiparado a chefe de divisdo, as seguintes fungdes:

Contribuir para a defini¢@o e implementagao de técnicas e metodo-
logias de trabalho relacionadas com o desenvolvimento econdmico
do concelho;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da
atividade do Gabinete;

Contribuir para a identificagdo de medidas que visem a atragéo e in-
cremento de atividades economicas na area do concelho, promovendo
o empreendedorismo a inovagdo e competitividade das empresas;

Acompanhar a execugdo fisica e financeira do GAL Pesca do So-
tavento, assim como todos os procedimentos inerentes a este Grupo,
organizando os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatorios
finais e todo o expediente relativo as candidaturas abrangidas pelo
mesmo;

Analisar candidaturas e pedidos de pagamento submetidos ao GAL
Pesca do Sotavento;

Exercer as competéncias e intervengdes legalmente cometidas ao
Municipio no que respeita aos procedimentos de licenciamento e de
comunicagao referentes a estabelecimentos e atividades direcionadas
com a atuagdo do Gabinete;

Organizar base de dados com vista a caracterizagdo das atividades
econdmicas do concelho.

CAPITULO IT
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4.°
Unidades Flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades or-
ganicas flexiveis, integradas nos respetivos departamentos ou di-
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retamente dependentes do Presidente da Camara Municipal, ¢ a
seguinte:

Departamento de Administracdo Geral:

Divisdo Administrativa
Divisdo Financeira
Servigo de Modernizagdo e Qualidade (4.° grau)

Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica:

Divisgo de Gestao Urbanistica
Divisdo de Obras Municipais e Fiscalizagdo

Divisodes diretamente dependentes do Presidente da Camara:

Divis@o de Planeamento Estratégico e Coesdo Social
Divisdo de Informatica

Divisdo de Educagdo e Desporto

Divisdo de Manutengéo, Ambiente e Energia

Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém (3.° grau)
Divisdo de Comunicac¢édo e Eventos

Divisdo Juridica

Divisdo de Policia Municipal

Servigo de Atendimento e Gestdo Documental (3.° grau)
Servigo de Arquivo Municipal (4.° grau)

Servigo de Museu (4.° grau)

Servigo de Biblioteca e Juventude (4.° grau)

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis
1 — Compete a Divisdo Administrativa:

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes,
a tramitagdo do processo de aquisi¢do de bens e servigos necessarios
a execugdo eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando
os melhores critérios de gestdo econdomica, financeira e de qualidade;

Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicagido de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢cdo de bens e servigos, assim como de
concessao de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;

Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizac@o dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagio
e outorga de contrato;

Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o
estado da tramitagdo dos procedimentos de contratacéo;

Controlar a legalidade da despesa;

Promover, com a colaboragdo de outros servigos responsaveis,
designadamente, pelos recursos humanos, equipamento de transporte
e maquinas e patrimonio mével e imdvel, o estabelecimento de sis-
temas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira
de seguros mantendo os respetivos registos;

Elaborar o balango social do municipio;

Elaborar regularmente indicadores de gestao de pessoal e de con-
tratagdo publica;

Proceder a organizagdo, gestdo diaria e atualizagdo dos processos
individuais dos trabalhadores ao servico do Municipio;

Proceder a preparagdo, langamento e instru¢do dos procedimentos
concursais exceto no que concerne as competéncias do juri;

Preparar e processar remuneragdes;

Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar
o plano anual de formagao;

Gerir e coordenar os processos de avaliagdo de desempenho entre
as diversas unidades orgénicas;

Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparacdo de atos
eleitorais.

2 — Compete a Divisdo Financeira:

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticas,
critérios de valorimetria, documentos previsionais, documentos de
prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos na
legislacdo em vigor;

Colaborar na elaborago da proposta de Orgamento e das Grandes
Opcdes do Plano, suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua
execugao;

Preparar a elaborag@o dos documentos de prestagao de contas;

Elaborar relatorios periddicos da atividade financeira;

Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos e de locagao financeira;
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Acompanhar a evolug@o do endividamento municipal e a perfor-
mance financeira da autarquia;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

Aplicar e controlar o sistema de contabilidade de gestao;

Elaborar proposta de fixac@o e atualizag@o das taxas e outras re-
ceitas municipais;

Elaborar proposta para a constitui¢do de Fundos de Maneio;

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa ¢
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fisca-
lidade aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;

Assegurar a gestdo de tesouraria;

Acompanhar a elaboragio de regulamentos e respetivas alteragdes
com implicagdes na area financeira do municipio;

Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que
digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro, bem como
garantir a sua eficacia e manutencao;

Assegurar a gestdo do patrimoénio municipal.

3 — Compete ao Servigo de Modernizagdo e Qualidade:

Definir e concretizar as politicas do municipio na area da moder-
nizagdo administrativa, nomeadamente, implementa¢ao de medidas
de simplificag@o administrativa e de melhoria continua;

Potenciar a utilizag@o dos portais eletronicos como complemento e,
preferencialmente, como alternativa ao atendimento presencial;

Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo do
funcionamento das unidades organicas e disponibilizar metodologias
e instrumentos que assegurem a otimizagao dos processos;

Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos
municipais, através da normalizagao dos procedimentos relativos aos
pedidos/formularios apresentados pelos cidaddos/municipes.

Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo do
funcionamento das unidades orgéanicas e disponibilizar metodologias
e instrumentos que assegurem a otimizagao dos processos;

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e
concretizagao das politicas do Municipio na area da unidade orgénica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos
de informacao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificag@o;

Sensibilizar os trabalhadores para as vantagens da simplificagdo
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamento,
a eficacia e eficiéncia dos servicos;

Preparar e acompanhar a certificagdo dos sistemas de gestdo, nos
termos das normas internacionais e compatibilizar os referenciais
normativos através da integracdo dos sistemas;

Estudar e desenvolver formas de racionalizar o funcionamento
dos servigos, suportado em especial nas politicas do SGQ, tendo em
vista a otimizagdo dos métodos e processos de trabalho, eliminando
redundancias e melhorando o desempenho dos colaboradores;

Acompanhar os objetivos da qualidade, controlando a sua imple-
mentagdo, autoavaliagdo e reportes;

Conceber ¢ implementar agdes para o envolvimento dos colabora-
dores da autarquia no SGQ.

4 — Compete a Divisdo de Gestao Urbanistica:

Coordenar e dirigir a instru¢do dos processos urbanisticos, com
vista a sua apreciagao, parecer e/ou decisao;

Apreciar e informar todos os pedidos para a realizacdo de opera-
¢oes urbanisticas nos termos do regime juridico da urbanizagdo e da
edificagdo e outros que pela sua natureza configurem uma intervengdo
urbanistica significativa, em conformidade com os planos e estudos
existentes e demais legislacdo e regulamentos em vigor;

Emissédo de certidoes de natureza diversa no ambito da Divisao;

Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes
técnicas, quer dos servigos do municipio, quer dos servigos/entidades
externas a0 municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificagdo
das condicdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes
de legislagdo especifica bem como as vistorias previstas no regime
juridico da urbanizag@o e da edificacéo;

Garantir o atendimento ¢ o apoio aos municipes no ambito da
atividade da Diviséo;

Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras
particulares bem como cartas ou plantas que forem solicitadas e
possam ser fornecidas;

Promover a elaboracdo de regulamentos relativos a matérias da
competéncia da Divisdo;
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Georeferenciagdo dos processos de obras particulares no SIG
(Sistema de Informagdo Geografica) de forma a sua atualizacdo per-
manente;

Recolher e organizar os dados necessarios a elaboracéo de estatis-
ticas e o seu envio para o INE (Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragio
policial;

Fixar o alinhamento das vedagdes aligeiradas confinantes com as
estradas e caminhos municipais;

Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na
elaboragdo e/ou acompanhamento de projetos na area da arquitetura
e desenho urbano;

Colaborar com os diferentes servigos do municipio na analise, reali-
zagdo e acompanhamento de projetos na area da arquitetura paisagista,
bem como realizagdo de solugdes técnicas nos espagos publicos;

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagao Geogra-
fica, exercendo a fungao de coordenagdo da producdo de informagéo
digital georreferenciada, promovendo a formagdo nos dominios da
cartografia digital e na utilizagdo de informagao geografica;

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva
atualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos topo-
graficos e a gestdo do SIG;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer
os projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser in-
corporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao junto dos
promotores;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais
nos dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraes-
truturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengao
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisao
e a gestdo municipal.

5 — Compete a Divisdo de Obras Municipais e Fiscalizaggo:

Executar as atribui¢des do Municipio relativas a construgao, con-
servacdo e reabilitagdo de infraestruturas publicas, espagos exteriores,
equipamento social e todos os edificios pertencentes ou a cargo da
autarquia e que devam realizar-se por empreitada;

Coordenar integralmente todas as empreitadas municipais;

Gerir os processos de concecao/construcdo de edificios e espagos
publicos do concelho;

Coordenar as relagdes do Municipio com as empreitadas do Estado
em curso no concelho;

Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de edificios,
espagos exteriores, vias de comunicagio, redes de agua e saneamento
e outros equipamentos municipais realizados por conta do Municipio,
quer se trate de iniciativa publica ou de efetivagdo de obras para as
quais a lei permita imputar encargos a terceiros;

Promover e acompanhar a elaboragao/execugao de projetos na area
das obras municipais;

Desenvolver as a¢des de fiscalizagdo necessarias a verificagdo do
cumprimento da legislagdo vigente, nomeadamente dos regulamentos
municipais;

Providenciar o levantamento dos autos de noticia sempre que seja
detetada uma infragao;

Colaborar com as demais unidades organicas sempre que seja
necessario proceder a notificagdes ou outras agdes determinadas
superiormente;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por regula-
mento especifico, respeitante a determinada atividade fiscalizadora.

6 — Compete a Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Energia:

Supervisionar a execugdo das a¢des planeadas e programadas;

Dirigir as tarefas necessarias a execugdo da conservagdo de infra-
estruturas municipais por administracdo direta;

Coordenar o apoio logistico a dar nas atividades culturais, recre-
ativas e desportivas;

Planear e coordenar os trabalhos de beneficia¢do e conservagao
de vias publicas, gerindo os meios a serem utilizados em cada um
dos trabalhos;

Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para
fins de conservagdo, estatistica e informacgao;

Gerir o parque automovel, incluindo maquinas e equipamentos, ¢
zelar pela sua operacionalidade e legalidade;

Assegurar processo de inspecdo aos veiculos de transporte de
passageiros;

Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas, maquinas
e restante equipamento de oficinas, efetuando o controlo periddico
da sua manuten¢ao;

Controlar o consumo de combustiveis;

Controlar a execugao dos trabalhos encomendados ao exterior;
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Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do
municipio e acompanhar a respetiva execugdo;

Planear ¢ controlar a sinalizagdo vertical e horizontal nas vias
publicas e acompanhar a sua colocagdo e manutengio;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do
ordenamento do transito e estacionamento dentro das localidades e o
bom funcionamento das instalagdes semaforicas;

A verificagdo da boa execugdo, por parte das empresas concessio-
narias, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de pavimentos;

Emitir parecer ¢ coordenar planos e programas ao nivel de eletrifi-
cagdes e iluminagao publica nas zonas urbanas e rurais do concelho;

Elaborar registos estatisticos da faturacdo de energia e agua;

Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com
energias renovaveis e eficiéncia energética;

Organizar e informar os processos de inspecao de elevadores;

Organizar e informar os processos de identificagdo e recolha de
veiculos abandonados na via publica;

Promover e/ou participar de agdes de educagao ambiental e cam-
panhas puiblicas de sensibilizagio;

Assegurar as competéncias do municipio no dmbito do ruido;

Planear e coordenar a gestdo dos espagos verdes do municipio;

Promover a implementacéo de medidas propostas nos planos/estu-
dos de mobilidade transportes, acessibilidade e estacionamento;

Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na analise de
medidas e alteragdes no sentido de melhorar as condigdes de segu-
ranga das pessoas, da fluidez do trafego urbano e das condigdes de
estacionamento de veiculos.

7 — Compete ao Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém:

Executar os trabalhos de beneficia¢do e conservagéo de arruamen-
tos, estradas e caminhos municipais;

Afetar os meios humanos, equipamentos e materiais a ser utilizados
na execucdo de cada um dos trabalhos de manuteng@o e conserva-
¢éo;

Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais
utilizados pelas atividades culturais, recreativas e desportivas;

Assegurar a gestdo do armazém e zelar pelo bom acondicionamento
e conservagao dos bens em stock;

Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efetuar a res-
petiva inventariagao fisica periodica;

Fazer a rece¢do de material, preceder a sua armazenagem e manter
atualizado o inventario;

Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas;

Efetuar a realizagdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas.

8 — Compete a Divisdo de Educagao e Desporto:

Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara
nos dominios da sua intervengao;

Apoiar o intercambio desportivo através da cedéncia de transpor-
tes da autarquia em articulagdo com o servigo que tutela o setor dos
transportes;

Assegurar 0s apoios e complementos educativos necessarios ao
cumprimento da escolaridade obrigatéria;

Colaborar na elaborag@o da carta educativa a integrar no Plano
Diretor Municipal e apoiar o Conselho Municipal de Educacao;

Colaborar na elaboragao dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento desportivo do concelho;

Colaborar na programacdo de construgdes e equipamentos edu-
cativos, nomeadamente estabelecimentos de educagdo pré-escolar
¢ do ensino basico;

Cooperar com outras coletividades desportivas no desenvolvimento
dos planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através
da elaboragdo de contratos-programa;

Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor da Educagao,
Desporto e Gestdo de Equipamentos Educativos e Desportivos;

Fomentar atividades complementares de agdo educativa, desig-
nadamente nos dominios da agdo escolar e de ocupagdo de tempos
livres;

Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio
desportivo regular;

Gerir a frota de transportes coletivos do Municipio de acordo com
o respetivo regulamento;

Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

Gerir os equipamentos educativos da autarquia;

Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais administrando
e organizando a sua utiliza¢ao;

Organizar e apoiar a¢des desportivas e de ocupagdo dos tempos
livres dos municipes, fomentando uma prética desportiva regular;
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Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagdo e propor para
aprovagdo a atribui¢do dos subsidios aos alunos carenciados;

Propor a constru¢do ou melhoramento das instalagdes desportivas
municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos.

9 — Compete a Divisdo de Planeamento Estratégico e Coesdo
Social:

Promover o desenvolvimento de planos estratégicos, nos dominios
de intervengao da divisdo, nomeadamente nas areas dos financia-
mentos ao abrigo dos quadros comunitarios e nacionais, a¢do social,
habitagdo, satide, cemitérios e transportes urbanos, com o objetivo
do desenvolvimento sustentado do concelho e promogdo da coesido
social;

Colaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal,
acompanhar a sua execug@o e proceder a sua monitorizagao;

Promover a recolha de documentagéo ao nivel de recursos e meca-
nismos de financiamento comunitario, nacionais e regionais;

Efetuar a recolha, tratamento e atualizacdo de dados estatisticos
sobre matérias afetas a divisdo;

Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio,
aos financiamentos nacionais e outros e acompanhar a execucao
fisica e financeira dos projetos, organizando os dossiers, elaborando
pedidos de pagamento, relatorios finais e todo o expediente relativo
as candidaturas;

Participar na Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens de Olhdo
e assegurar o apoio logistico e técnico 8 mesma;

Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com
as varias entidades publicas e privadas que desenvolvem programas,
projetos ou agdes dirigidas a extratos sociais desfavorecidos e apoiar
o funcionamento do Concelho Local de Ag¢do Social;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execug@o do Diagndstico
Social e do Plano de Desenvolvimento Social, no ambito da Rede
Social;

Promover a implementagdo e monitorizagdo das medidas no sen-
tido da integrac@o da perspetiva de género em todos os dominios de
acao do Municipio, designadamente, no quadro de planos municipais
para a igualdade;

Promover ou colaborar em programas ou projetos de interesse
municipal em parceria com entidades locais, regionais ou da adminis-
trag@o central, designadamente nos dominios do combate a pobreza
e exclusdo social, promogdo da satide e da cidadania;

Participar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situac@o de vulnerabilidade, em parceria com as entidades particulares
de solidariedade social e associagdes, nas condigdes constantes dos
regulamentos municipais;

Prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, nas condi-
¢des constantes de regulamentos municipais, nomeadamente na area
da educag@o, habitacdo, saude, envelhecimento;

Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidadaos e cidadas
com necessidades de apoio social, promovendo o seu acesso aos
direitos sociais e de cidadania;

Proceder a atribuigao de fogos de habitagdo social de acordo com
as normas regulamentares aplicaveis em vigor;

Articular e colaborar com a empresa municipal na area da habi-
tacdo social;

Normalizar as situagdes de débito de renda referentes ao periodo
anterior ao contrato programa celebrado com a empresa municipal;

Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo
cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares aplicaveis;

Planear, gerir e controlar os transportes urbanos no concelho.

10 — Compete a Divisdo de Informatica:

Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de infor-
magao e gestdo de conhecimento, cuja adogéo possa representar um
inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
magao que assegure a integracao de fluxos vitais de informagéo e dé
resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informag&o aprovados, promovendo a sua interliga-
¢éo funcional,

Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informagao;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperacao com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

Realizar projetos de investigagao e desenvolvimento que visem
a avaliagdo das tecnologias e sistemas adequados para o municipio;
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Assegurar a conceg¢do, administragdo, manutencdo e adequada ex-
ploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protegdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta
da divisdo ou atribuidos a exploracdo de outras entidades;

Assegurar a instalagdo da arquitetura tecnologica e da infraestrutura
de comunicagdes necessarias para suportar o normal funcionamento
dos servigos;

Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

Salvaguardar toda a informacgao centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma politica de segurancga através designada-
mente da atualizagdo do plano de recuperagdo na logica do Disaster
Recovery;

Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de con-
tratagdo de equipamento;

Garantir a conservagdo ¢ a seguranca ativa e passiva dos equipa-
mentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico;

Gerir o parque informatico ¢ avaliar as necessidades de utilizagéo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades de recursos, equipamentos e suportes logicos;

Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que inte-
grem infraestruturas de comunicagdes e equipamento informatico;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requi-
sitos, designadamente ao nivel da defini¢ao das estruturas de dados,
da validagdo, acesso e seguranga da informagao e dos procedimentos
de exploragéo e atualizag@o de informagao;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a explo-
racdo do sistema de informacdo geografica, desenvolvendo-as em
articulagdo com os diversos servigos;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizaggo, pelas institui¢des e os particula-
res, dos respetivos servicos e bases de informagao, mediante taxas a
estabelecer pela Camara Municipal.

11 — Compete a Divisdo de Comunicacao e Eventos:

Divulgar e promover a atividade e imagem do Municipio, dos seus
servigos e de informagdo de interesse publico, por intermédio de
meios proprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim
interno, pagina eletronica, redes sociais, newsletter, sms aos muni-
cipes, balango do ano e outras publicagdes de carater informativo) e
de meios externos (imprensa escrita, radio, televisdo, outros canais
que se revelem adequados);

Analisar a imprensa nacional e regional ¢ a atividade da generali-
dade da comunicagdo social no que disser respeito ao Municipio ou
a atuagdo dos seus 6rgaos;

Promover a concegao e constante atualizagao da pagina eletronica
do Municipio;

Gerir e propor ag¢des de publicidade institucional e promocional,
bem como controlar os gastos efetuados na comunicagao social;

Definir normas graficas e de identidade institucional, através do
desenvolvimento e da criagao de suportes de comunicagdo como:
publicagdes, catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros,
agendas, revistas, merchandising, entre outros;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audio-
visuais e outros, as iniciativas de interesse municipal;

Organizar, colaborar na organizacéo e apoiar eventos de promogao
da imagem do municipio;

Colaborar na planificagdo anual dos eventos do municipio, no
sentido do seu melhor enquadramento, tendo em conta as dindmicas
do concelho, da regido e do pais.

Colaborar na resposta aos pedidos de apoios para eventos, por
parte das coletividades ou outras entidades externas, promovendo o
seu enquadramento na restante dindmica do concelho, assegurando a
sua comunicagdo e a promog¢do da imagem do municipio;

Assegurar o funcionamento do Auditério Municipal.

12 — Compete a Divisdo Juridica:

Emitir pareceres de natureza juridica sobre todas as matérias que
lhe sejam remetidas;

Apoiar os servigos na concegdo e elaboragdo de propostas de re-
gulamentos e posturas municipais;

Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais
em que este intervenha;
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Organizar os processos respeitantes a declaragdo de utilidade
publica para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes, de-
signadamente na posse administrativa, expropriagdo amigavel ou
litigiosa, constitui¢do e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes
€ recursos;

Assegurar a tramitacdo dos processos de contraordenagdo a correr
termos no Municipio;

Assegurar a tramitacdo dos processos de averiguagdo, inquérito
e disciplinares;

Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respetivas
atas e certificar documentos que a elas digam respeito;

Assegurar as fungdes de responsavel pelos servigos de execucdo
fiscal, coordenando e executando todos os procedimentos necessarios
a tramitacao dos processos.

13 — Divisao de Policia Municipal:

As competéncias e atribuigdes especificas da divisdo constam de
regulamento proprio aprovado pelo 6rgdo deliberativo.

14 — Compete ao Servigo de Atendimento e Gestdo Documen-
tal:

Assegurar a gestio do Balcdo Unico e a organizagio do atendimento
geral, prestando informagdes no ambito das competéncias municipais
e agilizando/qualificando o relacionamento dos municipes e de outros
cidaddos com o Municipio de Olhdo;

Assegurar a gestdo do Balcao Unico e a organizagéo do atendimento
geral, prestando informagdes no ambito das competéncias municipais
e agilizando/qualificando o relacionamento dos municipes e de outros
cidaddos com o Municipio de Olhéo;

Zelar pela satisfagdo do municipe, garantindo a prestagdo de in-
formagao correta e adequada, recebendo as suas sugestoes e pedidos,
encaminhando-o para os servigos competentes, assim como proceder
a disponibilizag¢do de documentagdo aos cidadaos;

Monitorizar indicadores de desempenho, nomeadamente proces-
suais e organizacionais, recolhendo dos dirigentes de cada servigo
responsavel pelo tratamento e analise dos pedidos, a indicagdo de
eventuais falhas nos registos, na confirmagdo de elementos entregues,
no enquadramento das pretensdes ou nas informagdes prestadas;

Assegurar o atendimento telefonico e o atendimento eletronico
presencial e mediado;

Manter organizados e atualizados todos os processos relacionados
com 0 Servico;

Assegurar a ligagdo e a gestdo do servigo integrado de atendimento
publico;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os muni-
cipes, implementando mecanismos de recolha interna de informagao
que permitam o bom funcionamento do Balcao Unico de atendimento,
em colaboragdo com a Divisdo de Informatica;

Submeter e registar pedidos nas aplicagdes/plataformas de suporte,
confirmar elementos instrutorios entregues, consultar processos, reali-
zar triagem e encaminhar os processos € municipes ou outros cidadaos
para os varios servicos do Municipio;

Emitir plantas de localizag@o, ao abrigo da legislagdao em vigor;

Emitir certificados de registo de cidaddos da Unido Europeia, ao
abrigo da legislagdo em vigor;

Submeter e tramitar nas plataformas eletronicas os procedimentos
administrativos integrados no ambito do Licenciamento Zero, ao
abrigo da legislagdo em vigor;

Submeter e apoiar na instrugdo dos processos de licenciamento
com vista a obtengao de licengas de ocupagdo do espaco publico e
de publicidade, ndo abrangidos pelo licenciamento zero;

Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos munici-
pais, cuja arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade organica;

Controlo e gestdo da emissdo de faturagdo das taxas com paga-
mentos diferidos;

Conferir e emitir faturas/guias de recebimento em articulagdo com
a Tesouraria;

Expedir oficios, emails, comunicagdes por via eletronica, avisos
e editais para pagamento de licengas, taxas e outros rendimentos
que ndo sejam da competéncia de outras unidades e/ou subunidades
orgénicas;

Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes
Servigos municipais;

Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a
classificagdo, arquivo e conservagido de documentagio;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Gerir as necessidades de aquisi¢do de bens de aprovisionamento e
economato relacionados com escritorio e limpeza de todos os servi-
¢os municipais, propondo a sua aquisi¢do e mantendo os respetivos
stocks;
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Coordenar e gerir os bens registados em stock e efetuar a respetiva
inventariacao fisica que deve manter atualizada;

Rececionar e acondicionar convenientemente os bens;

Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas;

Efetuar a realizacdo de reconcilia¢Ges fisico-contabilisticas;

Assegurar os servi¢os de limpeza das instalagdes no edificio sede
e limitrofes, incluindo museu e arquivo municipal.

15 — Compete ao Servigo de Arquivo Municipal:

Promover a execugédo da politica arquivistica do Municipio;

Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico municipal,
adotando medidas de classificacdo, arquivo e conservagdo de do-
cumentagdo e contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua aces-
sibilidade;

Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custodia, o
depdsito, 0 armazenamento, a preservagio e a gestdo da documentagao
que integra o acervo documental do Arquivo Municipal de Olhao,
de acordo com a legislacdo nacional e internacional reguladora da
matéria;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Promover a divulgagao e disseminagdo da informacgao resultante do
tratamento documental do acervo do Arquivo Municipal de Olhdo, em
acoes de estudo, de investigagdo e de exposi¢ao ao publico;

Articular e colaborar com a Diviséo de Educag@o e Desporto e com
a Divisao de Planeamento Estratégico e Coesdo Social na adogdo de
politicas adequadas a inser¢do dos jovens na vida escolar e social,
promovendo agdes de divulgacdo do acervo do arquivo municipal
numa perspetiva educacional, didatica e criativa;

Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como suprir
as suas omissoes;

Incentivar a doagdo de espécies e colegdes de interesse documental,
por parte de particulares e/ou outras entidades ao Arquivo Munici-
pal;

Recolher documentos produzidos por particulares/instituigdes,
considerados de relevante interesse municipal;

Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas
na area da gestdo da informagdo/documental,;

Promover boas praticas de gestdo documental integrada;

Promover o intercimbio cultural com outras cidades em ag¢des de
geminagao.

16 — Compete ao Servigo de Museu:

Superintender na gestdo da Museu e Ecoteca, assegurar o seu fun-
cionamento e elaborar os planos e programas respetivos;

Proceder a inventariagao, classificagdo e catalogagio de pegas;

Promover ag¢des de divulgagdo do acervo do museu municipal,
numa perspetiva dindmica, didatica e criativa;

Propor a aquisi¢@o de obras e outros acervos para o0 museu;

Propor medidas de preservagio do patrimoénio historico e arquite-
ténico do municipio;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletivida-
des, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projetos
concretos de animagao cultural;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e
promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura
popular e tradicional;

Colaborar na elaboragdo de planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento cultural do concelho;

Contribuir para a manutengao e divulgacao de praticas e expressoes
da cultura popular local, regional e nacional;

Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para
a preservagdo e promogdo cultural;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educacgdo e Desporto e
a Divis@o de Planeamento Estratégico e Coesdo Social as politicas
adequadas para inser¢@o dos jovens na vida escolar e social;

Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no municipio, com
a realizacdo de exposicdes e outras a¢des de indole cultural;

Promover e apoiar medidas e a¢des tendentes a preservagdo dos va-
lores culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestacdes (artes plasticas, artesanato, etc.).

17 — Compete ao Servico de Biblioteca e Juventude:

Superintender na gestdo da Biblioteca, Casa da Juventude, assegurar
o seu funcionamento e elaborar os planos e programas respetivos;

Apoiar agdes, projetos e iniciativas promovidas por organizagoes
juvenis do concelho;

Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para
preservagdo de obras, pegas e documentos historicos;
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Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais de-
finidos para a juventude;

Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagdo de habitos
de leitura, nomeadamente através de planos de animagao da biblioteca
e agdes de sensibilizagdo e apoio a leitura;

Propor a aquisi¢@o de obras e outros acervos para a biblioteca;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletivida-
des, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projetos
concretos de animagao cultural;

Colaborar na elaboragdo de planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento cultural do concelho;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educagdo e Desporto e
a Divisdo de Planeamento Estratégico e Coesdo Social as politicas
adequadas para inser¢ao dos jovens na vida escolar e social,

Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no municipio, com
a realizac@o de exposigdes e outras a¢des de indole cultural;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestagdes (cinema, teatro, musica, artes plasticas, literatura, foto-
grafia, etc.).

Artigo 6.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao presente regulamento, correspondentes a estrutura
mista do municipio, sdo publicadas no Didrio da Repuiblica, apos
deliberacdo do 6rgao executivo nos termos dos n.” 3 e 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual,
entrando em vigor no primeiro dia do ano de 2019 ou no dia seguinte
a publicac@o no Didrio da Republica se posterior a essa data.”

3 — Ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 4 da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, na redagdo atual, e no seguimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 31 de outubro de 2018 (proposta n.° 227), a Assembleia
Municipal de Olhdo aprovou, na sua sessdo de 26 ¢ 27 de novembro do
corrente ano, o “Regulamento para Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.°
e 4.° Graus” do Municipio de Olhdo, no ambito da Estrutura Orgénica
respetiva, que a seguir se publica:

“Regulamento para cargos de dire¢iio intermédia
de 3.° e 4.° graus

Preambulo

As alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dez.,
a Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Re-
gional e Local do Estado, possibilitaram a criagdo de cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior.

ALein.°49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a adaptagdo
a administragdo local da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na
redagdo entretanto vigente, alterou algumas disposic¢des relativas aos
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

O modelo da estrutura organica do Municipio de Olhdo, tem em
conta o nimero maximo de unidades flexiveis que, no momento da
abertura do procedimento concursal, esteja aprovado pela Assembleia
Municipal.

O atual funcionamento dos servigos municipais, a complexidade
e abrangéncia das suas competéncias requer uma readaptagio e re-
organizagdo das unidades orgénicas que ndo se coaduna com a atual
estrutura, pelo que para potenciar a eficiéncia, eficacia e qualidade
das mesmas e do servigo prestado pelo Municipio, importa criar ser-
vigos de 3.° grau e inferior que fiquem mais proximos dos respetivos
colaboradores e dos municipes.

Neste sentido, aprova-se o regulamento para os cargos de diregdo
intermédia de 3.° e 4.° graus do Municipio de Olhao.

Artigo 1.°

Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece os cargos de dire¢do intermédia
de 3.° e 4.° graus do Municipio de Olhdo e respetivas competéncias,
forma de recrutamento e selegdo e estatuto remuneratério.

Artigo 2.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° graus
Sédo cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus do Municipio
de Olhdo os que nos termos do regulamento organico correspondem a

fungdes de coordenagdo e controlo de unidades funcionais, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.
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Artigo 3.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam
hierarquicamente, ou o Presidente da Camara se dele dependerem
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade funcional, com uma missdo concretamente definida
para a prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia
deste nivel de direcdo.

Artigo 4.°
Recrutamento e selecao

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus
sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo
em vigor, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, integrados em carreiras de
grau 3 de complexidade funcional e possuidores de licenciatura ou
grau superior.

2 — Quando previsto no mapa de pessoal aprovado, poder-se-a
admitir o recrutamento de entre trabalhadores titulares de curso
superior ainda que ndo confira grau de licenciatura ou de en-
tre trabalhadores ndo possuidores de curso superior, mas com
experiéncia e dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direg¢do, coordenagdo e controlo devida-
mente comprovada, desde que integrados em carreiras de grau 3
de complexidade funcional e sejam detentores de vinculo por
tempo indeterminado.

3 — Para além das habilitagoes o trabalhador tera de ter, no minimo,
quatro (4) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
as habilita¢des referidas.

4 — A area de recrutamento sera definida, anualmente, no respetivo
mapa de pessoal.
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5 — Aseleg@o devera recair no candidato que melhor corresponda
ao perfil pretendido.

Artigo 5.°
Estatuto remuneratorio

No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a remuneracdo dos titulares dos cargos de diregao
intermédia de 3.° e 4.° graus deste Municipio, correspondera a 6.* e
4.% posi¢ao remuneratoria da carreira geral de técnico superior, res-
petivamente.

Artigo 6.°
Duvidas e omissdes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redagdo atual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019
ou no dia seguinte ao da sua publica¢@o no Didrio da Republica se
posterior.

Artigo 8.°

Revogacio
Com a entrada em vigor do presente regulamento considera-se
revogado, com efeitos a partir dessa data, o “Regulamento para Car-

gos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau” aprovado pela Assembleia
Municipal de Olhdo em 26 de novembro de 2012.”

4 — O correspondente Organograma do Municipio, com as devidas
alteragdes mencionadas no Regulamento das Unidades Organicas Fle-
xiveis, € o seguinte:

Estrutura Organica Nuclear e Unidades Organicas Flexiveis do Municipio de Olhao

PRESIDENTE

GABINETE DE INTERVENCAO
MEDICO-VETERINARIAE GABINETE DE BOMBEIROS GABINETE DEAPOIO AQ GABINETE DEAPOIO AQ
DEFEBADA SAUDE PUBLICA MUNICIPAIS E PROTEGAO CML| PRESIDENTE E VEREAGAO
[ I T
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO GERAL :Emsr Ai%‘;’:fm:ﬁ;
DVISAO DE DMSAO DE
Dvsho ovisko Dvisko DE lohvisAo oE osRAS DVISAO DE
H—— oERTAO MANUTENGAO, PLANEAMENTO ko DVISAC DE . oIVIsko DE
FINANCEIRA ADMINISTRATIVA : MUNICIPAIS E AMBIENTE £ DIVISA0 JURIE INFORMA MUNIGASAO & EDUCAGAOE
URBANISTICA FISCALIZAGAO WBENTE . Ti EVENTOS el PoLiciA MUNICIPAL
ATENDIVENTO & Seragooe
DOCUMENTAL JoFICINAS E RMAZEM
sERVIO DE
MODERNIZAGAD E seavico e
poriipete VANCIPAL SERVICO DE MusE BRUOTECAE
JUVENTUDE
SECGAD DE secer SECGR0 DE SECGAO DE 3 sECGAO OE
Seegtone || szocione coumamicho | | Recinaon rergeces Py k0 o ro0id secsrone sectooe | ecoko e
PUBUCA HUMANOS E2A PARTICULARES ADMINISTRATIVO EDUC G0 DESPORTO E TEMPOS LIVRES|

5 — As alteragdes referidas nos niimeros anteriores entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2019, ou no dia seguinte a presente publicagdo se

posterior a data referida.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel Ventura Pina.
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