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alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢cdes do
Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.
turismodeportugal.pt — area «Recursos Humanos/Procedimentos con-
cursaisy.

22 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

23 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de
valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Diario da Republica, disponibilizada na pagina eletronica do Turismo
de Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt — area «Recursos
Humanos/Procedimentos concursais» —, e afixada em local visivel e
publico das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigao e identificagdo do juri: O juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dora Gonzalez de Araujo, Diretora da Escola de Hotelaria
e Turismo do Porto;

1.° Vogal Efetivo, que substituira a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Cristina Maria Félix Almeida Lima, Diretora da Escola de
Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo;
~ 2.° Vogal Efetivo: Helena Maria Soares Cardoso, Coordenadora da
Area de Formagdo da Escola de Hotelaria e Turismo do Porto;

1.° Vogal Suplente: Sara Maria Pinto Nogueira Barbosa, Coordenadora
da Area Técnica da Escola de Hotelaria e Turismo do Porto;

2.° Vogal Suplente: Maria Jodo Carmona Ribeiro Castilho, Técnica
Superior da Escola de Hotelaria e Turismo do Porto.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, I. P. (www.turismodeportugal.pt), e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

28 de novembro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregdo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz

Deus Vieira.
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Aviso n.° 18270/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra
do Turismo de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por Deliberagéo do Conselho Diretivo, datada de 16 de novembro
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de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de cinco postos de trabalho
vagos na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra do
Turismo de Portugal, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
na sua redagao atual, e de acordo com a atribui¢do que ¢ conferida ao
INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de
fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou,
em 26 de novembro de 2018, ndo ter, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) emitiu, a 26 de novembro de 2018, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como necessarias para
os postos de trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupac@o,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes da Escola de Hotelaria
e Turismo de Coimbra, sitas na Rua Te6filo Braga, 3030-076 Coimbra,
em regime de horario de trabalho normal.

7 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: Exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau
de complexidade 2, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
e pelo descritivo apresentado nas referéncias seguintes:

7.1 — Referéncia AT1/EHTCoimbra (Adm-Fin)/2018 — Apoiar a
area de Administrativa e Financeira da Escola na execugdo fungdes de
tesouraria, gestdo de Fundo de Maneio, depdsitos bancarios, processa-
mento de faturas e controlo de pagamento a fornecedores com verificagao
documental para concretizagao dos pagamentos, gestdo documental das
viaturas de servigo (seguros, inspegdes, manutengoes, etc.).

7.2 — Referéncia AT2/EHTCoimbra (Cozinha-Pastelaria)/2018 —
Planear, organizar e lecionar formagdo técnica na area de Cozinha e
Pastelaria, ser responsavel pelo projeto HACCP (Hazard Analysis and
Critical Control Points), ser responsavel pelo projeto de produgdo de
doces e compotas da escola, acompanhamento de alunos de cozinha e
pastelaria em concursos.

7.3 — Referéncia AT3/EHTCoimbra (Economato)/2018 — Planea-
mento, controlo e execugdo dos processos de compras, devidamente
enquadrados em propostas Sicgest; Economato; Controlo e execugdo de
todos os procedimentos em SAGE, como processamento de requisigoes,
elaboragdo de mapas para autorizagdo das aquisi¢des, registo e controlo
de faturas; Controlo de plafonds e regras de propostas e procedimentos
para aquisi¢do de matérias primas e de todo o material e produtos de
suporte a atividade da area de food & beverage.

7.4 — Referéncia AT4/EHTCoimbra (Economato-Bar)/2018 — Pla-
near, organizar ¢ lecionar formagdo técnica na area de bar; Efetuar as
respetivas requisi¢oes de matérias-primas necessarias a realizacdo da
formacao pratica nas areas de bar;, ser responsavel pelos concursos de
alunos na area do Bar e Barismo, ser Chefe de Bar.

7.5 — Referéncia ATS/EHTCoimbra (Cozinha-Produ¢ao)/2018 —
Gestao da area de produgdo alimentar; elaborac@o semanal de ementas
com informacgao nutricional (em articulagdo com estagiarias de nutri¢ao);
Controlo de informacdo quantitativa sobre refeicdes confecionadas e
consumidas, com apuramento de desperdicios; Responsavel pela confe-
¢do diaria das refeigdes do refeitorio da Escola; Controlo do projeto de
Take Away, Colaboragdo na avaliagdo dos alunos inseridos nos turnos
de apoio a produgdo alimentar para o refeitorio.

7.6 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea b) do
n.° 4 do artigo 33.° e artigo 86.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra para 2018 para o cargo
a prover, os candidatos devem ser titulares do 12.° ano escolaridade.

7.7 — Na aplicagao dos métodos de selegdo previstos no presente
aviso, sera especialmente valorizada a experiéncia no desempenho das
fungdes que caracterizam os postos de trabalho.

7.8 — Perfil de Competéncias Comportamentais valorizado: Reali-
zagdo e Orientagdo para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
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Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperacgdo; Re-
lacionamento interpessoal; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servico.

7.9 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao e ou expe-
riéncia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou
o Or¢amento do Estado para 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orga-
mento do Estado para 2018, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia,
a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, a 1.? posi¢ao remuneratoria a
que corresponde o nivel remuneratorio 5, montante pecuniario 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), da carreira e categoria
de assistente técnico, segundo a tabela remuneratoria Ginica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com a
verba disponivel cabimentada.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentacdo de
candidaturas:

9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado jé estabelecido com a Administragdo, nos termos don.® 3
do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
e Turismo de Lisboa do Turismo de Portugal, I. P., idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso na
2.% série do Diario da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através de formulario de candidatura, a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, preenchido de forma legivel e
devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt area «Recursos Huma-
nos/Procedimentos concursais», devendo os candidatos identificar no
formulario o numero de aviso publicado no Didrio da Republica a que
se candidata, sob pena de exclusao.

10.3 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA,
o candidato deve informar no formulario-tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagcdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

10.5 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado
dos demais documentos, deve ser enviada por correio sob registo e com
aviso de recegdo, em envelope com a indicagdo exterior correspondente
ao niimero do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e dirigidas
a Dire¢do de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, I. P, sita na
Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua expedigao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.6 — A candidatura pode também ser entregue pessoalmente, contra
recibo, em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao
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n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada
no ponto 10.5 do presente Aviso, no Turismo de Portugal, I. P., na mesma
morada, das 9:00h as 13:00h e das 14:30h as 17:30h.

10.7 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico ou através de suporte digital, sendo apenas
admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel.

10.8 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual sera a mesma excluida.

11 — Apresentacdo de documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitacdes Académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assi-
nado, no qual conste a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com
a indicag@o dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a
formacao profissional detida, referindo as agdes e cursos de formagao
finalizadas e consideradas relevantes face a caracterizacao do posto de
trabalho constante no ponto 7 do presente Aviso;

¢) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce fun¢des em
situagdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca:

i) A identificacgo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posic¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo da respetiva remuneragio;

iv) A antiguidade na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos tltimos trés periodos de avaliagdo,
ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais periodos, nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional, autenticada e atualizada, emi-
tida pelo respetivo servico, da qual conste a caracterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, ou, estando este em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagao
profissional adquirida e relacionada com o conteudo funcional do posto
de trabalho (fotocopias dos certificados dos cursos e agdes de forma-
¢do profissional, com indicacdo das entidades promotoras e respetiva
duragdo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem valorizados em sede de avaliagdo curricular;

/) Registo Criminal, de acordo com o previsto nos n.” 1 e 2, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu percurso profissional.

11.2 — A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valorag@o para efeitos de avaliagao
curricular.

11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacdes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

12 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo
apresentagdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portarian.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos
previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.
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15 — Notificac@o da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sao notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

16 — Notificagdo para a realiza¢do dos métodos de selegdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacdo atual, com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de seleg@o.

17 — Os métodos de selegdo a aplicar, de acordo com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, séo:

17.1 — Método obrigatdrio: Conforme o previsto nos n.**2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o inico método de selegdo obrigatorio a aplicar ao procedimento
¢ a avaliagdo curricular.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
face as tarefas descritas no ponto 7 do presente Aviso, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater elimi-
natdrio, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

17.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, determina-se como método de selegdo complementar
a entrevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de
selecdo obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.%, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

19 — O apuramento da Classificacdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicacdo
da seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS

AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

20 — Motivos de Exclusao de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selegao;

¢) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selegao (se apli-
cavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de sele¢@o para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicitag@o dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do
Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.
turismodeportugal.pt — area «Recursos Humanos/Procedimentos con-
cursaisy.

22 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuado de acordo com a
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escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
bem como a exclus@o de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegio sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, disponibilizada na pagina eletrénica do Turismo
de Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt — area «Recursos
Humanos/Procedimentos concursais» —, e afixada em local visivel e
publico das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selec@o,
bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigdo e identificagdo do juri: O juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Paulo Miguel Machado Rodrigues Morais Vaz, Diretor
interino da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Dora Catarina Garrucho Caetano, Técnica Superior da Escola
de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

2.° Vogal Efetivo: Carla Sofia Miranda Ferreira Andrade, Técnica
Superior da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

1.° Vogal Suplente: Filipe José¢ de Matos Carvalho, Técnico Superior
na Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

2.° Vogal Suplente: Maria Antonia Alegre Duarte Moreira Portugal,
Coordenadora da Area de Formagao da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didario da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, I. P. (www.turismodeportugal.pt) e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

28 de novembro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregéo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.
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Despacho n.° 11815/2018

Subdelegacio de competéncias na Diretora do Departamento
de Desenvolvimento
e Inovacdo, Dr.” Maria Teresa Carvalho Ferreira

1 — Torna-se publico que no exercicio das competéncias subde-
legadas no Diretor Coordenador da Dire¢do de Gestdo do Conhe-
cimento, Dr. Sérgio Miguel Pratas Guerreiro, através do Despacho
n.° INT/2016/3143, de 31 de margo de 2016, subdelegou pelo Despacho
n.° INT/2018/11326, de 07 de outubro de 2018, na Diretora do Depar-
tamento de Desenvolvimento e Inovagdo, Dr.* Maria Teresa Carvalho
Ferreira, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito do
respetivo Departamento:

a) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte utilizado, a exce¢@o do avido e em
carro proprio, bem como os correspondentes abonos e as despesas



