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FINANCAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relacgbes Internacionais

Despacho n.° 11799/2018

1 — Ao abrigo dos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, dos n.”2 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e
do artigo 5.° da Lei Organica do Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI), aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 7/2018, de 13 de julho, e tendo ainda presente o ar-
tigo 7.° e 0 Anexo I da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o artigo 10.° da
Lei Organica do Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 117/2011, de 15 de dezembro, na versdo atual, bem como o artigo 3.°
da Lei Orgénica do GPEARI e a Portarian.® 227/2018, de 13 de agosto,
que estabelece as competéncias do GPEARI e das respetivas unidades
organicas nucleares, delego na Subdiretora-Geral Rosa Maria Fernan-
des Lourengo Caetano, relativamente ao Departamento de Avaliagdo e
Desenvolvimento Organizacional e ao Departamento de Cooperagao e
Relagdes Internacionais, previstos nas alineas f) e g) don.° 1 do artigo 1.°
da Portaria n.® 227/2018, de 13 de agosto, as minhas competéncias pro-
prias abaixo enunciadas:

a) Dirigir e orientar a agdo das referidas unidades organicas;

b) Emitir despachos em relagdo aos processos instruidos pelas refe-
ridas unidades organicas;

¢) Assinar a correspondéncia e o expediente das referidas unidades
organicas;

d) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos de atividades
e a concretizag@o dos objetivos propostos;

e) Representar o servigo ou 0rgdo, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e 6rgdos da Administragdo
Publica e com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais
e estrangeiras;

f) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de direg@o
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na
sua direta dependéncia;

2) Autorizar a acumulagdo e atividades ou fungdes, publicas ou pri-
vadas, nos termos da lei.

2 — Indico para me substituir nas minhas faltas, auséncias e impedi-
mentos, nos termos do n.° 3, do artigo 5.° da Lei organica do GPEARI,
a Subdiretora-Geral Rosa Maria Fernandes Lourengo Caetano.

3 — A presente delegac@o de competéncias ¢ extensiva aos diretores
de departamento sempre que substituam a subdiretora-geral nas suas
auséncias e impedimentos.

4 — Autorizo a Subdiretora-Geral Rosa Maria Fernandes Lourengo
Caetano a subdelegar, no todo ou em parte, as competéncias ora dele-
gadas, previstas no n.° 1 do presente despacho, nos titulares de cargos
de diregdo intermédia.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia 14 de agosto de 2018,
considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido praticados desde esse dia.

26 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral, José Carlos Azevedo
Pereira.
311855699

Inspecéo-Geral de Finangas

Despacho n.° 11800/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 99.°-A, aditado
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), pelo artigo 270.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, ¢ ap6s obtengdo do parecer pré-
vio favoravel da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, de 12 de novembro de 2018, determino a consolidagido da
mobilidade intercarreiras para a carreira especial ndo revista de Técnico
de Informatica, grau 1, nivel 1, do assistente Técnico Joaquim Manuel
Azeitona, no mapa de pessoal da Inspegéo-Geral de Finangas, ficando

posicionado no nivel 1 e escaldo 4 da categoria de Técnico de Informatica
de grau 1, a que corresponde a remuneragao de 1.373,12€.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura do despa-
cho.

26 de novembro de 2018. — O Inspetor-Geral de Financas, Vitor
Miguel Rodrigues Braz.
311856305

FINANCAS, PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 18259/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de 2 técnicos superiores com ou sem vinculo de emprego publico,
para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupacio
de 2 postos de trabalho de técnico superior para o exercicio de
fungdes no ambito do apoio a execu¢io do Programa de Desen-
volvimento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de gestao
e apuramento de ajudas, do Departamento de Ajudas Diretas.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.° 1 e 4, e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.® 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.® 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.® 83-A/2009), torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.) de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 2 postos de trabalho de técnico superior, para
o exercicio de fungdes no dmbito do apoio a execugdo do Programa
de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de
gestdo e apuramento de ajudas, do Departamento de Ajudas Diretas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal ¢ acessivel a trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado pelos Despa-
chos n.*597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de S. Ex.* a Secretaria
de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, e 1078/2018/DGO,
de 25 de junho de 2018, de S. Ex.* o Secretario de Estado do Orgamento,
ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 141.° do Decreto-Lein.® 33/2018,
de 15 de maio (DLOE 2018), e do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo-se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido
ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP
e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida pela Dire¢ao-
-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
declaragdo da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para o posto de trabalho em causa.

5 — Legislagdo aplicavel — Em tudo o que néo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas dis-
posicdes constantes da LTFP; Portaria n.° 83-A/2009; Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2018); Decreto-Lei
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n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018); Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009
o procedimento concursal destina-se a ocupagao dos postos de trabalho
referidos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto pelo periodo de duragdo da Assisténcia Técnica
do PDR22020, e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida
por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homo-
logacdo da lista de ordenagdo final, se os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenagao final, devidamente homologada, forem
em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste
procedimento concursal.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se nas instala-
¢oes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P, sitas
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a
posigdo remuneratéria de referéncia € a seguinte: 2. posi¢do remu-
neratodria, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratoria Unica,
para a categoria e carreira de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com um montante pecuniario no
valor de € 1.201,48.

9 — As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar cor-
respondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, serdo exercidas no ambito
do apoio a execug@o do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020
(PDR 2014-2020), designadamente:

Acompanhamento do desenvolvimento de aplicagdes informaticas
com vista ao apuramento do pagamento das ajudas de superficies e
animais no ambito do Pedido Unico (PU);

Acompanhamento e valida¢do do desenvolvimento aplicacional do
modulo de transferéncias de compromisso das ajudas de superficies e
animais;

Assegurar nas instalagdes do IFAP, e a nivel dos postos se aten-
dimento presencial, o atendimento ao publico, bem como analise e
resposta as contestagdes e solicitagdes dos requerentes das ajudas no
ambito do PU;

Proceder a anélise grafica de parcelas e compromissos no Sistema
Identificagao de Parcelarios (SIP).

10 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura
na area das Ciéncias Naturais, preferencialmente em Engenharia Agro-
némica ou Engenharia Florestal.

11 — Experiéncia profissional: Na aplicagdo dos métodos de sele¢do
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

Submissdo e analise de formularios no ambito das candidaturas aos
Fundos Agricolas.

12 — Requisitos e impedimentos de admisséo:
12.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou nao se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos de admissdo — Estar habilitado com o
grau académico de licenciatura na area das Ciéncias Naturais, preferen-
cialmente em Engenharia Agrondmica ou Engenharia Florestal.

12.3 — Impedimentos de admissdo: Nao serdo admitidos os candi-
datos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagao se pretende com o presente procedimento.

12.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, através do
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura disponivel na
pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser entregue em suporte papel,
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pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo
para IFAP, L. P, sito na Rua Castilho n.® 45-51, 1269-164 Lisboa.

14 — O formuléario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo do candidato ao procedimento, de copia dos seguintes
documentos:

14.1 — Candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
académicas, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional realizada (cursos, estagios, encontros, etc.,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagio);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

c) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das agdes de
formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar;

14.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° e alinea d) do n.® 1 do artigo 27.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante aos anos de, 2012,
2013/2014 e 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

15 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no cur-
riculo respeitante, nomeadamente, a formagao profissional [fotocdpias
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem tidos em conta na avalia¢do curricular].

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibic¢ao dos originais dos documentos apresentados.

18 — Todas as notificagdes, exceto a relativa a homologagdo da lista
unitaria de ordenagao final, serdo efetuadas por correio eletrénico — com
recibo de entrega, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, pelo que o candidato deve informar no formulario
de candidatura o respetivo endereco de correio eletronico, assinalando
o consentimento da sua utilizagdo, para o efeito.

19 — Métodos de Selecao:

19.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

19.2 — Classificagao final: a classificag@o final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)
em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Avaliagdo Curricular: destina -se a analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Este método ¢é valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os



Didrio da Republica, 2. série— N.° 237 — 10 de dezembro de 2018

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar
pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocopia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Formagio profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fun¢do, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos tltimos trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 pode ser
exigida aos candidatos a apresenta¢ao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados

21 — Entrevista Profissional de Sele¢do: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal sendo que:

a) Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista ¢ ptblica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
IFAP, L. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em www.ifap.pt.

d) Os candidatos aprovados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valo-
res na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo, através de mensagem eletronica com recibo
de entrega, em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

22 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do IFAP, I. P. em www.ifap.pt.

23 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de tra-
balho a prover, podera haver lugar a utilizagcdo dos métodos de selecio
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

24 — Exclusao: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

O incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regu-
lamentarmente previstos;

A ndo comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele-
¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado;

A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso, nos
termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

O preenchimento incompleto ou incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagido
de audiéncia de interessados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3
do mesmo preceito legal.

25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

26 — As atas do Juari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

27 — Composigao e identificacdo do juri:

Presidente: Maria Isabel Sacadura Monteiro — Diretora do Depar-
tamento de Ajudas Diretas;

1.° Vogal efetivo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Antonio Manuel Radich Rego — Chefe da Unidade de
Pagamentos Diretos, do Departamento de Ajudas Diretas;
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2.° vogal efetivo — Ana Paula de Seia e Cunha Ribeiro Pereira Fer-
reira — Chefe da Unidade de Ajudas ao Desenvolvimento Rural, do
Departamento de Ajudas Diretas;

1.° vogal suplente — Paula Cristina Leal primavera de Almeida Car-
doso Noronha — Técnica Superior;

2.° vogal suplente — Maria José Mata Sousa Chora Castelo Ra-
mos — Chefe do Nucleo de Condicionalidade e POSEI, do Departa-
mento de Ajudas Diretas.

28 — A lista de ordenagao final dos candidatos, ap6és homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia 1til seguinte a publicagido no
Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP, 1. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

26 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Raposo Ribeiro.
311857489

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaracéo de Retificagdo n.° 907/2018

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 10834/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 22 de novembro de 2018,
ap. 31118, retifica-se que onde se 1é:

«24112 Nuno Ricardo S& Amaro de Jesus Lourengo
21013 Andr¢ Filipe Paredes Bezerra»

deve ler-se:

«21013 André Filipe Paredes Bezerra
24112 Nuno Ricardo Sa Amaro de Jesus Lourengo»

26-11-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311856021

Comando Naval

Despacho n.° 11801/2018

1 — Ao abrigo do dispostonon.° 1 e n.° 2 do Despacho de delegagio
de competéncias do Vice-almirante Comandante Naval n.° 5626/2018,
de 14 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 109, de
07 de junho, subdelego no Chefe do Servigo Administrativo e Finan-
ceiro da Base Naval de Lisboa, Capitdo-de-Fragata AN Francisco José
Lavaredas Serrano, a competéncia para, no ambito do Base Naval de
Lisboa, autorizar despesas com:

a) Locacdo e aquisi¢io de bens moveis e servicos até ao limite de
25.000,00€;
b) Empreitadas de obras publicas até ao limite de 10.000,00€.



