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livros, em Portugal e no estrangeiro, € nimeros especiais
de revistas cientificas. Tem sido convidada para colaborar
em projetos editoriais internacionais, com realce, entre os
mais recentes, para o International Handbook of Teacher
Education, Routledge International Handbook of Teacher
and School Development e International Teacher Educa-
tion: Promising Pedagogies.

Tem sido convidada para palestras e conferéncias no pais
e no estrangeiro e tem participado na avaliag¢@o de projetos
de investigagdo em varios paises. Tem lecionado nos cursos
de licenciatura, mestrado e doutoramento, sobretudo nas
areas do curriculo e avaliagdo, da pratica profissional, da
formacao de professores, do desenvolvimento curricular,
da avaliagdo e desenvolvimento profissional e da meto-
dologia de investigagdo em educacdo. Orientou 13 teses
de doutoramento e mais de 30 de mestrado e tem sido
responsavel cientifica no &mbito de pds-doutoramentos.
Tem colaborado com varias institui¢des quer em projetos
de investigacdo, quer no ambito de seminarios em cursos
de doutoramento.

Participou e coordenou varios projetos de investiga-
¢do, salientando-se, entre os mais recentes, 0s seguintes:
«Os professores e o exercicio da lideranga» (PTDC/CPE-
-CED/112164/2009), «Avaliagdo no Ensino Superior:
o potencial dos métodos alternativos» (PTDC/MHC-
-CED/2703/2014) e «Investigando os efeitos das lide-
rangas escolares nos resultados dos alunos» (PTDC/CED-
-EDG/28570/2017), financiados pela Fundagédo para a
Ciéncia e a Tecnologia.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 313/2018

de 6 de dezembro

Portaria de extensdo do acordo coletivo entre a Aguas do
Norte, S. A., e outras e o STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Pu-
blicas, Concessionarias e Afins e outra.

O acordo coletivo entre a Aguas do Norte, S. A. e ou-
tras e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins e outra, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2018,
abrange as relagdes de trabalho entre os empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A parte empregadora outorgante requereu a extensao
do acordo coletivo na mesma area e ambito de atividade
as relagdes de trabalho entre empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo nao filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

Considerando que se trata da primeira convengao cole-
tiva celebrada entre as partes, 0 apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano
de 2016, ndo contém informagao que possibilite a analise
dos indicadores previstos nas alineas a) ae) do n.°1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo com o n.° 2
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, ponderadas as
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circunstancias sociais e econémicas, nomeadamente a iden-
tidade ou semelhanga econdmica e social das situagoes
previstas no ambito da convengao com as que se pretende
abranger com a presente extensdo, o alargamento do &mbito
de aplicag@o da convencdo justifica-se porquanto tem o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores nos empregadores outorgantes.

Nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 478.° do Codigo
de Trabalho e dos n.”*2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo da eficacia
das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data
de produgdo de efeitos prevista na convengao, conforme pe-
dido pelas entidades empregadoras abrangidas pela extensgo.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 46, de 9 de novembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho promove-se a extensao do acordo
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do acordo cole-
tivo entre a Aguas do Norte, S. A. e outras e 0 STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e
outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2018, sdo estendidas, no territorio do
continente, as relacdes de trabalho entre os empregadores
outorgantes e os trabalhadores ao seu servico, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial prevista na convengao produz
efeitos a 1 de janeiro de 2019.

3 — As clausulas de natureza pecuniaria 48.%, 49.%,
51.* e 53.% do acordo coletivo, produzirdo efeitos a partir
de 1 de julho de 2018. As restantes clausulas de natureza
pecuniaria produzirdo efeitos a partir da data de entrada
em vigor do acordo coletivo, nas condi¢des nele previstas.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 4 de dezembro de 2018.
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