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PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.°235 — 6 de dezembro de 2018

FINANCAS

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico

Aviso n.° 18072/2018

Abertura de concurso interno de ingresso com vista ao recrutamento
de trabalhador, com vinculo de emprego publico, para ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Direcao-Geral da
Administracio e do Emprego Publico, da carreira (nio revista)
de Especialista de Informatica e categoria de Especialista de
Informatica do grau 1, nivel 2, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na alinea b), do
n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, torna-
-se publico que, por meu despacho de 00-00-2018, encontra-se aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso para o
preenchimento de 1 posto de trabalho, da categoria de especialista de
informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista de
informatica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal
da Direc¢@o-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

1.1 — Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° do Regime da
Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico, publicado em anexo a Lein.® 25/2017, de 30 de maioenon.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), a mesma informou da
inexisténcia de candidatos em regime de valorizacdo profissional, bem
como ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher pela DGAEP.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Diregdo Geral da Administra¢do e do Emprego Publico, sitas na Rua
da Alfandega, n.° 5, 2.°, em Lisboa.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

4 — Legislagao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, no Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(normas aplicaveis) e o no Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Areas funcionais e caracterizagdo do posto de trabalho: apoio a
concegdo, desenvolvimento ¢ manuteng@o de sistemas de informagao
e apoio a explorag@o dos sistemas de informagao, sistemas e comu-
nicagdes, a desempenhar no Departamento de Gestdo de Sistemas de
Informagdo (DGSI) da DGAEDP, cujas areas de competéncias sdo as
previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 111/2012, de 27 de abril, das
quais se destacam:

a) Propor e acompanhar o desenvolvimento e a implementagao de so-
lugdes informaticas de apoio ao funcionamento e gestdo da DGAEP;

b) Desenvolver e administrar as bases de dados existentes no ambito
da DGAEP;

¢) Gerir e manter operacional toda a infraestrutura de comunicagdes,
equipamento informatico e suportes logicos da DGAEP;

d) Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade da infor-
magao;

e) Implementar normas e configuragdes a que devem obedecer os
meios individuais de computagao;

/) Proceder a avaliagdo das necessidades de meios tecnologicos in-
dispensaveis ao funcionamento da DGAEP;

g) Efetuar a contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagao,
realizando os respetivos estudos técnico-financeiros;

h) Avaliar e garantir os padroes de qualidade dos sistemas de infor-
macao da DGAEP;

i) Assegurar o desenvolvimento e gestao da base de dados do Sistema
de Informag@o da Organizagdo do Estado.

6 — Posigao remuneratoria de referéncia — A determinacdo do po-
sicionamento remuneratorio tera em conta a aplicagdo conjugada do
disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, dos artigos 38.° e 42.° da LOE de 2015, aplicaveis
por remissao do artigo 20.°, n.° 1, da LOE de 2018, aprovada pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, pelo que o posicionamento devera
ser efetuado na categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2,
entre o nivel remuneratorio 23 e 24 da tabela remuneratoria tinica (TRU)
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragdo mensal de 1.647,74€.

6.1 — O estagio sera remunerado pelo nivel remuneratorio 18/19 da
TRU a que corresponde a remuneragdo mensal de 1.373,12€.

7 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir os re-
quisitos, gerais e especiais de admissao, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;
b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas): Constituem
requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira de Especialista
de Informatica, designadamente a posse do grau de Licenciatura em
Informatica, Gestao de Sistemas, Computagao Informatica, Matematica
Aplicada ou Engenharia Informatica.

8 — Formalizag@o de candidaturas:

8.1 — A candidatura deve ser formalizada dentro do prazo fixado
no presente aviso, mediante utilizag@o obrigatoria do requerimento de
modelo tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, (publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), disponivel na pagina eletronica da
DGAEP em www.dgaep.gov.pt, o qual devera ser devidamente assinado,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal.

8.2 — A apresentacdo da candidatura deve ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, através de uma das seguintes formas:

a) Diretamente nas instalagdes da DGAEP, sita na Rua da Alfandega,
n.° 5, 2.°, 1149-095 Lisboa, no horario de atendimento ao ptblico: das
9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h;

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado com a seguinte referéncia:
«Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira de Especialista de Informatica e categoria de Especialista de
Informatica do grau 1, nivel 2 (carreira nao revista) do Departamento
de Gestao de Sistemas de Informagao (DGSI)».

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico

8.4 — Documentagdo: o requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal,
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria detida e a antiguidade na carreira e na categoria.

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso previstos no artigo 17.° da LTFP.

e) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade ¢ do
cartdo de contribuinte.

8.5 — Relativamente ao ponto 7.1., alinea b), do presente aviso de
abertura, os candidatos sdo dispensados de apresentar, no momento da
candidatura, os documentos comprovativos dos elementos nele exigidos,
a excecdo dos documentos das habilitagdes académicas e profissionais
sendo obrigatoria a declaragdo, sob compromisso de honra, no reque-
rimento, da situagdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determinam
a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

9 — Meétodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria);
b) Entrevista profissional de selegao.
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9.1 — Prova de conhecimentos: a Prova de Conhecimentos visa
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungéo,
revestindo a forma escrita, sem consulta, de realiza¢do individual e
efetuada em suporte de papel, com a duragdo maxima de uma hora e
trinta minutos, incidindo sobre as matérias referentes aos temas abaixo
indicados, e constantes do programa de provas aprovado pelo Despacho
n.° 9266/2004 da Diretora-Geral da Administragdo Publica, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 10 de maio de 2004, a
p. 7251:

a) Gestdo da informagdo e conhecimento da organizagio;

b) Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

¢) Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados;

d) Gestao e administragdo de sistemas, base de dados e redes de
comunicagoes;

e) Administragdo de sites e sistemas de correio eletronico;

/) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagéo;

2) Auditoria e qualidade em sistemas de informacao.

9.2 — Entrevista Profissional de Selegao: a entrevista profissional de
sele¢@o visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Valorag@o dos métodos de selecdo: na valoragdo dos métodos
de selegao referidos ¢é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo da seguinte formula: CF = 0,60 PC + 0,40 EPS em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9.4 — Na classificagdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que no método de se-
lecdo eliminatorio (Prova de conhecimentos) ou na classificagao final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

10 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleg@o: os
candidatos aprovados em cada método de selegdo, sdo convocados para
arealizagdo do método de selecdo seguinte nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragido, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

12 — Candidatos admitidos e excluidos — constituem motivos de
exclusdo dos candidatos a ndo apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, e constantes do aviso de abertura.

12.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, para a realiza¢do de audiéncia de interessados.

12.2 — Arrelagao de candidatos admitidos ¢ afixada em local visivel
e publico das instalacdes da DGAEP e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

12.3 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagéo das
provas nos termos dos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Homologagao da lista de classificag@o final: apos homologagao,
a lista de classificag@o final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes da DGAEP, e notificada nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Licenciada Esmeralda da Conceicdo Tavares Carva-
lho, Diretora do Departamento de Gestdo de Sistemas de Informagdo

Vogais efetivos:

Licenciado Armindo Nobre Monteiro, especialista de informatica
Licenciada Ivone Maria Ferreira de Sousa Vogais suplentes:

Licenciada Irene Jodo Saavedra Botelho Rodrigues Carpinteiro, es-
pecialista de informatica

Licenciada Claudia Ramos Velez Dantas da Cunha, técnica supe-
rior

14.1 — Atas do jiri: as atas do juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Bibliografia especifica:

a) Tema «Gestdo da informagao e conhecimento da organizagdo»: A
Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informacao, Varajao, Joao Eduardo
Quintela; Ed. Lisboa FCA; Strategic Planing for Information Systems,
John Ward and Joe Peppard;
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b) Tema «Planeamento e gestao de projetos informaticos»: Gestao de
Projetos, Victor Sequeira Roldao;

¢) Tema «Telecomunicagdes e redes de comunicagao de dados»: Enge-
nharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro e Fernando Boavida,
FCA, 2001; NetWork Security Essencials, Applications and Standards,
William Stallings, ISBN: 0-13 — 016093-8, Prentice Hall;

d) Tema «Gestao e administracao de sistemas, base de dados e redes
de comunicagdes»: Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira;

e) Tema «Privacidade, seguranca ¢ integridade de sistemas de infor-
magdox»: Seguranga dos Sistemas e Tecnologias da Informagdo, Jorge
Ferreira e Sebastido Alves, sitio da Comissdo Nacional de Protegdo de
Dados (http://www.cnpd.pt);

/) Tema «Auditoria e qualidade em sistemas de informagao»: Auditoria
¢ Controlo de Sistemas de Informagdo, Alberto Carneiro.

16 — Estagio: O estagio tem cardcter probatorio e duragdo de 6 meses,
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de marco. Para ingresso na categoria de especialista de informatica de
grau 1, nivel 2, ¢ indispensavel a aprovagao em estagio com classificagao
ndo inferior a Bom (14 valores), conforme previsto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

16.1 — Jari do estagio— O jari do estdgio é o previsto no
ponto 14.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminagdo.»

28 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Administracao Interna

Portaria n.° 657/2018

A Policia de Seguranga Publica e a Camara Municipal de Cascais
assinaram a 16 de setembro de 2015 um protocolo cujo objeto ¢ a pro-
mocao, através desta edilidade, do projeto de execugdo e realizagdo de
empreitada de reabilitagdo, adaptacdo e conclusio do edificio destinado
as futuras instalagdes da Divisdo Policial de Cascais, localizadas na
Avenida Engenheiro Adelino Amaro da Costa, em Cascais.

O protocolo prevé o montante de €2.800.000,00, escalonado por 2015
(€140.000,00), 2016 (€2.380.000,00) e 2017 (€280.000,00), como o
valor maximo a reembolsar pela Policia de Seguranca Publica a Camara
Municipal de Cascais para a realizagido do conjunto daquelas operacgdes
(projeto de execucdo, empreitada e respetiva fiscalizacdo).

Apos arealizagdo do projeto de execugdo e do concurso publico para a
execugdo da empreitada, a Camara Municipal celebrou o correspondente
contrato a 05 de abril de 2017, tendo a empreitada sido consignada a
11 de agosto de 2017.

Estando esta interveng@o contemplada na Lei de Programagio de
Infraestruturas e Equipamentos das Forgas e Servigcos de Seguranca
(LPIEFSS), ndo foi efetuada até esta data, qualquer reembolso a Camara
Municipal de Cascais.

Do que antecede, e porque o processo corresponde a despesa com
encargos or¢camentais em mais do que um ano econdémico, torna-se
necessario a aprovacdo de uma portaria conjunta da area governativa
das Finangas e da Tutela a prever a transi¢do de despesa associada
ao custos com a execucdo da totalidade das obras de reabilitacdo,
adaptacdo e conclusdo do edificio da Divisdo Policial de Cascais
da PSP, que englobam o projeto de execugdo, a empreitada e respe-
tiva fiscalizagdo, e que tém o valor maximo de €2.800.000,00 (dois
milhdes e oitocentos mil euros), ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor.

Assim:

Considerando o exposto no n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 10/2017, de
3 de margo (Lei da Programagdo de Infraestruturas e Equipamentos
das Forgas e Servigos de Seguranga do Ministério da Administragdo
Interna) e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011,
de 22 de margo, e repristinado pela Resolugdo da Assembleia da



