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25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica -se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

26 — As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Manuel Gongalves Cortes Simdes — Diretor do Depar-
tamento de Controlo;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Maria da Concei¢do Bras Coelho — Coordenadora do Nucleo
de Apoios ao Investimento, da Unidade de Controlo ao Investimento e
Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.° Vogal efetivo: Antonio Pedro Mateus Nobre Carvalho — Chefe de
Unidade Operacional de Controlo, do Departamento de Controlo;

1.° Vogal suplente: Jodo Gustavo Ferreira Silva Mendes Matias — Coor-
denador do Nucleo de Apoios de Mercado, da Unidade de Controlo ao
Investimento e Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.°vogal suplente: Bernardo Nuno Oliveira Roque da Fonseca — Téc-
nico superior.

28 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissao a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do IFAP, 1. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

15 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Ribeiro.
311846764

Aviso n.° 18006/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de 2 técnicos superiores com ou sem vinculo de emprego publico,
para constituicio de vinculo de emprego piiblico na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupacao de
2 postos de trabalho de técnico superior para o exercicio de fun-
¢6es no Ambito do apoio a execu¢io do Programa de Desenvolvi-
mento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de controlo das
ajudas e de apoios ao investimento, do Departamento de Controlo.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.°1 e 4, ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lein.® 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.® 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.® 83-A/2009), torna-se ptiblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, 1. P.) de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
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para preenchimento de 2 postos de trabalho de técnico superior, para
o exercicio de fun¢des no ambito do apoio a execuc¢do do Programa
de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de
controlo das ajudas e de apoios ao investimento, do Departamento de
Controlo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal € acessivel a trabalhado-
res com ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado
pelos Despachos n.”597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administra¢do e do Emprego Publico,
e 1078/2018/DGO, de 25 de junho de 2018, de S. Ex.* o Secretario de
Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 141.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018), ¢ do n.°5 do
artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo-se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido
ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP
e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida pela Direcdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
declaracdo da inexisténcia de trabalhadores em situagio de requalificagdo
para o posto de trabalho em causa.

5 — Legislagao aplicavel — Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege -se pelas dis-
posicdes constantes da LTFP; Portaria n.® 83-A/2009; Lein.° 114/2017,
de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2018); Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018); Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009
o procedimento concursal destina-se a ocupagdo do posto de trabalho
referido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto pelo periodo de duracdo da Assisténcia Técnica
do PDR2020, e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida
por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homo-
logagdo da lista de ordenagdo final, se os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenag@o final, devidamente homologada, forem
em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste
procedimento concursal.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se nas instala-
¢des do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., sitas
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratério — De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posi¢do remuneratéria de referéncia ¢ a seguinte: 2.” posigdo remu-
neratdria, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratoria Unica,
para a categoria e carreira de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com um montante pecuniario no
valor de € 1.201,48.

9 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo exercidas no ambito
do apoio a execugdo do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020
(PDR 2020), designadamente:

Auditorias/controlos documentais, contabilisticos, financeiros e fi-
sicos.

10 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura,
nas areas de Economia, Gestdo, Auditoria ou Contabilidade.

11 — Experiéncia profissional: Na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

Auditorias/controlos documentais, contabilisticos, financeiros e fi-
Sicos.

12 — Requisitos e impedimentos de admissdo:
12.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nio se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos de admissdao — Estar habilitado com
o grau académico de licenciatura, nas areas de Economia, Gestdo, Au-
ditoria ou Contabilidade.

12.3 — Impedimentos de admissdo: Nao serdo admitidos os candi-
datos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se pretende com o presente procedimento.

12.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel na
pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser entregue em suporte papel,
pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de rece¢ido
para IFAP, I. P, sito na Rua Castilho n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

14 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio do candidato ao procedimento, de copia dos seguintes
documentos:

14.1 — Candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado
pelo candidato, no qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
académicas, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cagao dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional realizada (cursos, estagios, encontros, etc.,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das agdes de
formagdo profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar;

14.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada & data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posigdo
remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 11.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliacdo de desempenho respeitante aos anos de, 2012,
2013/2014 ¢ 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

15 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no cur-
riculo respeitante, nomeadamente, a formagao profissional [fotocopias
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem tidos em conta na avaliagdo curricular].

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

18 — Todas as notificagdes, exceto a relativa a homologagao da lista
unitaria de ordenagao final, serdo efetuadas por correio eletronico — com
recibo de entrega, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, pelo que o candidato deve informar no formulario
de candidatura o respetivo endereco de correio eletronico, assinalando
o consentimento da sua utiliza¢do, para o efeito.

19 — Métodos de Selecdo:

19.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
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19.2 — Classificagdo final: a classificag@o final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Avaliagdo Curricular: destina -se a analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Este método ¢é valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar
pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocopia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 pode ser
exigida aos candidatos a apresentac@o de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
cia¢ao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados

21 — Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista serd avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
IFAP, 1. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em www.ifap.pt.

d) Os candidatos aprovados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valo-
res na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo, através de mensagem eletronica com recibo
de entrega, em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

22 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do IFAP, I. P. em www.ifap.pt.

23 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de tra-
balho a prover, podera haver lugar a utilizagao dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

24 — Exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

O incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regu-
lamentarmente previstos;

A ndo comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele-
¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado;

A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009;

O preenchimento incompleto ou incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura.
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Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao
de audiéncia de interessados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3
do mesmo preceito legal.

25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

26 — As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

27 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Manuel Gongalves Cortes Simdes — Diretor do Depar-
tamento de Controlo;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Maria da Concei¢do Bras Coelho — Coordenadora do Nucleo
de Apoios ao Investimento, da Unidade de Controlo ao Investimento e
Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.° Vogal efetivo: Antonio Pedro Mateus Nobre Carvalho — Chefe de
Unidade Operacional de Controlo, do Departamento de Controlo;

1.° Vogal suplente: Jodo Gustavo Ferreira Silva Mendes Matias — Co-
ordenador do Nicleo de Apoios de Mercado, da Unidade de Controlo ao
Investimento e Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.°vogal suplente: Bernardo Nuno Oliveira Roque da Fonseca — Téc-
nico superior.

28 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, apds homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia til seguinte a publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP, 1. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

15 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Ribeiro.
311846804

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 205/2018

Projeto de Decisdo relativo a classificacio como monumento de
interesse piublico (MIP) da Ponte 25 de Abril, entre Lisboa e
Almada, freguesias de Alcintara e Pragal, concelhos de Lisboa e
Almada, distritos de Lisboa e Setubal.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do Pa-
trimoénio Arquiteténico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
de 2 de maio de 2018, que mereceu a minha concordancia, ¢ inten¢do da
Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural propor a Sua Exceléncia o Ministro
da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Ponte 25 de Abril, entre Lisboa e Almada, freguesias de Alcantara
e Pragal, concelhos de Lisboa e Almada, distritos de Lisboa e Settibal.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagio, despacho, planta com a delimi-
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tagdo do imdvel e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimoénio/Classificagdo de Bens Imoéveis e Fixagdo de ZEP/Consultas
Publicas/Ano em curso);

b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

¢) Camara Municipal de Almada, www.m-almada.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DGPC, Palacio Nacional da Ajuda, ala
Norte, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DGPC, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

9 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,

Paula Araujo da Silva.
311847274

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 18007/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, I. P. (LNEG, I. P.)

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos nimeros 1 a 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagao de 2018-06-18,
do Conselho Diretivo, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias tteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area fun-
cional de apoio a gestdo, do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do servigo conforme disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento neste organismo, tendo sido dado cumprimento ao artigo 34.°
do Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. A
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), entidade gestora do regime de valorizagdo profissional, informou
ndo haver assistentes operacionais com os perfis pretendidos.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a preencher correspondem as atividades de
manutencdo de edificios e apoio na area de diversas profissdes ou ofi-
cios, nomeadamente as que integram as atividades de jardinagem e de
pedreiro.

5 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas nas instalagdes
do LNEC, I. P., na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos
limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro (OE2018), estando vedada qualquer valorizacdo
remuneratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente
aos postos de trabalho publicitados.

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento ¢
circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida e que até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas retnam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

7.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

7.2 — 18 anos de idade;



