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Clausula 16.*
Medicina do trabalho

1 — Em conformidade com a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
o EP deve promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores.

2 — Aresponsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico
do trabalho que, por juramento, estd obrigado a sigilo profissional.

3 — Nos termos do niimero anterior, cabe ao médico do trabalho
realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou
nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior
a 50 anos e de dois em dois anos para os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos
componentes materiais de trabalho, passiveis de se refletir nocivamente
sobre a satde dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao traba-
lho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

4 — Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames
complementares ou pareceres médicos especializados.

5 — Sem prejuizo da realizacdo de exames de saude no periodo
obrigatorio, e em fung@o do estado de saude do trabalhador ou dos
resultados da prevencgdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar
ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.

6 — Sempre que a repercussio do trabalho e das condigdes em que
este se realiza se revelar nocivo para a satde do trabalhador, o médico
do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de
seguranga e saude no trabalho e, se o estado de satde do trabalhador
o justificar, solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou
outro indicado pelo trabalhador.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 17.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 18.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao
sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que digam res-
peito aos trabalhadores.

2 — As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.°
da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou servico, em local e area apro-
priada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comuni-
cacdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do
6rgdo ou servicos.

Clausula 19.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 20.*
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Reguengos de Monsaraz, 6 de junho de 2018.
Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz:

A Presidente da Junta de Freguesia, Rosa Maria Gaspar Campanigo.

A Secretaria da Junta de Freguesia, Esmeralda Maria Rosado Fama
Lucena.

O Tesoureiro da Junta de Freguesia, Jorge Manuel da Silva Conde.
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Pela associagao sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, na qualidade de Membro da Diregao Nacio-
nal e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de Membro da Direcdo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 13 de julho de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 114/2018, a fls. 89 do Livron.® 2.

13 de julho de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
311652371

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 142/2018

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre os Servicos Muni-
cipalizados de Aguas e Transportes da Cimara Municipal de
Portalegre e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessiondrias e Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um
conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentacao coletiva
de trabalho; .

Considerando que os Servigos Municipalizados de Aguas e Transpor-
tes da Camara Municipal de Portalegre, empenhados na maior eficacia
e eficiéncia do servigo publico que prestam, entendem que a matéria
da duragdo e organizagdo do tempo de trabalho é merecedora de uma
adequagao a realidade e especificidades da autarquia local, justificando
a celebragdo de um acordo coletivo que introduza o necessario ajusta-
mento dos periodos de duragdo semanal e diaria de trabalho, as reais
necessidades e exigéncias da Entidade, proporcionando, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional
e pessoal dos respetivos trabalhadores, elevando, desse modo, os niveis
de motivagdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP).

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo colectivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, os Servigos Muni-
cipalizados de Aguas e Transportes da Camara Municipal de Portalegre,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP, assim como aos demais, desde que,
quanto a estes, ndo seja deduzida oposicao expressa, pelos proprios, ou,
sendo o caso, pelo sindicato do qual fagam parte, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, dora-
vante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela
EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de sessenta trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objecto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, o
periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas
em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho, salvo acordo do trabalhador em contrario;

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duracdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade
ndo tenham relagdo directa com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
direito a dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

8 — Os trabalhadores que efectuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efectivo.

Clausula 4.*
Regime supletivo

Atenta a especificidade do EP, em todas as demais matérias relativas a
duragdo e organizagao do tempo de trabalho, ndo expressamente previstas
neste ACEEP, so aplicéveis as regras internas de funcionamento, atendi-
mento e de horarios de trabalho dos Servigos Municipalizados de Aguas
e Transportes da Camara Municipal de Portalegre, atualmente em vigor.

Clausula 5.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

3 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respectivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo directa com a organizagao sindical.

4 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais,
sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgéo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragio,
ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto na clausula 13.%

5 — Exceptua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho do servigo de abastecimento de agua, transportes e
saneamento, dada a especificidade dos mesmos.

5 — O Empregador Publico esta obrigado a afixar o mapa do horario
em local bem visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo no Empregador Piblico trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara
sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.
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Clausula 6.
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horarios previstos neste ACEEP sao organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horéario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

Clausula 7.7
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.%
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efectivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal dirio de
trabalho, estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.* deste ACEEP
(Periodo Normal de Trabalho), nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua podera ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente fun-
damentados, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o rotativo, continuo ou descontinuo, o que significa que os
trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respectivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos sdo organizados de acordo com as necessidades do servigo
e, na medida do possivel, de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragido média diaria de trabalho de cada turno deve ser aferida
e apurada no final de um ciclo da escala.
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d) Nas semanas em que a duragio do trabalho seja inferior ou superior
a trinta e cinco horas, a redugdo/acréscimo diario ndo pode ser superior
a duas horas, sendo o horario médio de trabalho no final do ciclo de
escala de 35 horas semanais.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso
semanal obrigatorio, ou complementar, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas, considerando
que a semana comega a segunda-feira e a primeira folga ¢ a do dia de
descanso semanal complementar;

g) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, os dias
de descanso semanal deve coincidir com o sabado e domingo.

h) Os turnos no regime de laborago continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afecto aos servigos de abastecimento de
agua, de saneamento, de vigilancia, de transportes, de tratamento de
sistemas electronicos de seguranca, devem ser organizados de modo
a que os trabalhadores de cada turno ndo prestem mais de sete dias
consecutivos de trabalho e lhes seja concedido, pelo menos, um dia de
descanso no final de cada periodo, sem prejuizo do periodo excedente
de descanso a que o trabalhador tenha direito.

i) Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas

Cléausula 10.%
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adopgdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracédo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e
a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e, nos servigcos com funcionamento ao sabado de manha, a que
resultar do respetivo regulamento.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 11.%
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
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cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.%
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho em periodo nocturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efectiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efec-
tuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.*
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tuteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no
presente Acordo, com as especificidades dos numeros seguintes, aplica-
veis por for¢a do disposto no n.° 5 do sobredito artigo 126.°, da LTFP.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acres-
cem 3 dias tteis, por obten¢do de mengio positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por cada grupo de
5 pontos obtidos nas avaliagdes efectuadas em anos anteriores seguidos,
o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias
de um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até a0 maximo
de 5 dias uteis de acréscimo obtidos por for¢a da presente disposigdo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, serao consideradas as avaliagdes
obtidas a partir de 2010.

5 — Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce,
ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo efectivamente prestado,
nos termos legais.

6 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e neste
ACEEP néo dao origem a qualquer acréscimo correspondente no sub-
sidio de férias.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 15.7
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
actividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 16.*
Procedimento Culposo
Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
Clausula 17.7
Resoluciio de Conflitos Colectivos

1 — As partes adoptam, na resolucdo dos conflitos colectivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediac¢do e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos colectivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Servigos Municipalizados de Portalegre, 03 de Julho de 2018.
Pelo Empregador Piblico — SMATP:

Nuno Gongalo Franco Lacdo, na qualidade de Presidente do Conselho
de Administragao.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Coordenador da Di-
recdo Regional de Portalegre do STAL e Membro da Diregao Nacional e
Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 13 de julho de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 116/2018, a fIs. 89 do Livro n.° 2.

13 de julho de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 143/2018

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Ponte
de Lima, o STTS — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos do Norte, o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, o
STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais do Norte e 0o STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Supe-
riores, Assistentes e Auxiliares da Educacio da Zona Norte.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagéo coletiva, significando designadamente o direito de
associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente
as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
por LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que
determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva
de trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° e 364.° legitimidade aos
municipios para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem
acordos coletivos de empregador publico, também designados ACEP.

Considerando que o Municipio de Ponte de Lima, empenhado na maior
eficacia e eficiéncia dos servicos municipais, entende que a matéria da
organizagao e duracdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades do Municipio, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de durag¢ao, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliag@o entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivacdo e produtividade.

O presente ACEP responde, assim, as necessidades dos trabalhadores
e simultaneamente permite implementar um novo modelo, um novo
paradigma, de gestdo dos servigos do Municipio de Ponte de Lima, que
acompanhe o fendmeno da globalizagdo, e que possibilita uma maior
aproximagdo aos cidaddos e as suas necessidades, através da adogao de
um instrumento que permita uma maior flexibilidade da gestio publica.

Neste sentido, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b), don.°3 e
do n.° 6, do artigo 364.° ¢ da alinea a), do n.° 2, do artigo 27.°, ambos
da LTFP ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador
Publico, também designado ACEP, entre o Municipio de Ponte de Lima,
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Eng.® Victor Manuel
Alves Mendes; o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os do Norte — STTS, representado por Mario Rui Alves Domingos
Cunha, na qualidade de mandatario; o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Piblica e de Entidades com Fins Publicos — SINTAP,
representado por Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de manda-
tario; o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Norte — STFPSN, representado por Claudia Isabel Leite Monteiro
Lima e Telmo Ricardo Fernandes Morais Teixeira, na qualidade de
mandatarios; e o Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Au-
xiliares da Educag@o da Zona Norte — STAAEZN, representado por
Humberto Jorge Anjos Salgado Melo, na qualidade de mandatario.

Didario da Republica, 2. série— N.° 233 — 4 de dezembro de 2018

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicacdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Ponte de Lima,
doravante também designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também de-
signada por LTFP, estimase que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 507 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

4 — Com a publicagao deste acordo ¢ revogado o acordo n.° 90/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 210, de 27 de outubro
de 2015.

CAPITULO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a
duragdo dos periodos normais de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete didrias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais,
sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgéo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo,
ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto na clausula 12.*

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econoémica.

Clausula 4.*
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizacéo temporal
de Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos;



