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final relativa ao procedimento concursal para a constituicio de relacdo
juridica de emprego publico, para a ocupagao de um posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-
terminado, na carreira de Assistente Técnico, na categoria de Assistente
Técnico, no ambito do Programa de Regularizagdo de Vinculos Precarios
na Administracdo Publica, publicado na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo de oferta OE201804/0740, a lista encontra-se publicada
na pagina eletronica do Instituto Hidrografico para consulta.

14 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral do Instituto Hidrogra-
fico, Carlos Ventura Soares.
311840923

Antincio n.° 203/2018

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foi homologada,
pelo Diretor-geral do Instituto Hidrografico, a lista unitaria de ordenagio
final relativa ao procedimento concursal para a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico, para a ocupagdo de um posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na carreira de Investigacao Cientifica, na categoria de Inves-
tigador Auxiliar, no 4mbito do Programa de Regularizagéo de Vinculos
Precarios na Administragdo Publica, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, com o coédigo de oferta OE201808/268, a lista encontra-se
publicada na pagina eletronica do Instituto Hidrografico para consulta.

14 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral do Instituto Hidrogra-
fico, Carlos Ventura Soares.
311841158

Antincio n.° 204/2018

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foi homologada,
pelo Diretor-geral do Instituto Hidrografico, a lista unitaria de ordenagao
final relativa ao procedimento concursal para a constituicdo de relacio
juridica de emprego publico, para a ocupagao de um posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira de Investigacdo Cientifica, na categoria
de Investigador Auxiliar, no ambito do Programa de Regularizacao
de Vinculos Precarios na Administragdo Publica, publicado na Bolsa
de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE201808/267, a lista
encontra-se publicada na pagina eletronica do Instituto Hidrografico
para consulta.

14 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral do Instituto Hidrografico,
Carlos Ventura Soares.
311841044

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 17905/2018

Concurso de Admissio de Voluntarios para Prestacao
de Servico em Regime de Contrato (RC) na Categoria
de Pracas de 2018 — 02/2018

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (LSM), apro-
vada pela Lein.® 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Organica
n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do Servigo
Militar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, e no Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de margo,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de vinte dias tUteis a
contar da data de publicagdo no Didario da Republica, para preenchimento
de 55 (cinquenta e cinco) vagas, o concurso para admissao ao curso de
formagao basica de pragas (CFBP), destinado a cidaddos voluntarios
para prestagio de servigo militar em RC, na categoria de pragas ('), para
incorporago nas seguintes classes:

a) Comunicagdes (C);

b) Condutores mecanicos de automoveis (V);
¢) Eletromecanicos (EM);

d) Taifa — Cozinheiros (TFH);

e) Taifa — Despenseiros (TFD);

/) Taifa — Padeiros (TFP);
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2 — Séo condicdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, dezoito anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nio ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

e) Ter a situagdo militar regularizada;

/) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente;

2) Ter idade igual ou inferior a vinte e quatro anos, na data limite para
a formalizagdo da candidatura.

h) Ser titular de avaliacdo de mérito favoravel, relativamente ao
periodo de servigo militar eventualmente prestado.

3 — S&o condigdes especiais de admissio:

a) A satisfagdo dos pardmetros médicos, fisicos e psicologicos, cuja
afericdo ¢ feita de acordo com as “Tabelas Gerais de Inaptidao e In-
capacidade para o Servi¢o nas Forgas Armadas”, conforme Portaria
n.° 790/99, de 7 de setembro, na redagio que lhe foi dada pelas Portarias
n.° 1157/2000, de 7 de dezembro e n.° 1195/2001, de 16 de outubro, € com
o Despacho de S. Exa. o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nio possuir “piercings”, tatuagens ou outras formas de arte corporal
que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga com-
prida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabega, pescogo, maos e
pulsos), bem como cumprir com as demais disposi¢des conforme Despa-
cho de S. Exa. o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 39/17,
de 2 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional.

5 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser for-
malizada até a data de encerramento do concurso, através do link “can-
didaturas online” disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, com o
preenchimento da informagao requerida e submissdo dos documentos
indicados em 6. digitalizados.

6 — Documentagdo necessaria para admissdo ao concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias passado por estabelecimento
de ensino oficial nacional. Caso o documento néo seja emitido por
estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por
um certificado de equivaléncia do Ministério da Educagao;

b) Certidao de Registo Criminal, emitida até noventa dias antes da
data de encerramento do concurso;

¢) Fotocopia da cédula militar ou declarac@o de situag@o militar re-
gularizada;

d) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de RC ou reserva de disponibilidade (RD) que
prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou na Forca Aérea e
informacdo que ateste a titularidade de avaliagdo de mérito favoravel,
relativamente ao periodo de servigo militar eventualmente prestado no
respetivo Ramo;

e) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
ou em RC;

7 — Sédo admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente de
habilitagdo literaria e por ordem crescente de idade, os candidatos cujas
candidaturas foram formalizadas nos termos dos niumeros 5. € 6.

8 — A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos é publicada
na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.
marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato por correio ele-
tronico (e-mail) (%).

9 — Convocagdo dos candidatos admitidos a concurso para provas
de classificagao e selecdo:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para realizarem provas de classificagdo
e selegdo para a constitui¢do duma lista de classificagdo e sele¢do com
o limite do dobro das vagas previstas a concurso;

b) As convocatorias com indicagao do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificacdo e selegdo, serdo efetuadas
por e-mail (2);

¢) Apo6s constituida a lista de classificagdo e sele¢do até 110 lugares
dar-se-do por concluidas as provas de classificacdo e selec@o e serdo
notificados todos os candidatos admitidos.

10 — As Provas de Classificacgdo e Selecao:

a) Tém carater eliminatdrio e a duragdo minima prevista de trés
dias;
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b) Incluem a verificag@o da aptidao médica, a realizacdo de exames
de avaliac@o da capacidade psicotécnica e ainda provas de avaliagao da
destreza fisica, de acordo com o normativo indicado em 3;

c¢) Para a realizagdo da verificagdo da aptiddo médica e das provas de
avaliag@o da destreza fisica € necessario que os candidatos preencham e
submetam na aplica¢do do recrutamento o Auto Questionario de Saude
(AQS), acompanhado das copias digitais dos Eletrocardiograma e Rx
ao Torax, com respetivos relatorios, até cinco dias antes da data de
comparéncia a provas;

d) Incluem a realizagdo de analises toxicologicas para dete¢ao do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacientes),
cujo resultado positivo constitui motivo de eliminagéo.

11 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.

12— No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores dos
originais de:

a) AQS;

b) Eletrocardiograma e Rx ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Carto de cidaddo;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagdo;

e) Documentos indicados em 6.

13 — Ordenamento e divulgag@o dos resultados:

a) Os candidatos sdo classificados e ordenados conforme estabele-
cido no Despacho de S. Exa. o Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada n.° 26/15, de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.
marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Secgdo de Concursos da Reparticdo de Recrutamento
e Selecdo da Diregao de Pessoal e divulgados no portal do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatoria para a incorporagdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indica¢do do dia, hora e local onde se devem
apresentar, serd efetuada através de e-mail (%).

14 — Prevé-se que a incorporagdo, na Marinha, ocorra durante o
primeiro trimestre de 2019.
15 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027
Lisboa

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede
fixa)

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

e-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestacio de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢do militar.

(%) Enderego de correio eletrénico que indicaram na sua candidatura
on-line.

19 de novembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Recruta-
mento e Selecdo, Jodo Pedro Mauricio Barbosa, Capitdo-de-Mar-e-
-Guerra.

311845079

Aviso n.° 17906/2018

Concurso de Admissao de Voluntarios para Prestaciao de Ser-
vico em Regime de Contrato (RC) na Categoria de Oficiais nas
Classes de Técnico Superior Naval (TSN) e de Técnico Naval
(TN) — 02/2018.

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar, aprovada
pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Orgéanica
n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do Servigo
Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, e
no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018
de 2 de margo, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
vinte dias uteis a contar da data de publica¢éo no Didrio da Republica,
para preenchimento de 8 (oito) vagas, o concurso para admissdo ao
Curso de Formagao Basica de Oficiais, destinado a cidaddos voluntarios
para prestagio de servigo militar em RC, na categoria de oficiais ('), nas
classes de TSN e de TN.
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2 — As vagas a concurso destinam-se ao preenchimento das areas de
formagao abaixo indicadas, podendo concorrer candidatos cujo curso se
insere nas seguintes areas e conteudos principais da formagao:

a) 1 (uma) vaga em Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Documentalistas
(BAD);

b) 1 (uma) vaga em Comunicagio e Relagdes Publicas (COM & RP);

¢) 1 (uma) vaga em Desporto (DESP);

d) 1 (uma) vaga em Estatistica e Investigagdo Operacional (EIO);

e) 1 (uma) vaga em Enfermagem (ENF);

1 (uma) vaga em Farmacia (FAR);

2) 1 (uma) vaga em Nutri¢do (NUT);

h) 1 (uma) vaga em Técnicos de Diagnostico e Terapéutica
(TDT) — Analises Clinicas.

3 — Caso ndo sejam preenchidas na totalidade, as vagas a concurso
serao transferidas de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.* prioridade: Enfermagem (ENF);

b) 2.* prioridade: Desporto (DESP);

¢) 3.*prioridade: Técnicos de Diagnostico e Terapéutica (TDT) — Téc-
nico de RX — Radiologia;

d) 4.2 prioridade: Contabilidade, Gestdo e Economia (CONT-GES-
-ECON);

e) 5. prioridade: Comunicagio e Relagdes Publicas (COM & RP);

/) 6.% prioridade: Linguas e Literaturas — Inglés (LING);

g) 7.2 prioridade: Farmacia (FAR);

h) 8.2 prioridade: Historia (HIS).

4 — Séo condicdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, dezoito anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

e) Ter a situagdo militar regularizada;

) Ser titular de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente ao periodo
de servi¢o militar eventualmente prestado;

2) Ter idade igual ou inferior a vinte e sete anos, na data limite para
a formalizagdo da candidatura;

h) Possuir as habilitagdes literarias obtidas conforme preceituado
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e de acordo com as areas de formagéo e
condi¢des indicadas nos pontos 2 e 3, tendo precedéncia na ocupagio
das vagas os candidatos a classe de TSN:

(1) Para ingresso na classe de TSN:

i) Licenciatura obtida antes da adequagéo ao processo de Bolonha;

ii) Mestrado integrado ap6s processo de Bolonha;

iii) Mestrado em dois ciclos, devendo o 2.° ciclo ser da mesma area
de formagdo da licenciatura (1.° ciclo) obtida apos processo de Bolonha.

(2) Para ingresso na classe de TN:
i) Licenciatura obtida ap6s adequagdo ao processo de Bolonha.

5 — Sé&o condigdes especiais de admissio:

a) Satisfazer os parametros médicos, fisicos e psicoldgicos, cuja aferi-
¢do ¢ feita de acordo com as «Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade
para o Servigo nas For¢as Armadasy, conforme Portaria n.® 790/99, de 7
de setembro, na redagéo que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000,
de 7 de dezembro e n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o Despacho
de S. Exa. o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de
10 de agosto, disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir “piercings”, tatuagens ou outras formas de arte cor-
poral que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga
comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabega, pescoco,
maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposigdes conforme
Despacho de S. Exa. o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 39/17, de 2 de agosto.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional.

7 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser for-
malizada até a data de encerramento do concurso, através do /ink «can-
didaturas online» disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, com o
preenchimento da informag&o requerida e submissdo dos documentos
indicados em 8. digitalizados.

8 — Documentagao necessaria para admisséo ao concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias passado por estabelecimento
de ensino oficial nacional. Caso o documento néo seja emitido por



