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O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputével, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

19 de novembro de 2018. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311831195

Edital n.° 1160/2018

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Didario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Computagdo Grafica e Multimédia, do Departamento de Engenharia
Informatica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), ¢ demais legislagéo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.® 45, de 5 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Engenharia
Informatica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigagdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.»

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT,
IP e 0 IST e em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.°
do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado no DR pelo
regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposicdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 18 de outubro de 2018
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apods a celebragdo do
acima referido contrato programa entre a FCT,IP e 0 IST, a confirmacao
da existéncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de
trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal
do Instituto e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades
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docentes e de investigagdo atribuidas a um Professor Auxiliar no De-
partamento de Engenharia Informatica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo, Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

II1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

II1.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1I1.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde nio sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que lo-
gre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular nio se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area(s) disciplinar(es) para a qual foi aberto
concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato; e/ou

¢) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribui¢des académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagégico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea IX.2.a) e especificado em V.4.¢), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorre¢des graves ou nao for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) Pelo menos 3 (trés) ou mais publicagdes em conferéncias classifica-
das como A* ou A na drea disciplinar do concurso, nas listagens CORE
de conferéncias (http://www.core.edu.au/) ou revistas classificadas como
Q1 de fator de impacto nas areas do Scimago relevantes para a area
disciplinar do concurso.

V — Parametros de avalia¢ao e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar € o da avaliagdo curricular. A
avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo art. 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Investigagdo;
b) Ensino;
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¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;
e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a pon-
derag@o a atribuir a cada uma delas na classificaga@o final sdo os que a
seguir se discriminam, dando-se particular importancia a relevancia,
qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contri-
buigdes académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas
pelo candidato e identificadas no documento 1X.2.c), nos ultimos 5
(cinco) anos:

a) Investigagdo (60 %): nesta vertente, os candidatos sao avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicacdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagao, evidéncia
de colaboragio internacional, contribui¢do para o avango do estado do
conhecimento;

if) Outras atividades cientificas: participagao do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimens2o, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagao; considerar-se-a ainda
a criagdo e/ou refor¢co de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orienta¢do de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislacdo e normas técnicas, prestagdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestao
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de
laboratdrios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes ¢ eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo que
na area disciplinar do concurso estéo associadas ao grupo de disciplinas
de Interagdo e Multimédia.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o jari
procede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitagdo estabe-
lecida no artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragdo da lista
mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como
critério de qualificagdo em cada um dos parametros descritos em V.4,
os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigagdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produg@o cientifica do candidato nos tltimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, dando especial
relevancia a candidatos que desenvolvam a sua atividade na area das
Interfaces Utilizador Avangadas, Realidade Virtual, Computacao Ubiqua
e Tecnologias de Software para Interfaces Utilizador.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O jri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
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uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior po-
dem ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculo apre-
sentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente edital.

VIIL.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Diregdo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagao da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
0 “Google Scholar ID” que permita identificar a lista de publica¢des, o
numero de citagdes respetivas, € o H-index de acordo com a fonte Google
Scholar; o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a
facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribui¢do em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento
dos critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities;

d) Versido eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea c) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

f) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constituig¢do do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.°do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcao e Cunha, Professor
Catedratico, Departamento de Engenharia e Gestao Industrial, Faculdade
de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico, Departa-
mento de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Aberta;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico, Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagéo,
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Joaquim Armando Pires Jorge, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Informatica, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Engenharia Informatica, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade de Lisboa.
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ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admisséo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declara¢des implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nio apresentagio
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

19 de novembro de 2018. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311834581

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 17670/2018

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 26/07/2018, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Ciéncias Exatas
¢ da Engenharia, do seguinte docente:

Xiangyang Shi, como Professor Catedratico Convidado em regime
de tempo parcial (50 %), a partir de 01 de outubro de 2018 e termo a 30
de setembro de 2019, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 82 e 83, da tabela tinica aplicada
aos docentes universitarios;

26 de outubro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
311831235

Aviso (extrato) n.° 17671/2018

Por Despacho n.° 223/R/2018, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado
de 19 de outubro, e na sequéncia do concurso documental, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92 de 14 de maio, sob o edital
n.° 481/2018, e de acordo com os artigos 11.° ¢ 25.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com o artigo 12.° do
Regulamento n.° 510/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 109, de 7 de junho e alterado pelo Regulamento n.° 417/2014, de 19
de setembro, e pela declarag@o de retificagao n.° 728/2015, de 26 de
agosto, e nos termos do artigo 27.°, n.° 1, alineas i) e ) dos Estatutos
da Universidade da Madeira, autorizo a celebragdo do contrato trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, do docente Samuel André Alves Mateus, como
Professor Auxiliar da Universidade da Madeira, com efeitos a partir de
22 de outubro de 2018.

9 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
311831421

Aviso (extrato) n.° 17672/2018

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 13/09/2018, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Ciéncias da Vida,
do seguinte docente:

Marco Paulo Pereira Ferreira, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (25 %), a partir de 17 de setembro de 2018 e termo a
05 de janeiro de 2019, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes universitarios.

12 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
311831113

Aviso (extrato) n.° 17673/2018

Por deliberagao do Conselho de Gestéo da Universidade da Madeira
datada de 25/10/2018, foram celebrados os contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola Superior de
Tecnologias e Gestdo, dos seguintes docentes:

Marta Rodrigues, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial (55 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e termo a 16 de
fevereiro de 2019, com a remuneragio correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Maria Cristina Ornelas Oliveira, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (25 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e
termo a 16 de fevereiro de 2019, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

Fabricio Lopes de Macedo, como Professor Adjunto Convidado em
regime de tempo parcial (30 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e
termo a 16 de fevereiro de 2019, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 50 e 51, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

José Gregorio Rodrigues de Freitas, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (30 %), a partir de 02 de novembro de 2018 e
termo a 16 de fevereiro de 2019, com a remuneragio correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

13 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
311831276

Edital n.° 1161/2018

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 234/R/2018 do Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias uteis, contados do
dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de
uma vaga de Professor Catedratico na Area Disciplinar de Anatomia,
da Faculdade de Ciéncias da Vida, nos termos dos artigos 37.°a 51.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), com a nova redagido
dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, e de acordo com o Regulamento de Recrutamento, Se-
ledo e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira,
Regulamento n.° 268/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso serd inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias Uteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

I — Requisitos de admisséo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo40.° do
ECDU — Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, sdo admitidos
ao presente concurso candidatos que sejam titulares do grau de Doutor
em Medicina, especialidade de Anatomia atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas e que sejam
igualmente detentores do titulo académico de agregado no dmbito da
area disciplinar para que o concurso ¢ aberto.

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idén-
tico grau concedido por Universidade Portuguesa.



