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12.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relacgéo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e tera ponderacao de
60 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insufi-
ciente: 4 valores.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril. Verificando-se
ainda igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos se-
guintes critérios:

a) Experiencia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do
posto de trabalho a concurso (numero de anos);

b) Formagao Profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (numero de horas);

¢) Habilitagdo literaria do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

14 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
06 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3, do artigo 30.°, para
a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes Municipio de Estarreja
e publicitada na pagina eletronica (www.cm-estarreja.pt).

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

18 — Falsas declaragdes: As falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

19 — Composigao do juri:

Presidente: Marco Anténio Almeida Matos, Técnico Superior

Vogais efetivos: Carla Alexandra Gongalves Almeida, Chefe de Di-
visdo Economica e Financeira, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Miguel Nordeste Félix de Almeida,
Técnico Superior

Vogais suplentes: Francisco Pereira da Rocha e Bertina Isabel Duraes
de Oliveira, Técnicos Superiores

20 — Acesso as atas: Nos termos da alinea #) do n.® 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do Juri, onde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos quando
solicitadas.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente
publicacdo; Na pagina eletronica do Municipio de Estarreja (www. cm-
-estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da
Repuiblica; Num jornal de expansdo nacional, “O Publico”, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data de publicagdo no
Diario da Republica.

5 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Diamantino
Manuel Sabina.
311820932
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 17517/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢oes publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Francisco Arménio Leal Abreu, com inicio a 8 de novembro de 2018,
para a categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho de Servigos
Gerais, sendo a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria
da categoria e ao 1.° nivel da tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

8 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311825485

Aviso n.° 17518/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso o periodo experi-
mental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo o mesmo sido
homologado por meu despacho datado de 07/11/2018:

José Manuel Nunes Fialho para a Carreira de Assistente Operacional,
Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Mecanico
Auto, tendo-lhe sido atribuida a classifica¢ao final de 13,50 valores.

13 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311825452

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Declaragao de Retificagao n.° 870/2018

Consolidagao definitiva de mobilidades
intercarreiras e intercategorias

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 14239/2018, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de 4 de outubro de 2018, procede-
-se a sua retificag@o nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Maria Ester Varela da Cunha Vasques, consolida¢do da mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior ...»

deve ler-se:

«Maria Ester Varela da Cunha Vasques, consolida¢ao da mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico ...»

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
311818202

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 17519/2018

Procedimentos Concursais Comuns de recrutamento para ocupacio
de 38 postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em
Funcées Publicas por Tempo Indeterminado, conforme Mapa
de Pessoal.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 33.° do anexo a
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se ptiblico que, na se-
quéncia deliberagdo tomada em Reunido de Camara datada de 11/09/2018,
encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para recrutamento de trabalhadores na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal, conforme a seguir se descrimina:

Ref.* 3/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Técnico (Grau de complexidade 2), com a area funcional Admi-
nistrativa — Saude Publica/Veterinaria;
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Ref.* 4/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional de
Apoio Administrativo — Satde Publica/Veterindria;,

Ref:* 5/2018 — quatro postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Auxiliar de Servigos Gerais — Logistica e Manutengao;

Ref.? 6/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional de
Logistica e Manutengao — Logistica e Manutencgao;

Ref.* 7/2018 — dois postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico (Grau de complexidade 2), com a area funcional de
Fiscalizagdo — Fiscalizagdo Municipal;

Ref.* 9/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Grau de complexidade 3), com a area funcional de Informati-
ca — Servico Tecnologia e Informagao/Gestao de Redes;

Ref. 10/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Técnico (Grau de complexidade 2), com a area funcional Admi-
nistrativa — Moderniza¢do Administrativa;

Ref.® 11/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Grau de complexidade 1), com a édrea funcional de
Coveiro — Cemitérios/Balcdo Unico;

Ref* 12/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Grau de complexidade 3), com a area funcional de Comuni-
cagdo e Imagem — Turismo;

Ref* 13/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior (Grau de complexidade 3), com a area funcional de
Turismo — Turismo;

Ref.? 14/2018 — dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Auxiliar de Servigos Gerais — Balcao Empreendedor;

Ref* 15/2018 — dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico (Grau de complexidade 2), com a area funcional
Administrativa— Divisdo de Compras;

Ref.* 17/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Grau de complexidade 3), com a area funcional de Arquitetu-
ra— Planos de Gestéao Territorial;

Ref.* 18/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Grau de complexidade 3), com a area funcional de Assesso-
ria— ARU’s e Mobilidade;

Ref.* 19/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Grau de complexidade 3), com a area funcional de Assesso-
ria— Divisdo de Servigos Publicos Essenciais;

Ref.* 20/2018 — dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a 4rea funcional
de Leitor de Consumos — Agua e Saneamento;

Ref* 21/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a drea funcional
de Canalizador — Agua e Saneamento;

Ref* 22/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a drea funcional
de Cantoneiro — Agua e Saneamento;

Ref.® 23/2018 — dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a 4rea funcional
de Operador — Agua e Saneamento;

Ref.* 24/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Motorista — Limpeza Urbana;

Ref.* 25/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Motorista de Pesados — Limpeza Urbana;

Ref.* 26/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Urbana;

Ref.*27/2018 — trés postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Cantoneiro — Limpeza Urbana;

Ref.* 28/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Cabouqueiro — Limpeza Urbana;

Ref.* 29/2018 — dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Grau de complexidade 1), com a area funcional
de Condutor de Maquinas — Limpeza Urbana;

Ref.® 30/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico (Grau de complexidade 2), com a area funcional
Administrativa — Secretaria de Obras e Urbanismo;

Ref.® 31/2018 — um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico (Grau de complexidade 2), com a area funcional
Administrativa — Divisdo de Ag¢do Sociocultural/Juventude;

1.1 — Validade: Os presentes procedimentos concursais sao va-
lidos para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho
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mencionados e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

1.2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; e Lei
n.° 114/2017, de 29/12.

1.3 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, devida-
mente homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de
consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacéo.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref.* 3/2018 — Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respe-
tiva unidade organica, nomeadamente gestdo de processos, expediente,
arquivo e atendimento ao publico; apoia as agdes desenvolvidas pelo/a
veterinaria e zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funciona-
mento do servigo.

Ref.* 4/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes ¢
chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
executa tarefas de apoio elementares, podendo comportar esforgo fi-
sico; assegura a limpeza, conservacdo e higienizag@o das instalagdes
e ¢ responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo
dos mesmos.

Ref.* 5/2018 — Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e
chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
executa tarefas de apoio elementares, podendo comportar esforgo fisico;
exerce fungdes inerentes a limpeza, conservagao, higienizagdo, vigilancia
de instalagdes e controle de utentes; responsavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e repara¢ao dos mesmos.

Ref.* 6/2018 — Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e che-
fias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; entre
outros trabalhos ou fungdes, executa tarefas de apoio elementares e de
manutengao geral, podendo comportar esforco fisico; responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos.

Ref* 7/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias;
colabora na fiscaliza¢do e faz cumprir toda a legislagdo, regulamentos
e posturas referentes a Obras Particulares, registando todos os dados
ocorridos; informa requerimentos, exposigdes e reclamagdes verbais
sobre situagdes referentes a Obras Particulares; trata informagao, reco-
lhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes, através de observagdo direta no local; recolhe, exa-
mina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; participa, quando for caso disso, em operag¢des de langamento,
liquidagéo e cobranca de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos
municipais; zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funciona-
mento do servigo.

Ref.* 9/2018 — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, na area de Informatica; fun¢des exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior quali-
ficado; proceder ao levantamento dos requisitos da rede informatica
e desenhar, planear e gerir a rede informatica; instalar, configurar e
gerir os equipamentos ativos da rede informatica; definir e controlar
a aplicacdo de politicas de utilizagao do parque informatico, infraes-
truturas de comunicagdo, sistemas e servigos informaticos; definir e
implementar as regras de seguranca de infraestruturas informaticas,
aplicacdes, servicos e procedimentos; gerir a manutengdo, atualizagdo
e implementag@o de novas funcionalidades nas aplicagdes adotadas em
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consonancia com a estratégia global definida para o municipio; gerir
protocolos e acordos relativos a licenciamento central ou partilhado,
programas de cooperacdo, infraestruturas de sistemas, infraestruturas de
comunicagdo, servigos informaticos e sistemas de informagao; conduzir
os processos de aquisi¢ao de licengas centrais ou partilhadas, infraestru-
turas de sistemas, infraestruturas de comunicago, servi¢os informaticos
e sistemas de informagao.

Ref.? 10/2018 — Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicag@o
de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente gestao de processos, de apoio adminis-
trativo, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao publico.

Ref.* 11/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢des gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; cuida do ce-
mitério que lhe esta distribuido e € responsavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Ref.* 12/2018 — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica, no dominio da Comunicagdo e Imagem, que sustentam a
fundamentagdo da decisdo; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos; promover a
difus@o da imagem do municipio junto da populacdo sobre as posi¢oes
e atividades deste, bem como uma comunicagao eficiente entre o Muni-
cipio e os municipes; colaborar na organizagao e divulgagio de eventos
protocolares e atos publicos promovidos pelo Municipio; praticar todos
os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da miss@o da unidade organica, que visem a prossecucao
dos objetivos que lhe forem superiormente fixados; representacdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref.* 13/2018 — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, no dominio do Turismo, que sustentam a fundamentagdo da
decisdo; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; desenvolve fungdes
referentes a relagdes publicas, turismo e acompanhamento do gabinete
de imprensa; elaboracéo de atividades e de apoio especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

Ref.* 14/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢des gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
executa tarefas de apoio elementares, podendo comportar esforgo fi-
sico; exerce fungdes inerentes a limpeza, conservagdo, higienizagio e
manutengdo de instalagdes e ¢ responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Ref.® 15/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicago
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ins-
trugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; apoia servigos e
processamento de despesas e receitas; promove servigos administrativos
de requisicdes e faturas; exerce fungdes de atendimento e informagdes
aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via in-
ternet ou via telefone; zela pelos meios logisticos necessarios ao bom
funcionamento do servigo.

Ref.* 17/2018 — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicag@o de métodos e processos de natureza
técnica, no dominio da Arquitetura, que sustentam a fundamentacao da
decisdo; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Gestao Urbanistica
e apreciagdo de projetos; coordena tecnicamente o servico da sala de
desenho, acompanha obras e desenvolve projetos; elaboragao de ativida-
des de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servicos; representacao do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgodes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref.* 18/2018 — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, que sustentam a fundamentagdo da decisdo; fungdes
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exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; elaboraco de atividades de apoio
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgaos e servigos; representagdo do 6rgao ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref.* 19/2018 — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica, que sustentam a fundamentag@o da decisdo, com especial
incidéncia na area de servigos urbanos e saneamento publico, aguas
€ drenagem de aguas residuais; assegurar a ligacdo com a Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR); acompanhar,
coordenar e fiscalizar a implementago e cumprimento das normas legais
e regulamentos municipais na area do abastecimento de agua, sanea-
mento e residuos, assegurando a correta coordenagdo com os demais
servigos municipais; colaboragdo no processo referente ao projeto “Smart
Cities”, na area de servigos publicos essenciais; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; elaboragdo de atividades e de apoio especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos; representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Ref.* 20/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplica-
¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servicos; executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
efetua a leitura de consumo em contadores de agua nas habitagoes dos
consumidores, registando no respetivo TPL; examina a existéncia de
eventuais anomalias nos contadores, providenciando pela sua reparagao
e informagao aos servigos, em conformidade com a legislac@o existente;
informa requerimentos, exposi¢des e reclamagoes verbais sobre situagdes
no contexto das suas fungdes; regista todos os dados ocorridos; zela
pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento da Secc@o,
sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos.

Ref.* 21/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢oes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
estd afeto, que lhe possam ser destinados por chefias, executa fungdes
e tarefas referentes a arte de canalizador em geral; responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao, limpeza e reparagdo dos mesmos.

Ref.* 22/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢des gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, procede a varredura
e limpeza de ruas e praias do Municipio; extirpagdo de ervas e aplicagdo
de herbicidas, lavagem de vias publicas, remocéo de verdes, prestando
servicos de limpeza em geral; responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmos.

Ref* 23/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢oes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos ¢ inerentes ao servigo onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, executa fungdes
inerentes a operagdo de estacdes elevatorias, de tratamento ou depura-
doras, de acordo com as necessidades do servico; regula e assegura o
funcionamento de uma ou mais instalagdes de captac@o, tratamento e
elevacdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo;
pde em funcionamento as maquinas, tendo em atengéo o objetivo da ins-
talagdo; assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento
de aguas limpas e residuais; coordena, vigia, e informa o funcionamento
de todos os mecanismos e fungdes inerentes; informa e colabora em re-
paragdes consideradas necessarias; responsavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutengao, limpeza e repara¢do dos mesmos.

Ref.* 24/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
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esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos
de acordo com as necessidades do servigo; responsavel pelos equipa-
mentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao, limpeza e reparagdo dos mesmos.

Ref.? 25/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag@o
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
estd afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos
pesados, veiculos de elevada tonelagem e outros veiculos de transporte
de diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do
servigo; responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cor-
reta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengio, limpeza
e reparagao dos mesmos.

Ref.* 26/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢des gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
executa tarefas de apoio elementares, podendo comportar esforco fisico;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, executa trabalhos
de desobstrugio e limpeza de coletores, sarjetas, fossas, ramais, caixas de
visita e desobstru¢@o de condutas; recolha de residuos sélidos urbanos;
limpeza das ilhas ecologicas, recolha de monos e remogdo de verdes,
lavagem de ruas e de contentores; responsavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Ref.? 27/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicag@o
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, procede a varredura
e limpeza de ruas e praias do Municipio; extirpacéo de ervas e aplicacdo
de herbicidas, lavagem de vias publicas, remogao de verdes, prestando
servicos de limpeza em geral; responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a
manuten¢ao, limpeza e reparacdo dos mesmos.

Ref.* 28/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplica-
¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes
ao servigo onde esta afeto, que lhe possam ser destinados por chefias,
executa fungdes e tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo
caboucos e fazendo a remogao com materiais de limpeza; solta as pedras
mais pequenas manualmente ou por meio de cunhas ou marretas; trans-
porta e manobra, em condigdes de seguranga, o martelo pneumatico e
seus acessorios; responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao,
limpeza e repara¢do dos mesmos.

Ref.* 29/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢des gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz cilindros,
maquinas pesadas para movimentagdo de terras e gruas, de acordo com
as necessidades do servigo; responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo, limpeza e reparagdo dos mesmos.

Ref* 30/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplica-
¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
assegura a tramitagdo da comunicagdo entre os varios servicos e entre
estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando,
emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia,
oficios, informagdes e demais expediente; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregao; exerce fungdes de atendimento e in-
formagoes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente,
via internet ou via telefone; zela pelos meios logisticos necessarios ao
bom funcionamento do servigo.

Ref* 31/2018 — Exerce fungdes de natureza executiva, de aplica-
¢do de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
assegura a tramitagdo da comunicagao entre os varios servigos e entre
estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando,

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 29 de novembro de 2018

emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia,
oficios, informagdes e demais expediente; exerce funcdes de atendi-
mento e informag¢des aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone; colabora na elaboragio de
diagnosticos sobre a populagdo juvenil do Municipio; zela pelos meios
logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.

4 — Posigdes remuneratorias de referéncia:

Para as carreiras/categorias de Técnico Superior — A correspon-
dente a posigdo remuneratoria 2, nivel remuneratério 15, que equivale
a 1.201,48€, de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica.

Para as carreiras/categorias de Assistente Técnico — A correspondente
a posigdo remuneratoria 1, nivel remuneratorio 5, que equivale a 683,13€,
de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica.

Para as carreiras/categorias de Assistente Operacional — A correspon-
dente a posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratorio 1, que equivale a
580,00€, de acordo com o Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28/12.

4.1 — A posigdo remuneratoria sera objeto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 38.° do anexo a Lei n.® 35/2014 de 20/06 e pelo
estatuido no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, atento o estabe-
lecido na Lei n.° 114/2017 de 29/12.

5 — Niveis habilitacionais:

Para as Ref.**4/2018 a 6/2018; 11/2018; 14/2018; € 20/2018 a29/2018
o nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatoria;

Para as Ref.*3/2018; 7/2018; 10/2018; 15/2018; 30/2018 ¢ 31/2018,
o nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° Ano de Escolaridade;

Para a Ref.* 9/2018 serdo admitidas as licenciaturas em Engenharia
Informatica e Engenharia de Redes Informaticas;

Para a Ref.* 12/2018 serdo admitidas as licenciaturas em Comunicagdo
e Multimédia;

Para a Ref.* 13/2018 serdo admitidas as licenciaturas em Turismo;
Relagdes Internacionais; e Relagdes Publicas;

Para a Ref* 17/2018 sera admitida a licenciatura em Arquitetura;

Para a Ref.* 18/2018 serdo admitidas as licenciaturas em Adminis-
tragdo Publica e Politicas do Territorio; Gestdo do Ambiente do Terri-
torio; Planeamento e Gestdo do Territorio; Engenharia do Territorio e
Urbanismo.

Para a Ref.® 19/2018 serdo admitidas as licenciaturas em Gestdo;
Gestdo de Empresas; Gestao Financeira; Gestdo e Administracdo Pa-
blica; e Economia.

5.1 — Nio ¢é permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

6.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
refere o nimero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

6.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no ponto 6.1, sera apenas exigida no momento da assinatura
do contrato de trabalho em fungdes publicas.

6.1.3 — A nfo apresentagdo dos documentos comprovativos da deten-
¢o dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea @)
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.

6.2 — Requisitos especiais de admissdo:

Ref.*24/2018;25/2018 € 29/2018 — Carta de Condugao de veiculos
das categorias C e C1; Carta de qualificagdo de motorista (Decreto-
-Lei n.° 126/2009, de 27/05) e Cartdo de Condutor (Regulamento CE
n.° 561/06, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15/03 e Decreto-
-Lei n.° 169/2009, de 31/07).
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6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.4 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida ou por aqueles que se encontrem
colocados em situagdo de requalificag@o.

6.5 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchi-
mento de formuldrio obrigatdrio, sob pena de exclusdo, disponivel na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-lagoa.pt) e no Balcdo Unico
deste Municipio.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, que sdo os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagao da referén-
cia e nimero do aviso de publicitacdo, da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, morada completa,
contacto telefonico e enderego eletronico;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

I) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica
ou profissional;

1) A situagdo juridico/funcional, com a identifica¢do da relagdo ju-
ridica de emprego publico (RJEP) previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

III) A opgao por métodos de selegdo para os candidatos detentores de
RIJEP por tempo indeterminado;

IV) A situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06;

V) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

VI) Indicag@o dos documentos anexos a candidatura, em suporte
de papel.

7.3 — A apresentacio da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente no Balcao Unico,
localizado no Edificio Principal desta Camara Municipal, ou por correio
registado, com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Camara Muni-
cipal de Lagoa (Algarve), Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa.

7.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitacdes literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto
de trabalho agora publicitado, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagao do seu mérito;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob
pena de exclusio;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartao do Cidadao;

e) Sendo o caso de candidato com relagao juridica de emprego publico
previamente constituida, em situacao de requalificacdo ou nas circuns-
tancias previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, devera apresentar declaragdo, devidamente atualizada, emitida e
autenticada pelo servigo de origem a que o candidato pertence/pertenceu,
da qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da modalidade da
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de
que seja/foi titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da posicao
e nivel remuneratorio em que se encontre/encontrou posicionado, das
competéncias e contetido funcional, caracterizadoras do posto de trabalho
que ocupa/ocupou e bem assim o 6rgdo ou servigo onde exerce/exerceu
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a atividade e a indicagdo da avaliagdo de desempenho dos tltimos trés
periodos avaliativos;

/) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma.

7.4.1 — A nio apresentacdo dos documentos nos termos previstos
nas alineas a), b), ¢), e) e f), do ponto 7.4, determina a ndo valorizagao,
em termos de analise da candidatura ou de avaliagdo curricular, quando
aplicavel, dos factos ou situa¢des que através dos mesmos deveriam
ser comprovados.

7.4.2 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Lagoa
ficam dispensados da apresentac@o da declaragdo solicitada na alinea e)
do n.° 7.4, desde que os dados se encontrem arquivados no respetivo
processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

7.4.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.4.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das
suas declaragoes.

8 — M¢étodos de selegdo — De acordo com o disposto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2017, de 20/06, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os
métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

Para as Ref.* 3/2018; 7/2018; 9/2018; 10/2018; 12/2018 a 15/2018;
17/2018 a 19/2018; 30/2018 e 31/2018:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — artigo 9.°;
b) Avaliagado Psicologica (AP) — artigo 10.% e
c) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — artigo 13.°

Para as Ref.**4/2018 a 6/2018; 11/2018; ¢ 20/2018 a 29/2018:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — artigo 9.° e
b) Avaliacdo Psicologica (AP) — artigo 10.°

8.1 — Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2,
do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho), caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo e constante do formulario de candidatura, realizardo
os seguintes métodos de seleg@o previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04:

Para as Ref.* 3/2018; 7/2018; 9/2018; 10/2018; 12/2018 a 15/2018;
17/2018 a 19/2018; 30/2018 ¢ 31/2018:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.% ¢
c) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — artigo 13.°

Para as Ref.*4/2018 a 6/2018; 11/2018; e 20/2018 a 29/2018:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.% e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.°

8.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo das seguintes
formulas finais, respetivamente:

Para as Ref.*3/2018; 9/2018; 12/2018 a 14/2018; 17/2018 ¢ 18/2018;
e 30/2018:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS
OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS
OF =70 % PC + 30 % EPS

em que: OF = Ordenagao Final

Para as Ref.*7/2018; 10/2018; 15/2018; 19/2018 e 31/2018:

OF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS
OF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS
OF =70 % PC + 30 % EPS

em que: OF = Ordenagao Final

Para as Ref.**4/2018 a 6/2018; 11/2018; ¢ 20/2018 a 29/2018:

OF =70 % PC + 30 % AP
OF =70 % AC + 30 % EAC

em que: OF = Ordenacgao Final
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8.3 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio de determinada fungao, sendo a classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

8.3.1 — Natureza da prova, duracdo e matérias a questionar neste
método de selegdo, para casa referéncia:

Ref.* 3/2018 — De natureza teorica escrita, com consulta da legislacéo
aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada, com
a duragdo de 1h30 m, com 15 minutos de tolerancia, incidira sobre a
seguinte legislagdo: Constitui¢do da Republica Portuguesa (Lei Cons-
titucional n.° 1, de 12/08); Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na redac@o em vigor;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12/09, na redagdo em vigor; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redag@o em vigor;
Sistema Integrado de Gestdo e Avalia¢do do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na redagdo
em vigor; Codigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve);
Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29/01, na redagdo em vigor; Lein.® 27/2016, de 23/08 na redacao em
vigor; Portaria n.° 146/2017, de 26/04, na redagdo em vigor; Decreto-Lei
n.° 313/2003, de 17/12, na redagdo em vigor; Decreto-Lei n.° 314/2003,
de 17/12, naredagdo em vigor; Portaria n.® 421/2004, de 24/04; Portaria
n.° 422/2004, de 24/04.

Ref.* 4/2018 — De natureza pratica, oral, com a durag@o de 20 minu-
tos, incidira sobre conhecimentos praticos das fungdes e competéncias a
desempenhar e sobre a seguinte legislagdo: Lein.” 35/2014, de 20/06 (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve).

Ref.*5/2018 e 6/2018 — De natureza pratica, oral, com a duragdo de
30 minutos, incidira sobre conhecimentos praticos das fungdes e com-
peténcias a desempenhar € sobre a seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014,
de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

Ref.* 7/2018 — De natureza teodrica escrita, com consulta da legislacéo
aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada, com
a duragdo de 1h30 m, com 15 minutos de tolerancia, incidira sobre a
seguinte legislagdo: Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa (Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12/08); Codigo de Etica da Camara Municipal
de Lagoa; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, na redagdo em vigor; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na re-
dagao em vigor; Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20/06, na redagéo em vigor; Regime Juridico de
Acesso ¢ Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16/01, na redagdo em vigor;
Licenciamento Zero aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1/04,
na redagdo em vigor; Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagao
aprovado pelo Decreto-Lein.® 555/1999 de 16/12, na redag@o em vigor;
Regulamento Geral do Ruido aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17/01, na redagdo em vigor; Regulamento Municipal do Servigo de
Gestao de Residuos Urbanos do Municipio de Lagoa.

Ref.* 9/2018 — De natureza tedrica escrita, com consulta da legislagao
aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada, com
a duragdo de 1h30 m, com 30 minutos de tolerancia, incidira sobre a
seguinte legislagdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas anexa a
Lein.® 35/2014, de 20/06; Lei n.® 75/2013, de 12/09 — Regime Juridico
das Autarquias Locais, a seguinte matéria: Titulo II/Capitulo IIl — Mu-
nicipio; Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02, na redagdo
atual, a seguinte matéria: Titulo I/Capitulo II — Presta¢@o do Trabalho;
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7/01, na redagao atual, a seguinte matéria: Parte I/Capitulo II e
Parte I11/Titulo II/Capitulo Il — Procedimento do regulamento e do ato
administrativo/Do ato administrativo; Lei n.° 109/2009, de 15/09 — Lei
do cibercrime; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2018, de 5 de
janeiro — RNID. Serdo ainda abordadas as seguintes matérias: Plane-
amento, organizagao e gestao de sistemas de informagao; desenvolvi-
mento, manutencdo e gestdo de aplicagdes informaticas; privacidade e
seguranca de sistemas informaticos; controlo e avaliagdo de sistemas
informaticos; nogdes de privacidade e seguranca de informagao; analise
de sistemas; gestdo Documental ¢ Workflows; Planeamento e gestao
de projetos informaticos; Administracdo de redes; Administragao e
Gestdo de Storage, Administragcdo de Sistemas de Seguranca; Rocha,
Anténio Adrego da; Estruturas de Dados e Algoritmos em C, Editora
FCA, 2014. ISBN: 978-972-722-769-3; Ullman, Jeffrey D & Widom,
Jennifer; A First Course in Database Systems, Pearson Education,
2014.ISBN: 978-0136006374; Ian Sommerville; Software engineering
(9th edition), Addison-Wesley, 2011. ISBN: 9780137035151; Guerreiro,
Sérgio; Introdugdo a Engenharia de Software, Editora FCA, 2015. ISBN:
978-972-722-795-2; Amaral, Luis & Varajdo, Jodo; Planeamento de
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Sistemas de Informagdo, Editora FCA, 2007. ISBN: 978-972-722-579-8;
Tanenbaum, Andrew S. & Wetherall, David J.; Computer Networks, 5/E,
Prentice Hall, 2011. ISBN: 0132126958; Stallings, William; Compu-
ter security: principles and practice, Pearson Education, 2008. ISBN
978-0-13-513711-6; Desenvolvimento de Sistemas de Informagao, Mé-
todos e Técnicas. Editora de Informatica, 2005, 978-972-722-461-6;
Loureiro, Paulo. «TCP/IP em Redes Microsoft para Profissionais»,
FCA — Editora Informatica, 2006; Zuquete, André. «Seguranga em
Redes Informaticas (4.* Ed. Aumentada)», FCA — Editora Informatica,
2013; Monteiro, Edmundo. Boavida, Fernando. «Engenharia de Redes
Informaticas — 10.* Edi¢do Atualizada e Aumentaday, FCA — Editora
Informatica, 2011.

Ref* 10/2018 — De natureza teérica escrita, com consulta da legis-
lagdo aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comen-
tada, com a durac¢ao de 1h30 m, com 15 minutos de tolerancia, incidira
sobre a seguinte legislagdo: Constituicdo da Republica Portuguesa;
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09, na
sua atual redac¢@o); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7/01); Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo); Medidas de Modernizagio
Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13/05); Regime de Acesso a Informacgéo
Administrativa e Ambiental (Lei n.° 26/2016, de 22/08); Regime Juridico
de Acesso ¢ Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos ¢ Restaura-
¢ao, (aprovado em anexo pelo Decreto-Lein.° 10/2015, de 16/01, na sua
atual redagdo); Licenciamento Zero (Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1/04, na
sua atual redaco); Codigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa.

Ref.? 11/2018 — De natureza pratica, oral, com a duragdo de
20 minutos, incidira sobre conhecimentos praticos das fun¢des e com-
peténcias a desempenhar € sobre a seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014,
de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

Ref.* 12/2018 — De natureza teérica escrita, com consulta da legisla-
¢do aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada,
com a dura¢@o de 1h30 m, com 30 minutos de tolerancia, incidira so-
bre a seguinte legislagdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06; Lei n.° 75/2013, de 12/09 — Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, a seguinte matéria: Titulo II/Capi-
tulo IIT — Municipio; Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02,
na redacdo atual, a seguinte matéria: Titulo I/Capitulo II — Prestagdo
do Trabalho; Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7/01, na redag@o atual, a seguinte matéria: Parte I/Capi-
tulo II e Parte I1I/Titulo II/Capitulo II — Procedimento do regulamento
e do ato administrativo/Do ato administrativo; Carvalho, A. Arons de,
A. Monteiro Cardoso e J. Pedro Figueiredo (2005) Legislagdo Anotada
da Comunicagao Social, 1.* Edigdo maio de 2005, Editora: Casa de
Letras, Editorial Noticias; RIBEIRO, Nuno Magalhaes (2012) Multi-
média e Tecnologias Interativas, FCA — Editora de Informatica, L.%,
Rodao, Victor Sequeira (2007) Gestao de Projetos — Abordagem Ins-
trumental ao Planeamento, Organizagdo e Controlo, 2.* Edigdo, Editora:
Monitor — Projetos e Edigdes, L.*; Schaeffler, Jummy (2008) Digital
Signage — Software, Advertising, and Displays: A Primer for Unders-
tanding the Business, Focal Press.

Ref.® 13/2018 — De natureza teorica escrita, com consulta da legisla-
¢do aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada,
com a duragdo de 1h30 m, com 30 minutos de tolerancia, incidira sobre a
seguinte legislacdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas anexa a
Lein.® 35/2014, de 20/06; Lein.® 75/2013, de 12/09 — Regime Juridico
das Autarquias Locais, a seguinte matéria: Titulo II/Capitulo III — Mu-
nicipio; Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02, na redacao
atual, a seguinte matéria: Titulo I/Capitulo Il — Prestag@o do Trabalho;
Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7/01, na redagdo atual, a seguinte matéria: Parte 1/Capitulo II e
Parte 11I/Titulo II/Capitulo II — Procedimento do regulamento e do
ato administrativo/Do ato administrativo; Decreto-Lei n.° 80/2017, de
30/06 — Regime juridico que implementa a medida Simplex + «Li-
cenciamentos Turisticos+ Simplesy, alterando o Regime Juridico dos
Empreendimentos Turisticos; Lei n.° 62/2018, de 22/08 (2. alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 128/2014) — Regime juridico da exploragado dos
estabelecimentos de alojamento local; Decreto-Lei n.° 17/2018, de
8/03 — regime de acesso e de exercicio da atividade das agéncias de
viagens e turismo, transpondo a Diretiva (UE) 2015/2302; Decreto-
-Lei n.° 186/2015, de 3/09 | redag@o mais atual do Regime juridico
que estabelece as condi¢des de acesso e de exercicio da atividade das
empresas de animagdo turistica e dos operadores maritimo-turisticos;
Estratégia Turismo 2027 — referencial estratégico para o turismo em
Portugal — Turismo De Portugal 1. P. — disponivel em https:/www.
turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/estrategia/estrategia-
-turismo-2027.pdf; Gouveia, Jorge Bacelar (2009) Direito Internacional
Publico — Textos Fundamentais, Coimbra Editora; Pereira, Antonio
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Pinto (2016) Direito da Unido Europeia — O Sistema Institucional,
1.% edi¢@o, Escolar Editora.

Ref.? 14/2018 — De natureza pratica ou de simulagéo, oral, com a
duragdo de 1h00 m, com 15 minutos de tolerancia, incidira sobre conhe-
cimentos praticos das fungdes e competéncias a desempenhar.

Ref.* 15/2018 — De natureza teorica escrita, com consulta da legisla-
¢do aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada,
com a durag@o de 1h30 m, com 30 minutos de tolerancia, incidira so-
bre a seguinte legislagdo: Regime Juridico das autarquias locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagdo); Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01); Lei n.° 35/2014,
de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01
(com todas as alteragdes introduzidas), nomeadamente a republicagdo
no Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31/08; Codigo de Etica da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve).

Ref.* 17/2018 — De natureza tedrica escrita, com consulta da legis-
lagdo aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada,
com a duragdo de 1h30 m, com 30 minutos de tolerancia, incidira sobre
a seguinte legislacdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
anexa a Lein.° 35/2014, de 20/06; Lein.° 75/2013, de 12/09 — Regime
Juridico das Autarquias Locais, a seguinte matéria: Titulo 1I/Capi-
tulo III — Municipio; Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02,
na redacdo atual, a seguinte matéria: Titulo I/Capitulo II — Prestacdo
do Trabalho; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na redagdo atual, a seguinte matéria: Parte
I/Capitulo II e Parte I1I/Titulo II/Capitulo II — Procedimento do re-
gulamento e do ato administrativo/Do ato administrativo; Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16/12 e respetivas alteracdes — Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo; Lei n.° 31/2014, de 30/05 e respetivas
alteragdes — Lei de Bases Gerais da Politica de solos de Ordena-
mento do Territorio e de Urbanismo; Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14/05 — Aprova a Revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial; Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19/08 — Es-
tabelece os Critérios de Classificagdo do Solo, bem como os Critérios
de Qualificagdo e as Categorias do Solo Rustico e do Solo Urbano em
Fungdo do Uso Dominante, Aplicaveis a Todo o Territorio Nacional;
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31/03 e respetivas alteracdes — Regime
Juridico da Reserva Agricola Nacional; Decreto-Lei n.° 166/2008, de
22/08 e respetivas alteragdes — Regime Juridico da Reserva Eco-
logica Nacional; Decreto-Lei n.° 38382, de 7/08/1951 e respetivas
alteragdes — Regulamento geral das edificagdes urbanas; Resolugao
de Conselho de Ministros n.° 33/1999, de 27/04 — Plano de Ordena-
mento da Orla Costeira Burgau-Vilamoura; Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 102/2007, de 3/08 — Plano Regional de Ordenamento
do Territorio, Algarve.

Ref* 18/2018 — De natureza tedrica escrita, com consulta da legisla-
¢do aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada,
com a dura¢do de 1h30 m, com 30 minutos de tolerancia, incidira so-
bre a seguinte legislagdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06; Lei n.° 75/2013, de 12/09 — Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, a seguinte matéria: Titulo II/Capi-
tulo III — Municipio; Codigo do Trabalho — Lein.® 7/2009, de 12/02,
na redacdo atual, a seguinte matéria: Titulo I/Capitulo Il — Prestagdo
do Trabalho; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7/01, na redagdo atual, a seguinte matéria: Parte I/Capi-
tulo II e Parte I1I/Titulo II/Capitulo II — Procedimento do regulamento
e do ato administrativo/Do ato administrativo; Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16/12 e respetivas alteragdes — Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificago; Decreto-Lei n.° 38382, de 7/08/1951 e respetivas altera-
¢oes — Regulamento geral das edificacdes urbanas; Lei n.® 52/2015, de
9/06, aprovou o Regime Juridico do Servico Publico do Transporte de
Passageiros (RISPTP); Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23/10 e respetivas
alteragdes — Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana; Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31/12 — Regime de determinagao do nivel de conser-
vagao dos prédios urbanos; E ainda sobre a seguinte bibliografia: Plano
de Mobilidade Sustentavel de Lagoa (www.cm-lagoa.pt) — Estratégia
de Intervengdo; Plano de Mobilidade Sustentavel do Algarve (www.
vamus.pt) — Relatério de Caracterizagdo do barlavento; apresentagao
do relatorio de caracterizagao do barlavento.

Ref.* 19/2018 — De natureza teorica escrita, com consulta da legisla-
¢do aplicavel aos temas abordados, desde que nao anotada/comentada,
com a dura¢ao de 2h00 m, com 30 minutos de tolerancia, incidira sobre
a seguinte legislac@o, na sua redagao atual: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Lei n.° 35/2014, de 20/06; Lei n.° 7/2009, de 12/02; Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01; Lei n.° 66-B/2007, de 28/12; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09; Portaria n.° 359/2013, de 13/12;
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8/02; Lei n.° 68/2013, de 29/08;
Lein.® 75/2013, de 12/09; Lei n.° 53-E/2006, de 29/12; Lein.® 73/2013,
de 3/09; Decreto-Lein.° 97/2008, de 11/06; Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20/08; Lein.° 10/2014, de 6/03; Lein.® 23/96, de 26/07; Lei n.° 24/96, de
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31/07; Decreto-Lei n.° 195/99, de 8/07; Portaria n.° 34/2011, de 13/01;
Despacho n.° 4186/2000 (2. série), de 22/02; Codigo dos Contratos
Publicos; Decreto-Lei n.® 46/2017, de 3/05; E ainda sobre a seguinte
bibliografia: Indice de Cidades Inteligentes — Portugal, organizacdo
INTELI — Inteligéncia em Inovagdo, Centro de Inovagdo, Impressao
Europress — Industria Grafica, edigdo 2012, e Anuario Estatistico da
Regido do Algarve 2016, Estatisticas Oficiais, edi¢do do Instituto Na-
cional de Estatisticas, I. P.

Ref.*20/2018 a 23/2018 — De natureza pratica, oral, com a duragao
de 30 minutos, com 30 minutos de tolerancia, incidird sobre conheci-
mentos praticos das fungdes e competéncias a desempenhar e sobre a
seguinte legislagdo: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas).

Ref.*24/2018 ¢ 25/2018 — De natureza pratica, oral, com a duragio
de 20 minutos, incidira sobre conhecimentos praticos das fun¢des e com-
peténcias a desempenhar e sobre a seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014,
de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve). A parte pratica consistira na
condugdo de uma viatura pesada.

Ref.*26/2018 a 29/2018 — De natureza pratica, oral, com a duragao
de 20 minutos, incidira sobre conhecimentos praticos das fun¢des e com-
peténcias a desempenhar € sobre a seguinte legislagdo: Lein.® 35/2014,
de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

Ref.* 30/2018 — De natureza teorica escrita, com consulta da legisla-
¢do aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada,
com a duragdo de 1h30 m, com 15 minutos de tolerancia, incidira so-
bre a seguinte legislagdo: Constitui¢do da Republica Portuguesa (Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12/08); Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na redagao
em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, na redagdo em vigor; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagdo
em vigor; Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28/12,
na redac@o em vigor; Codigo de Etica da Cadmara Municipal de Lagoa
(Algarve); Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13/05; Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na redagdo em vigor;
Portaria n.° 113/2015, de 22/04; Regime Juridico da Exploragao dos
Estabelecimentos de Alojamento Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29/08, na redagdo em vigor; Regime Juridico de Acesso
e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16/01; Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1/04, na redagdo em vigor.

Ref.* 31/2018 — De natureza tedrica escrita, com consulta da legisla-
¢do aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada,
com a duragdo de 1h30 m, incidiré sobre a seguinte legislagdo: Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09); Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06);
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12); Regime de
Acesso a Informagdo Administrativa e Ambiental (Lei n.° 26/2016, de
22/08); Codigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa.

8.4 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

8.4.1 — Seré solicitado ao INA (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas), entidade que detém as atribui¢des
e competéncias de Entidade Especializada Publica, aplicagdo deste mé-
todo de seleg@o. Caso a aplicagdo do mesmo por parte do INA se revele
inviavel, o método serd assegurado por técnicos do Municipio habilitados
com a formagdo adequada para a aplicacdo do mesmo. O resultado ¢
valorado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.5 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliacgdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificacdo certifi-
cado pelas entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés periodos avaliativos, desde que tenha comprovadamente executado
idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as do
posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

8.6 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.7 — A Entrevista Profissional de Seleg@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica e experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de
sele¢@o determina-se nos termos do exposto nas alineas a) e b) don.® 7
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, atualizada.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, atualizada, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

10 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes desta Camara e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.cm-lagoa.pt). Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

11 — Exclusio e notifica¢ao de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) don.° 30 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
oficio, da data, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redag@o.

12 — Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoragio final inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

13 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da or-
denacg@o final dos candidatos, verificando-se igualdade de valoragéo
aplicar-se-ao os critérios de desempate constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo. Subsistindo a
igualdade, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, com a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior nivel de habilitagdo académica;

b) Maior valoragdo da experiéncia profissional na area funcional
em causa;

¢) Maior valoragdo da formacdo profissional na area funcional em
causa.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagido ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Lagoa e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com infor-
magao sobre a sua publicitagdo.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, e para efeitos
de admisséo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
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grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selegao, para aplicagdo do disposto
nos n.*2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma.

16 — Composicao e identificagdo do Juari:

Ref.*3/2018 ¢ 4/2018 — Presidente — Luisa Isabel dos Santos Sil-
va — Dirigente Intermédia de 4.° Grau da Unidade Organica Veterinaria,
em regime de substitui¢ao; 1.° Vogal: Ana Filipa Amaro Correia — Téc-
nica Superior na area da Higiene e Seguranga no Trabalho; 2.° Vogal:
Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica da
Divisao de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paulo Jorge Paulino
Paias — Coordenador Técnico da Logistica e Manutengdo; Filomena
Maria Santos Gongalves Lamy — Assistente Técnica— DRH;

Ref.*5/2018 e 6/2018 — Presidente: Paulo Jorge Paulino Paias — Coor-
denador Técnico da Logistica e Manutencdo; 1.° Vogal: Fabio Marcos Leite
Rebelo — Encarregado Operacional da Logistica e Manutengao; 2.° Vogal:
Aida Cristina Vieira Quintido — Assistente Técnica da Logistica e Manuten-
¢do; Vogais suplentes: Antonio Jorge Diogo Lamy — Dirigente Intermédio
de 4.° Grau da Unidade Orgénica Servigos Desportivos, em regime de
substituicdo; Carina Filipa Maio da Silva — Assistente Técnica— DRH;

Ref.* 7/2018 — Presidente: Jodo José Santos Prata — Coordenador
Técnico da Fiscalizagdo Municipal; 1.° Vogal: Francisco Anténio Costa
Martins — Assistente Técnico da Fiscalizagdo Municipal; 2.° Vogal:
Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica da
Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Vitor Manuel Agos-
tinho Alberto — Assistente Técnico da Fiscalizagdo Municipal; Suzel
Maria Gongalves Rodrigues Ferreira e Silva — Assistente Técnica da
Fiscalizagdo Municipal;

Ref.? 9/2018 — Presidente: Helena Maria Gaspar Rainho Salva-
dor — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de Recursos Hu-
manos, em regime de substitui¢ao; 1.° Vogal: Antonio Manuel Marcelino
Guerreiro — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Balcao Empreendedor,
em regime de substituicdo; 2.° Vogal: Luis Rafael da Silva Neves — Es-
pecialista de Informatica da Unidade Organica Smartcity; Vogais suplen-
tes: Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho — Dirigente Intermédia de
3.° Grau da Modernizagdo Administrativa, em regime de substituicdo;
Luis de Oliveira dos Santos Neto — Dirigente Intermédio de 2.° Grau
da Divisdo Financeira;

Ref.* 10/2018 — Presidente: Ana Maria dos Santos Serol Bigodi-
nho — Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Modernizagdo Administra-
tiva, em regime de substituicdo; 1.° Vogal: Maria Margarida Mourinho
Santos Dias — Coordenadora Técnica da Secretaria Geral; 2.° Vogal:
Paula Luisa Duarte Barradas Lopes — Assistente Técnica do Balcdo
Unico; Vogais suplentes: Luis de Oliveira dos Santos Neto — Dirigente
Intermédio de 2.° Grau da Divisdo Financeira; Maria Manuela Santos
dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica da Divisdo de Recursos Hu-
manos;

Ref.* 11/2018 — Presidente: Ana Maria dos Santos Serol Bigodi-
nho — Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Modernizagdo Adminis-
trativa, em regime de substituigdo; 1.° Vogal: Arlindo Vieira Fernandes
Boto — Assistente Técnico do Balcdo Unico; 2.° Vogal: Paula Luisa
Duarte Barradas Lopes — Assistente Técnica do Balcdo Unico; Vo-
gais suplentes: Paulo Jorge Paulino Paias — Coordenador Técnico da
Logistica e Manutengdo; Carina Filipa Maio da Silva — Assistente
Técnica — DRH;

Ref.*12/2018 e 13/2018 — Presidente: Suzana Filipa Tenil Gra-
ve — Dirigente Intermédia de 4.° Grau da Unidade Organica Turismo,
em regime de substitui¢do; 1.° Vogal: Anténio Manuel Marcelino Guer-
reiro — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Balcdo Empreendedor,
em regime de substitui¢do; 2.° Vogal: Helena Maria Gaspar Rainho
Salvador — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do; Vogais suplentes: Ana Maria dos
Santos Serol Bigodinho — Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Moder-
niza¢do Administrativa, em regime de substitui¢do; Paulo Jorge Silva
Francisco — Técnico Superior na area de Estudos Artisticos;

Ref.* 14/2018 — Presidente: Antonio Manuel Marcelino Guerrei-
ro — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Balcdo Empreendedor, em
regime de substitui¢do; 1.° Vogal: Jodo José Martins Ramos — Coorde-
nador Técnico — Feiras e Mercados; 2.° Vogal: Dinis Augusto — En-
carregado Operacional — Parque de Feiras e Exposi¢des; Vogais su-
plentes: Luis Filipe Vieira Silva — Assistente Técnico — Smartcity;
Cristina das Dores Lamim Sustelo dos Santos Paias — Assistente
Técnica— DRH;

Ref.* 15/2018 — Presidente: Ana Claudia S6 Alvo Piscarreta — Diri-
gente Intermédia de 3.° Grau da Unidade Orgénica Contratagdo Publica,
em regime de substitui¢ao; 1.° Vogal: Ana Filipa Amaro Correia — Téc-
nica Superior na area da Higiene e Seguranga no Trabalho; 2.° Vogal:
Carla das Dores Gravanita Alberto Pincho — Técnica Superior da
Divisao Planeamento Estratégico; Vogais suplentes: Antonio Manuel
Marcelino Guerreiro — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Balcéo
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Empreendedor, em regime de substituicdo; Fabio Alexandre de Oliveira
Rebelo — Assistente Técnico — Contratagdo Publica;

Ref:* 17/2018 — Presidente: Nelson Ricardo Ferreira Marques — Di-
rigente Intermédio de 2.° Grau da Divisdo de Planeamento Estratégico,
em regime de substitui¢@o; 1.° Vogal: Helena Maria Gaspar Rainho
Salvador — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdao de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do; 2.° Vogal: José Joaquim Raposo
Nabiga — Técnico Superior na area de Arquitetura; Vogais suplentes:
Luis Ricardo Rodrigues Gabriel Bentes — Dirigente Intermédio de
3.° Grau da Unidade Organica Servigos Técnicos, em regime de substitui-
¢0; José Fernando Rodrigues Vieira— Dirigente Intermédio de 3.° Grau
da Unidade Organica Sitio das Fontes, em regime de substituigao;

Ref.* 18/2018 — Presidente: Nelson Ricardo Ferreira Marques — Di-
rigente Intermédio de 2.° Grau da Divisdo de Planeamento Estraté-
gico, em regime de substituigdo; 1.° Vogal: Miguel Angelo de Oliveira
Conduto — Dirigente Intermédio de 4.° Grau da Unidade Organica
ARU’s e Mobilidade, em regime de substitui¢éo; 2.° Vogal: Helena
Maria Gaspar Rainho Salvador — Dirigente Intermédia de 2.° Grau
da Divisao de Recursos Humanos, em regime de substituicdo; Vogais
suplentes: Dulce Maria Costa do Nascimento — Dirigente Intermédia de
2.° Grau da Divisdo de Servigos Publicos Essenciais; Arlindo José Aguas
Bigodinho — Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Orgénica
Aguas e Saneamento, em regime de substitui¢ao;

Ref* 19/2018 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — Di-
rigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de Servigos Publicos Essen-
ciais; 1.° Vogal: Arlindo José Aguas Bigodinho — Dirigente Intermédio
de 3.° Grau da Unidade Orgéanica Aguas e Saneamento, em regime de
substitui¢ao; 2.° Vogal: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica Limpeza Urbana, em
regime de substitui¢do; Vogais suplentes: Helena Maria Gaspar Rainho
Salvador — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de Recur-
sos Humanos, em regime de substitui¢io; Ana Luisa Colago Rodeira
Mesquita — Dirigente Intermédia de 4.° Grau da Unidade Organica
Relacionamento Atendimento Municipe, em regime de substituicio;

Ref.* 20/2018 — Presidente: Arlindo José Aguas Bigodinho — Diri-
gente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Orgénica Agua e Saneamento,
em regime de substitui¢do; 1.° Vogal: Jos¢ Manuel Matos Gomes — En-
carregado Operacional da Unidade Organica Agua e Saneamento; 2.° Vo-
gal: Ana Luisa Colago Rodeira Mesquita — Dirigente Intermédia de
4.° Grau da Unidade Organica Relacionamento Atendimento Municipe,
em regime de substitui¢do; Vogais suplentes: Dulce Maria Costa do
Nascimento — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de Ser-
vigos Publicos Essenciais; Vitor Jesus Afonso Duarte — Encarregado
Operacional da Recolha de Residuos Urbanos; .

Ref*21/2018 a 23/2018 — Presidente: Arlindo José¢ Aguas Bigodi-
nho — Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Orgénica Agua e
Saneamento, em regime de substitui¢do; 1.° Vogal: Jos¢ Manuel Matos
Gomes — Encarregado Operacional da Unidade Organica Agua e Sanea-
mento; 2.° Vogal: Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora
Técnica da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Dulce Maria
Costa do Nascimento — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de
Servigos Publicos Essenciais; Vitor Jesus Afonso Duarte — Encarregado
Operacional da Recolha de Residuos Urbanos;

Ref.*24/2018 a 29/2018 — Presidente: Bruno Jorge Cabrita Gon-
calves — Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica Lim-
peza Urbana, em regime de substitui¢ao; 1.° Vogal: Vitor Jesus Afonso
Duarte — Encarregado Operacional da Recolha de Residuos Urbanos;
2.° Vogal: Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Téc-
nica da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Dulce Maria
Costa do Nascimento — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisao
de Servicos Publicos Essenciais; Sandra Isabel Oliveira Sequeira Du-
arte — Assistente Técnica da Divisao de Servigos Publicos Essenciais;

Ref.* 30/2018 — Presidente: Anabela Bigodinho Costa — Dirigente
Intermédia de 3.° Grau da Unidade Organica Servigos Juridicos Obras e
Urbanismo, em regime de substituicdo; 1.° Vogal: Maria Manuela Santos
dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica da Divisdo de Recursos Hu-
manos; 2.° Vogal: Maria Manuela Varela Andrade — Assistente Técnica
da Secretaria de Obras e Urbanismo; Vogais suplentes: Helder Sequeira
Pina — Dirigente Intermédio de 2.° Grau da Divisdo de Urbanismo;
Vitor Manuel Conceigdo Vicente — Assistente Técnico da Secretaria
de Obras e Urbanismo;

Ref. 31/2018 — Presidente: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues
Generoso — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de A¢do Socio-
cultural; 1.° Vogal: Antonio Jorge Diogo Lamy — Dirigente Intermédio
de 4.° Grau da Unidade Organica Servigos Desportivos, em regime de
substitui¢ao; 2.° Vogal: Luis Jorge Xavier dos Santos Neto — Técnico
Superior na area da Educagéo Fisica Desporto; Vogais suplentes: Maria
Clara Vieira de Andrade — Dirigente Intermédia de 4.° Grau da Biblio-
teca, em regime de substitui¢ao; Cristina das Dores Lamim Sustelo dos
Santos Paias — Assistente Técnica — DRH,;
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16.1 — Em todas as referéncias, o 1.° Vogal efetivo substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicacao,
a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Lagoa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente, Luis Antonio Alves
da Encarnacdo.
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 11390/2018

Designacgdo para o exercicio de cargo de direcio intermédia
de 1.° grau em regime de substituicio
Diretor do Departamento de Planeamento e Gestiao Urbanistica

1 — Considerando que:

a) Na sequéncia do meu Despacho n.° 129/2018/DIRH, proferido
em 30 de outubro, ird cessar, com efeitos ao dia 01 de novembro de
2018, a comissdo de servigo da titular do cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau — Diretora do Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica;

b) Importa garantir o adequado enquadramento das fungdes de dire-
¢do, coordenagdo e controlo do Departamento de Planeamento e Gestao
Urbanistica, sendo que urge proceder a adogao das medidas necessarias
a ndo comprometer o seu regular funcionamento;

¢) Face a vacatura do lugar a partir do proximo dia 01 de novembro de
2018, subsiste a possibilidade legal do cargo dirigente poder ser exercido
em regime de substituigdo, desde que observados todos os requisitos
legais exigidos para o seu provimento;

d) O Senhor Arq. Bruno Miguel Rodrigues Neto de Almeida, do
mapa de pessoal do Municipio de Alcobaga, retine os requisitos legais
de recrutamento para o cargo a substituir;

e) A designagdo de dirigente em regime de substituigdo dispensa a
autorizago do servigo ou 6rgdo de origem do designado;

/) O posto de trabalho a que corresponde o cargo de Diretor do De-
partamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica tem previsdo no Or-
camento da Camara Municipal de Leiria para 2018, e, bem assim, no
Mapa de Pessoal que o integra.

2 — Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sao con-
feridas pelas disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do n.° 2 do artigo 27.°
edon.®9e 12 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada, e do artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e ao abrigo
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, alterada, e no artigo 19.°
da Lei n.° 49/2012:

a) Designar, com efeitos ao dia 01 de novembro de 2018, o Senhor
Arq. Bruno Miguel Rodrigues Neto de Almeida, para o exercicio do
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria, Diretor do Departamento de Planeamento e Gestio
Urbanistica, em regime de substituigdo;

b) Que aquela designacao vigore pelo prazo de 90 dias, salvo se estiver
em curso procedimento tendente a designagdo de novo titular;

¢) Autorizar o designado a optar pela remuneragio base da sua cate-
goria de origem, caso este o pretenda;

d) Que o presente despacho seja publicitado no Didrio da Republica,
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissio-
nal do designado, conforme determina o n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, alterada.

30 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rau!/
Castro.



