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19 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr.* Maria de Lurdes da Silva Teixeira Assistente Hospi-
talar de Medicina do Trabalho no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E. que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Margarida Correia Cabrita, Assistente
de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Cristina Jesus Correia Esteves, As-
sistente Graduada Sénior no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Cristina Fernandes Rodrigues
Santos, Assistente de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

7 de novembro de 2018. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Sénia Sanfona.
311797265

Aviso n.° 17022/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Oncologia
Médica da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos
e outro — tramitag¢do do procedimento concursal de recrutamento
para o posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades ptblicas empresariais ¢ nas parcerias em
saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos
de habilitacdo profissional e percurso de progressdo profissional
e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que, se en-
contra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislacdo laboral privada aplicavel, des-
tinado ao preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
de Oncologia Médica da carreira médica, no mapa de pessoal do
Hospital Distrital de Santarém E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos
do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo.
Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso, corresponde o contetido funcional estabe-
lecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente
dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Oncologia do Hospital Distrital de
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Santarém, E. P. E. —, sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragio base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneracdo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o
valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Oncologia Médica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da Instituicgo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderecgo postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.°43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliag¢ao e discussao curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discuss@o curricular sdo estru-
turados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contrata-
dos os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou superior
a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Sandra Cristina Concei¢do Bento, Assistente Graduada
em Oncologia Médica no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
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1.° Vogal efetivo — Dr.* Margarida Maria Correia Cabrita, Assistente
Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa — Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr.* Ana Maria dos Santos Gameiro — Assiste
de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Sandra Cristina Rodrigues Antonio, Assis-
tente de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

7 de novembro de 2018. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Sénia Sanfona.
311797232
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Declaragao de Retificagao n.° 847/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 14904/2018, no Didrio
da Republica 2. série, n.° 199, de 16 de outubro de 2018, retifica-se
que onde se 1€ «Recrutamento de Diretor para a Unidade de Cuidados
Intensivos da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.» deve ler-se
«Recrutamento de Diretor de Servi¢o de Medicina Intensiva da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E.».

7 de novembro de 2018. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Dr.“ Isabel Ferreira dos Santos Lobdo.
311798886

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 17023/2018

Conclusio do periodo experimental da trabalhadora

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara,
pelo Despacho n.° 19, de 5 de abril de 2018, em matéria de Recursos
Humanos, torno publico que, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que a trabalhadora, Liliana da Silva Botelho, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na carreira/categoria de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais, com a avaliacdo final de
14,517 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o Municipio de Alje-
zur, cujo resultado do periodo experimental foi por mim homologado,
a 06 de novembro de 2018.

7 de novembro de 2018. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de
Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.
311797598

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 17024/2018

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que celebrei contratos de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, com os seguintes candidatos: Hugo Miguel
da Rama, Emiliana Rosa Vital e Ricardo Jorge Pereira de Almeida, as-
sistentes operacionais, area funcional de servigos gerais e Marisa Isabel
Nascimento Lima, Miguel Angelo Félix Miranda e Julio Duarte Pinheiro,
assistentes operacionais, area funcional de cantoneiro de limpeza, todos
com o vencimento de € 580,00, que corresponde atualmente a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria unica, com efeitos a partir
de 1 de novembro de 2018. Mais se torna publico que, de acordo com o
Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2018, com o acordo do Instituto
Politécnico de Santarém, foi autorizada por meu despacho datado de
1 de outubro de 2018, a consolidagdo da mobilidade interna na categoria
para o Municipio de Alpiarca, de Helena Isabel Pereira Cardoso Bento,
na categoria de assistente técnica, com efeitos a 1 de outubro de 2018,
mantendo a trabalhadora o posicionamento remuneratorio de origem,
correspondente a 3.” posi¢do remuneratoria, nivel 8, atualmente no mon-
tante de 837,60 euros da Tabela Remuneratoria Unica e com o acordo
do Municipio de Santarém, foi autorizada por meu despacho datado de
29 de outubro de 2018, a consolida¢do da mobilidade interna na categoria
para o Municipio de Alpiarga, de Bruno Miguel Ferreira Pais da Costa,
na categoria de assistente técnico, com efeitos a 1 de novembro de 2018,
mantendo o trabalhador o posicionamento remuneratorio de origem, cor-
respondente a 1. posigdo remuneratdria, nivel 5, atualmente no montante
de 683,13 euros, da Tabela Remuneratdria Unica. Torna, ainda, piiblico
que foi autorizada por meu despacho datado de 16 de outubro de 2018,
a consolida¢do da mobilidade interna intercarreiras, para a Secretaria do

Agrupamento de Escolas José Relvas, da trabalhadora Virginia Maria
Mateus Gaspar e por meu despacho datado de 22 de outubro de 2018, a
consolidacdo da mobilidade interna intercarreiras, para o Gabinete de
Cultura e Turismo do Municipio de Alpiarga, da assistente operacional
Ana Claudia Esteireiro dos Reis, bem como a consolida¢ao da mobilidade
interna intercarreiras, para o Sector de Patriménio Cultural e Museus do
Municipio de Alpiarga, da assistente operacional Ana Cristina Floréncio
Bento, todas para a carreira/categoria de assistente técnico e com efeitos
a 1 de Novembro de 2018, passando as mesmas definitivamente para o
posicionamento remuneratorio correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, atualmente no montante
de 683,13€. Torna-se, por fim publico que, por meu despacho datado de
22 de outubro, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna inter-
carreiras para o Gabinete de Cultura e Turismo do Municipio de Alpiarca,
da assistente técnica Maria Goreti de Oliveira Meca, a consolidagdo da
mobilidade interna intercarreiras para o Arquivo do Municipio de Al-
piarga, da assistente técnica Maria Madalena Antunes Albino Barcelos,
a consolidac@o da mobilidade interna intercarreiras para o Gabinete de
Educacdo do Municipio de Alpiarca, da assistente técnica Rita Susana
Martinho Hipolito, a consolidacdo da mobilidade interna intercarreiras
para o Gabinete de Desporto do Municipio de Alpiarga, do assistente
técnico Rui Fernando Monteiro Catela, todos para a carreira/categoria
de técnico superior e com efeitos a 1 de Novembro de 2018, passando
os trabalhadores definitivamente para o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2. posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remu-
neratoria Unica, atualmente no montante de 1.201,48 €.

Publique-se no Didrio da Republica

7 de novembro de 2018. — O Vereador da Camara Municipal de
Alpiarga, Jodo Pedro Costa Arraiolos.
311798601

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 17025/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos numeros 4 e 5
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selegdo, que por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Anadia datado de 07 de novembro de 2018 foi homologada
a lista de ordenacado final do procedimento concursal comum (aberto
por aviso n.° 8282/2018 — 2.% série do Didrio da Republica n.° 116,
de 19 de junho de 2018) para constituicdo de relagdes juridicas de em-
prego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com vista ao recrutamento de cinco postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados na carreira/categoria de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza) do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Anadia para o ano 2018.



