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19 — Métodos de Selegao:
19.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

19.2 — Classificagao final: a classificacdo final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)
em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

20 — Avaliac@o Curricular: destina -se a analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Este método € valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas, e sao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar
pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocdpia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

b) Formagio profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 pode
ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

21 — Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
IFAP, 1. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em www.ifap.pt.

d) Os candidatos aprovados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valo-
res na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo, através de mensagem eletronica com recibo
de entrega, em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/20009.

22 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do IFAPJI. P. em www.ifap.pt.

23 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de tra-
balho a prover, podera haver lugar a utilizacdo dos métodos de selecao
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 — Exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

O incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regu-
lamentarmente previstos;
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A ndo comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele-
¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado;

A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

O preenchimento incompleto ou incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagéo
de audiéncia de interessados pela forma prevista na alinea a) do n.°3
do mesmo preceito legal.

25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

26 — As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente: Antonio José de Brito Moita Brites — Diretor do Depar-
tamento de Apoios ao Investimento;

1.° vogal efetivo que substitui o presidente nas suas faltas — Antonio
Augusto Ferreira Dias de Almeida Campos — Chefe da Unidade de
Informacgdo, Gestdo e Especificacdes Técnicas, do Departamento de
Apoios ao Investimento;

2.° vogal efetivo — Ana Rita Pinto Mateus Pereira — Chefe da Uni-
dade de Acompanhamento de Programas, do Departamento de Apoios
ao Investimento;

1.° vogal suplente: Ana Manuela Frias de Sousa Granddo — Chefe
da Unidade de Recuperagoes, do Departamento de Apoios ao Investi-
mento;

2.° vogal suplente: Francisco Paulo Falcao Beja Costa — Chefe da
Unidade de Gestdo Operacional, do Departamento de Apoios ao In-
vestimento.

28 — A lista de ordenagao final dos candidatos, ap6és homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissao a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP, L. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

30 de outubro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
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Aviso n.° 16913/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de 3 técnicos superiores com ou sem vinculo de emprego publico,
para constituicio de vinculo de emprego ptiblico na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupagio de
3 postos de trabalho de técnico superior para o exercicio de funcdes
no Ambito do apoio a execuc¢io do Programa de Desenvolvimento
Rural 2014-2020 (PDR2020), na area de programas financia-
dos pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER), do Departamento de Apoios ao Investimento.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.° 1 e 4, e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.° 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.° 83-A/2009), torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.), de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 3 postos de trabalho de técnico superior, para o
exercicio de fungdes no ambito do apoio a execugao do Programa de De-
senvolvimento Rural 2014-2020 (PDR2020-Medidas de Investimento),
no Departamento de Apoios ao Investimento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal ¢ acessivel a trabalhado-
res com ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado
pelos Despachos n.”597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragido e do Emprego Publico,
e 1078/2018/DGO, de 25 de junho de 2018, de S. Ex.* o Secretario de
Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 141.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018), e do n.°5 do
artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo -se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido
ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP
e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida pela Diregao-
-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
declaragao da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para os postos de trabalho em causa.

5 — Legislaggo aplicavel — Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas dis-
posicdes constantes da LTFP; Portaria n.° 83-A/2009; Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2018); Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018); Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009
o procedimento concursal destina -se & ocupacao dos postos de trabalho
referidos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto pelo periodo de duragéo da Assisténcia Técnica
do PDR 2020, e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida
por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homo-
logagdo da lista de ordenagdo final, se os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenagao final, devidamente homologada, forem
em numero superior aos dos postos de trabalho a ocupar em resultado
deste procedimento concursal.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se nas instala-
¢oes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., sitas
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a
posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a seguinte: 2.” posigdo remu-
neratoria, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratoria Unica,
para a categoria e carreira de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com um montante pecuniario no
valor de € 1.201,48.

9 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, serdo exercidas no ambito do apoio a
execugdo do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR
2020-Medidas de Investimento), designadamente:

Acodes de controlo de qualidade prévios a contratagdo e aos pedidos
de pagamento dos projetos aprovados;

Controlo Administrativo de pedidos de pagamento;

Realizagdo de a¢des de verificagdo fisica no local;

Acdes de acompanhamento nas entidades com fungdes delegadas,
tendo por objetivo a aferi¢do do cumprimento dos protocolos, bem como
formalizar recomendagdes ¢ medidas corretivas;

Elaboragdo de relatdrios sobre os resultados dos controlos de quali-
dade e das acdes de acompanhamento das fungdes delegadas, propondo
medidas corretivas, sempre que aplicavel, e proceder ao respetivo follow
up das recomendagdes dai decorrentes;
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Elaboragdo de pareceres no contexto de projetos ou relativamente a
legislagdo especifica;

Elaboragdo de normas ou orientagdes técnicas;

Instrucdo e tramitagdo dos processos de recuperagdo de verbas dos
projetos cofinanciados por fundos comunitarios ou nacionais, na vertente
do investimento;

Acompanhamento de auditorias e respetivo follow up;

Monitorizago de projetos em situagdes irregulares.

10 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura
numa das seguintes areas: Economia, Gestao, Contabilidade ou Gestao
Financeira.

11 — Experiéncia profissional: Na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

Gestao de projetos comunitarios e/ou conhecimentos de auditoria
e conhecimentos e competéncias praticas na aplicagdo de métodos
estatisticos.

12 — Requisitos e impedimentos de admissao:
12.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nio se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos de admissdo — Estar habilitado com
o grau académico de licenciatura numa das seguintes areas: Economia,
Gestao, Contabilidade ou Gestdo Financeira.

12.3 — Impedimentos de admissao: Nao serdo admitidos os candi-
datos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupacdo se pretende com o presente procedimento.

12.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizag@o de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, através
do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel
na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser entregue em suporte
papel, pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo para IFAP, 1. P., sito na Rua Castilho n.® 45-51, 1269-164 Lisboa.

14 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo do candidato ao procedimento, de copia dos seguintes
documentos:

14.1 — Candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
académicas, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cacao dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional realizada (cursos, estagios, encontros, etc.,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagio);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das a¢des de
formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagido
do posto de trabalho a ocupar;

14.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posigao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 11.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
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que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliacdo de desempenho respeitante aos anos de, 2012,
2013/2014 e 2015/2016, nos termos da alinea &) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

15 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no cur-
riculo respeitante, nomeadamente, a formagao profissional [fotocopias
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem tidos em conta na avaliagdo curricular].

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

18 — Todas as notificagdes, exceto a relativa a homologagdo da lista
unitaria de ordenagao final, serdo efetuadas por correio eletronico — com
recibo de entrega, nos termos da alinea @) do n.® 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, pelo que o candidato deve informar no formulario
de candidatura o respetivo enderego de correio eletronico, assinalando
o consentimento da sua utilizagdo, para o efeito.

19 — Métodos de Selecdo:

19.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

19.2 — Classificagdo final: a classifica¢do final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

20 — Avaliagdo Curricular: destina -se a analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Este método € valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorag@o até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar
pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocopia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Formagio profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fung¢do, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagao do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 pode ser
exigida aos candidatos a apresenta¢ao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados

21 — Entrevista Profissional de Sele¢do: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal sendo que:

a) Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;
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b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realiza¢do
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
IFAP, 1. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em www.ifap.pt.

d) Os candidatos aprovados com avalia¢do igual ou superior a 9,5 valo-
res na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagao da entrevista
profissional de selegdo, através de mensagem eletronica com recibo
de entrega, em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

22 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selego sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do IFAP, I. P. em www.ifap.pt.

23 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de tra-
balho a prover, podera haver lugar a utilizacdo dos métodos de selecdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 — Exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

O incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regu-
lamentarmente previstos;

A ndo comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele-
¢do e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado;

A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

O preenchimento incompleto ou incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
de audiéncia de interessados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3
do mesmo preceito legal.

25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

26 — As atas do Juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente: Antonio José de Brito Moita Brites — Diretor do Depar-
tamento de Apoios ao Investimento;

1.° vogal efetivo que substitui o presidente nas suas faltas — Antonio
Augusto Ferreira Dias de Almeida Campos — Chefe da Unidade de
Informacao, Gestao e Especificagdes Técnicas, do Departamento de
Apoios ao Investimento;

2.° vogal efetivo — Ana Rita Pinto Mateus Pereira — Chefe da Uni-
dade de Acompanhamento de Programas, do Departamento de Apoios
ao Investimento;

1.° vogal suplente: Ana Manuela Frias de Sousa Granddo — Chefe
da Unidade de Recuperagodes, do Departamento de Apoios ao Investi-
mento;

2.° vogal suplente: Francisco Paulo Falcao Beja Costa— Chefe da
Unidade de Gestdo Operacional, do Departamento de Apoios ao In-
vestimento.

28 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, apoés homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no
Didario da Republica, na pagina eletronica do IFAP, 1. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

30 de outubro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
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Aviso n.° 16914/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
1 técnico superior com ou sem vinculo de emprego piblico, para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupacio de
1 posto de trabalho de técnico superior para o exercicio de fungées
no ambito do apoio a execuciio do Programa de Desenvolvimento
Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de infraestruturas de
tecnologias de informacio e comunicacio, do Departamento de
Sistemas de Informacao.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.° 1 e 4, e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.® 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.® 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.® 83-A/2009), torna-se ptiblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, 1. P.) de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 1 posto de trabalho de técnico superior, para o
exercicio de fun¢des no ambito do apoio a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de infraes-
truturas de tecnologias de informagao e comunicagéo, do Departamento
de Sistemas de Informagao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal ¢ acessivel a trabalhado-
res com ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado
pelos Despachos n.”597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administra¢do e do Emprego Publico,
e 1078/2018/DGO, de 25 de junho de 2018 de S. Ex.* o Secretario de
Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 141.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018), e do n.°5 do
artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo-se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido
ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP
e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida pela Diregdo-
-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA,
declarag@o da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para o posto de trabalho em causa.

5 — Legislaggo aplicavel — Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas dis-
posicdes constantes LTFP; Portaria n.® 83-A/2009; Lein.° 114/2017, de
29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2018); Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018); Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009
o procedimento concursal destina-se a ocupagdo do posto de trabalho
referido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto pelo periodo de duragao da Assisténcia Técnica
do PDR 2020, e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida
por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homo-
logagdo da lista de ordenagdo final, se os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenag@o final, devidamente homologada, forem
em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste
procedimento concursal.
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7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, . P., sitas em
Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posi¢do remuneratoria de referéncia € a seguinte: 2.” posigdo remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
para a categoria e carreira de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com um montante pecuniario no
valor de € 1.201,48.

9 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, serdo exercidas no ambito do apoio a
execucdo do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR
2014-2020), designadamente:

Administrag¢do de Bases de Dados;
Administrag¢@o de Servidores com S. O. Unix;
Administracdo de Servidores Aplicacionais;
Administragdo de solucdo de backups.

10 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura
no dominio da informatica.

11 — Experiéncia profissional: Na aplicagéo dos métodos de selegido
previstos no presente aviso, serd valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

Bases de Dados Oracle;

Programagdo PL/SQL;

Sistema Operativo Servidor AIX;

Sistema Operativo Servidor Linux;

Programagao Shell Script;

Servidor Aplicacional Oracle Forms/reports;

Servidor Aplicacional Java Jboss;

Gestdo de backups na solucdo Veritas Netbackup;

Outra experiéncia na area de Administragao de Infraestruturas TIC.

12 — Requisitos e impedimentos de admissao:
12.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos de admissdo — Estar habilitado com
o grau académico de licenciatura no dominio da informatica.

12.3 — Impedimentos de admissdo: Nao serdo admitidos os candi-
datos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupacao se pretende com o presente procedimento.

12.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, através do
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura disponivel na
pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser entregue em suporte papel,
pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de recegao
para IFAP, 1. P., sito na Rua Castilho n.® 45-51, 1269-164 Lisboa.

14 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo do candidato ao procedimento, de copia dos seguintes
documentos:

14.1 — Candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
académicas, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cacao dos respetivos periodos de duracio e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional realizada (cursos, estagios, encontros, etc.,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagio);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das a¢des de
formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar;



